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Contratto di prestazione d’opera per nomina medico competente triennio 1/09/2019-
31/08/2022

TRA

L'ISTITUTO COMPRENSIVO di Esine, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Lucia
Rinchetti, Dirigente Scolastico, e domiciliato per la sua
carica presso [llstituto Comprensivo di Esine — Via Chiosi n. 4 — Esine (Bs) -
CF=81003130176

E

LA SOCIETA’ Eco Medical S.r.I., con sede legale in Piancogno (Bs) — Via S.Filippo n. 19/A
— Partita .V.A./C.F. 03078770983, rappresentata legalmente dalla Sig.ra Galli Stefania nata

~

PREMESSO CHE

A La Societa Eco Medical S.r.l. fornisce servizi di consulenza ed assistenza
diversificati e personalizzati ad aziende commerciali, artigianali, studi professionali ed in
particolare ad imprese industriali, per I'adeguamento delle singole realta operative alla
normativa italiana ed alle Direttive comunitarie recepite, in materia di sicurezza, salubrita ed



igiene dei luoghi di lavoro. Tali servizi sono riferiti allambito della Medicina del Lavoro e
vengono svolti, tramite personale proprio e consulenti esterni specialisti, propri fiduciari.

B L’Istituto Comprensivo di Esine necessita di prestazioni professionali proprie del
settore della Medicina del Lavoro non esercitabili mediante il ricorso a personale interno agli

scopi, finalitd ed interessi propri del Testo Unico per la Sicurezza sui luoghi di Lavoro e
normativa conseguente

Le parti convengono e stipulano quanto segue:

1 L'Istituto Comprensivo di Esine assegna ad Eco Medical S.r.l, nella persona del
medico dalla stessa individuato, il ruolo di Medico Competente secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Le responsabilita specifiche del medico competente
sono descritte nel modello allegato di lettera di nomina, parte integrante del
presente contratto.

2 Eco Medical S.r.l. garantisce che il medico del lavoro individuato risponda alle
caratteristiche di competenza di cui al T.U. 81/08 e disposizioni successive.

3 Eco Medical S.r.l. si impegna a segnalare entro cinque giorni dalla firma del
contratto il nominativo e gli estremi di riferimento del medico individuato.

4 Pil specificatamente Eco Medical S.r.l. si impegna a:
A - Comunicazione della nomina del medico competente agli organi di controllo
territoriali con sottoscrizione modulo, per la notifica, sia da parte del cliente che
del medico competente.
B — Elaborazione dei libretti sanitari.
C — Sopralluogo del medico competente negli ambienti di lavoro per valutare i
rischi a cui i lavoratori sono esposti.
D - Collaborazione del medico competente con il datore di lavoro ed il servizio di
prevenzione e protezione per I'attuazione delle misure per la tutela della salute ed
integrita fisica dei lavoratori.

5 Per tali prestazioni I'lstituto Comprensivo di Esine si impegna a versare:
A — per mansioni di Collaboratore Scolastico — periodicita della visita triennale
Visita medica di base per addetto €. 28,41
Spirometria e questionario CECA € 18,08
Scheda sanitaria €. 4,39

B -per mansioni di Assistente Amministrativo/Direttore Ammvo

- Periodicita della visita biennale o quinquennale

Visita medica di base per addetto € 2841
Valutazione ergoftalmologica € 34,00
Scheda sanitaria €. 4,39



Le prestazioni di cui ai punti A e B sono esenti da |.V.A. ai sensi dellArt. 10 del
D.P.R. 633/72 (prestazioni sanitarie).

C — per documenti da trasmettere all’ASL

Relazione sanitaria annuale € 93,00
Relazione sopralluogo medico annuale ed elaborazione piani di sorveglianza
sanitaria €. 103,00
Partecipazione alla riunione periodica annuale €. 78/ora

Gli importi delle prestazioni di cui alla lettera C sono assoggettati ad I.V.A (attualmente del
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Il presente contratto si perfeziona con la sottoscrizione di entrambe le parti del
medesimo.

Il contratto ha durata TRIENNALE e si rinnova automaticamente di anno in anno
se una delle parti non comunica all'altra, a mezzo lettera raccomandata, la
disdetta da spedirsi tre mesi prima della scadenza.

In caso di recesso dal contratto in tempi precedenti la revoca, laddove non si
configurino controversie da affrontarsi ai sensi dell'art.15, la parte promissaria
sara tenuta a versare alla Eco Medical S.rl. un importo pari al 30% del
corrispettivo per i lavori commissionati.

Al presente contratto si applicano le norme sulla risoluzione per inadempimento
previste dall'art. 1453 e ss. del c.c.

Saranno a carico della parte promissaria tutte le spese vive sostenute dalla Eco
Medical S.r.l. in nome e per conto della stessa, ovvero a causa della stessa, ivi
comprese le spese per le commissioni bancarie di emissione di pagamenti.
Qualsiasi deroga o modifica alle condizioni del presente contratto proposta dalla
parte promissaria al personale della Eco Medical S.r.. o ai consulenti tecnici o agli
agenti dalla stessa incaricati, sara priva di qualsiasi effetto se non ratificata per
iscritto dal legale rappresentante.

La parte promissaria ha I'obbligo di comunicare tempestivamente alla societa Eco
Medical S.r.l. eventuali trasferimenti di sede ovvero mutamento dei dati fiscali,
trasformazioni, cessioni e fusioni d'azienda, nonché I'eventuale sostituzione del
legale rappresentante.

La Eco Medical S.r.l. non potra in nessun caso essere ritenuta responsabile per
eventuali ritardi o impedimenti nell'esecuzione delle proprie prestazioni, dovuti a
caso fortuito o forza maggiore. La stessa non rispondera di eventuali sanzioni
penali o amministrative, né a titolo di responsabilita civile verso terzi, per
negligenze della parte promissaria 0 mancata osservanza delle prescrizioni
indicate dalla Eco Medical S.r.l., nelle consulenze prestate.

Come previsto dall’Art.18 del D.Lgs 81/08 (obblighi del datore di lavoro), si
condivide I'importanza di inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze
previste dal programma di sorveglianza sanitaria richiedendo al medico
competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico e di comunicare
tempestivamente per iscritto a Eco Medical S.r.l. la cessazione del rapporto di
lavoro per eventuale consegna della cartella sanitaria di rischio.




15 Per ogni tipo di controversia riguardante l'interpretazione o I'applicazione del
presente contratto sara competente in via esclusiva il Foro competente.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente contratto, si rimanda alle
previsioni normative vigenti.

Letto confermato e sottoscritto.

Per Eco Medical S.r.l. parte promittente -~ . Timbro e firma parte promissaria
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