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INFORMAZIONI PERSONALI
‘Nome

indirizzo

-Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Tipo d'impiego
Principali mansioni e responsabilita

Tipo di azienda o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro

DOTT. PAOLO PRANDELLI

Dal 1996 ad oggi

Lavoro come libero professionista nellambito aziendale e dei servizi pubblici e privati.
Occupandomi di formazione, consulenza, bilancio di competenze, orientamento,
empowerment. Nel settore della gestione delle Risorse Umane: Selezione, Sistemi di
valutazione, Job system, Gestione e sviluppo del potenziale (Empowerment), Formazione sui
Comportamenti organizzativi.

Aziende:

Front -Back office e middle management del gruppo BANCA CREDITO COOPERATIVO
(BCC), Valsabbina, Bedizzole-Turano-Valvestino, AgroBresciano, Cassa Padana,
Brescia. BANCA POPOLARE DI MILANO (BPM).

Addetti alla sicurezza e alle vendite Finlper grande distribuzione (Milano), ESSELUNGA
grande distribuzione- Pioltello (Milano), Coop grande distribuzione (Firenze), responsabili del
Personale GALBANI S.p.A. Milano settore alimentare, addetti all'ufficio vendite DANONE
Sp.A. Milano, settore alimentare, Middle management SAIWA S.p.A. Genova settore
alimentare responsabili vendite, addetti alle vendite SECO TOOLS S.p.A. Como produzione
lamine per torni, middle management EDILBERGAMO S.r.I. Curo (BG) commercializzazione
materiale edile, middle management LG Electronics S.p.A. Segrate (MI) commercializzazione
elettrodomestici, middle management NEWSYSTEM S.p.A Gandino (BG) designer e
arredamento navale, middle management CAPPELLINI S.p.A. Arosio (LE) designer e
arredamento, middle management FUTURIA S.p.A. Leffe (BG) sistemi informatici, tecnici
trasfertisti PROMATEC S.p.A. Villa al Serio (BG) produzione macchine per filati, middle
management BURLODGE S.p.A. Seriate (BG) produzione carrelli termostatici per alimenti,
middle management TETRA PACK S.r.l. Brembate Sopra (BG) produzione bottiglie in pet,
addetti alle vendite DIVANI&DIVANI S.p.A. Bergamo e Brescia, middle management FAG
S.p.A. Milano produttrice cuscinetti meccanici, middle management AMWAY S.p.A. Basiglio
(M) multilevel marketing, middle management JCB S.p.A. Assago (MI) commerciale
macchine movimento terra, tecnici trasfertisti VENTOMATIC S.p.A. Valbrembo (BG)
produzione impianti industriali per la confezionatura del cemento, middle management -
addetti ufficio commerciale LUPINI TARGHE S.p.A. Pognano (BG) produzione complementi
per auto, middle management SABO S.p.A. Levate (BG) produzione schiumogeni antincendio,
middle management BCC S.n.c. Flero (BS) installazione impianti elettrici civili ed industriali,
addetti all'assemblaggio SANDRIGARDEN S.p.A. Molteno (LC) produttrice tosaerba, middle
management MANIFATTURE SEGALINI S.p.A. Molteno (LC) produttrice filati in seta, call
center WINKLER S.p.A. Milano produtirice corsi in lingua multimediali, middle management
ZAMBAITI CARTE DA PARATI S.p.A. (Gruppo Radici) Cene (BG) produzione carte da
parati, tecnici trasfertisti LAZZARI MONTAGGI INDUSTIRALI S.p.A. Treviolo (BG)
allestimenti cantieri industriali, addetti alle vendite OROBICA PESCA S.p.A. Bergamo vendita
allingrosso e al dettaglio di pesce, responsabili ufficio commerciale PEROFIL S.p.A. Bergamo
produzione biancheria intima per uomo, middle management ELB S.r.l Rezzato (BS)
produttrice accendi gas, settore vendite RIVA ARREDAMENTI S.r.l. Brescia, gestione Risorse
Umane POLLONIO S.p.A. Brescia Impresa grandi costruzioni edili, area marketing VELUX
finestre per tetto Colognola ai Colli (VR), responsabili risorse umane compagnie aerea AIR
DOLOMITI - partner LUFTHANSA Gorizia e Verona, responsabile risorse umane,
produzione bottoni GRITTI S.p.A. Bergamo.

Settore non profit




Tipo di azienda o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 1989 al 1996

Collaboro con il Consorzio Nazionale della Cooperazione di Solidarieta Sociale (CGM) .,

Gino Mattarelli Soc. Coop. Soc. ar.l.

Collaboro con i seguenti consorzi e cooperative Sol.Co Padova, KAIROS Torino, PRODOS

Napoli, CARDO Edolo (BS), Sol.Co Camunia - Darfo Boario, LA RADA Salemo, S.1.S Milano,
Sol.Co Taranto, Sol.Co Sestri Levante, Sol.Co Benevento, Sol.Co Sondrio, Sol.Co Ferrara,
Sol.Co Monza, Sol.Co Imola, Sol.Co Forli, Sol.Co Catania, Sol.Co Bari, Sol.Co Bolzano,
Sol.Co Reggio Emilia, Sol.Co Viterbo, Sol.Co Cremona, Consorzio Consolida Lecco, Sol.Co
Brescia, Consorzio COES| BG, Koinon Brescia. Coop. LA VELA Nave (BS), Coop.
ECOPOLIS Brescia, Coop. CERRO TORRE Flero (BS), Coop. MANERBIESE Manerbio (BS),
Coop. GENESI Rodengo Saiano (BS), Coop. ANDROPOLIS Gradone Val Trompia (BS),
Coop. LINEA DELL'ARCO Lecco, Coop. IL PASO Pademo d'Adda (LC), Coop. Il Gabbiano
Pontevico BS, Coop. Il Gelso BS, Coop. Bessimo Concesio BS, Coop. Linus S. B. Aimenno
BG, Associazione operazione Mamré Villa Carcina BS.

Enti pubblici Collaboro per il COMUNE DI BRESCIA - Seconda e Terza Circoscrizione,
Commissione Pari Opportunita, SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Ho lavorato come consulente per le Politiche Attive del Lavoro, occupandomi come consulente
di orientamento. bilancio di competenze, outplacement, assessment center, empowerment per
i seguenti enti: PROVINCIA DI BRESCIA, PROVINCIA DI VERONA, PROVINCIA DI
MANTOVA, AGENZIA LUMETEL, CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA E CREMONA.
CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (CFP) della Regione Lombardia con sede a
Curno, Albino (BG) e Villanuova, Clusane (BS). IAL Brescia e Villafranca (Verona).
Privatamente presso il mio studio.

Ho realizzato outplacement collettivi ed individuali per MARZOTTO S.p.A Manerbio (BS),
BLACK&DACKER S.p.A Molteno (LC) , NOYVALLESINA S.p.A. Gazzaniga (BG) , GTR
S.p.A. Gandino (BG) .

Scuola pubblica, privata e universita dal 1994 collaboro con la Scuola universitaria per
Operatori Sociali gestita dallo IAL di Brescia e di Saronno (M), coordianta dall'Universita “La
Sapienza” di Roma e di Medicina di Brescia.

Relatore di tesi e docente delle seguenti cattedre: Storia della pedagogia, Pedagogia Sociale,
Pedagogia Sperimentale, Psicosociologia dellOrganizzazione, Progettazione valutazione ed
organizzazione dellintervento educativo e di riabilitazione psicosociale.

Presso il Centro Artigianelli A.F.G.P di Brescia. ho svolto attivita di docenza nel corso
surrogatorio (Psicologia della comunicazione) per le 4° e le 5° superiori della scuola Camillo
Golgi settore grafici e nel corso di professionalizzazione (Tecniche relazionali).

Per Associazioni ho realizzato corsi di formazione intervento sul’empowerment per Il ponte
sul Guado a Condino Trento, Volontari del Sebino a Bresica, Movimento per la vita a Torino.

Nel 1993 ho ottenuto il coordinamento delle attivita di prevenzione ed orientamento scolastico:
Centri di Informazione e Consulenza (C.I.C.) Orientamento scolastico presso la scuola
media superiore Istituto Tecnico Commerciale (ITC) di Montichiari (BS), Corsi di prevenzione
alla devianza rivolti ai genitori degli alunni delle scuole medie ed elementari di Calvisano (BS)
¢ Castenedolo (BS) allinteno del progetto mi sono occupato delle seguenti aree:
coordinamento delle attivita e della conduzione dei gruppi; “Progetto 1618 ricerca sul mondo
adolescenziale nel comune di Montichiari, all'interno del progetto mi sono occupato delle
seguenti aree: coordinamento delle attivita di ricerca ed intervento sul lavoro di street worker,
la ricerca e la seguente pubblicazione sono stati promossi dal comune e dal’ASL 18 di
Brescia.

Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Piacenza seminario “Imparare a gestire il
personale in azienda’, attivita consulenziale sulla gestione delle risorse umane.

Ho lavorato in qualita di Educatore Professionale presso il Centro Residenziale Terapeutico
(CRT) di Rovato BS, Centro Psico Sociale (CPS) di Ghedi BS, Servizio Tossicodipendenze
di Montichiari e Brescia, nel 1992 per concorso interno allASL sono divenuto Responsabile
della Formazione all'interno dei Servizi Sociosanitari dell’ASL della Provincia di Brescia.
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Dat 2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nel 2014
Dal 2004 al 2007

Nel 2004

Dal 2001 al 2002

1999/ 2000
1992/1994

Dal 1994 al 1996

Dal1994 al 1996

Dal 1992 al 1994
Dal 1989 ad oggi

1988/1989

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E  COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITAE
COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITAE

COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE
ARITISTICHE

Docente presso le scuole di counselling: Sintema di Bergamo e Prima data lavoro di Padova

Presso ALMA LABORIS - Alta Formazione Manageriale e Sviluppo d'lmpresa — Corso di due
giomate di Alta Specializzazione in “ll processo di valutazione del potenziale e delle
prestazioni” Milano.

Presso L'lstituto di Psicologia Somato Relazionale (IPSQ) ho frequentato il percorso
triennale acquisendo il titolo di Conduttore di pratiche antistress e di Counselor Somato
Relazionale

Presso L'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, il corso di due giornate ‘Il ruolo
delle emozioni nei processi comunicativi®

Presso [llstituto Studi Direzionali di Stresa (ISTUD) ho frequentato il percorso
sullEmpowerment “Valorizzare le risorse personali” ed il “Corso intensivo sui fondamenti del
marketing”

Laurea in “Esperto nei processi formativi” vecchio ordinamento presso al facolta di Scienze
della Formazione di Verona

Master Formazione Formatori presso lo “Studio di Analisi Psicosociologica” (APS) di
Milano

Presso lo “Studio di Analisi Psicosociologica’ (APS) di Milano ho frequentato ai seguenti
seminari intensivi: “Analisi delle strutture e dei processi organizzativi’, “Le comunicazioni
scritte”, “Il colloquio e I'intervista”, “La rilevazione dei dati e la produzione di informazioni”.
Percorso biennale sul metodo “Socio affettivo - Empowerment” promosso dall'ASL Brescia
diretto da Donata Francescato e Anna Putton

Percorso biennale di supervisione sulle dinamiche nel gruppo di lavoro con la dott.ssa Dela
Ranci della Scuola di Analisi Transazionale di Milano

Percorso biennale sulla elaborazione di interventi preventivi nelle organizzazioni socio
sanitarie con la dott.ssa Nicoletta Maritan Studio APS

Presso 1"Organismo di Formazione e Ricerca PRH (Personalita e Relazioni Umane - Italia)
perseguo la loro formazione orientata allo sviluppo del potenziale umano

Ho conseguito diploma di laurea triennale di Educatore Professionale presso [llstituto di
Operatori Sociali IAL di Brescia

Considerando complessivamente lauree corsi e seminari le tematiche trattate hanno
riguardato: gli aspefti generali umanistici e una specializzazione sui comportamenti
organizzativi e la gestione e lo sviluppo delle risorse umane.

Consulente sui temi riguardanti 'analisi e la valutazione del potenziale delle risorse umane.
Impegnato nellapprofondimento teorico e pratico del self- empowerment nel contesto della
formazione e del bilancio di competenze.

Italiano

Inglese: lettura, scrittura, espressione orale buono

Spagnolo: lettura, scrittura, espressione orale elementare

L'esperienza come educatore prima e formatore poi mi ha permesso di sviluppare la capacita
e la competenza nella gestione e lo sviluppo di gruppi e persone allinterno dei diversi contesti
lavorativi.

Ho approfondito, nella mia esperienza formativa e di professionista, i riferimenti concettuali,
tecnici ed esperienziali utili all'analisi e all'intervento riguardo al processo di gestione e
sviluppo delle Risorse Umane (Selezione, Valutazione, Empowerment, Formazione,
Orientamento - Bilancio di competenze, Assessment Center) all'interno dell'organizzazione.
Conoscenza informatica acquisita presso I'Universita ed attraverso corsi presso I'ASL di
Brescia (Office — Outlook — Lotus Notes)

Ho studiato per dodici anni pianoforte, attraverso la scuola superiore e corsi privati ho appreso
arti grafiche e pittoriche.
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