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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GHEZA DEBORA 
Indirizzo  9, via Zerna, 25040, Bienno (BS), Italia 
Telefono  348.5239927 

Fax   
E-mail  debora.freech@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  19  agosto 1985 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 
• Date (da – a) 

  
Settembre  2009 - Giugno 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio architetto Palatini (bs) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione architettonica 
• Tipo di impiego  Architetto junior 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione pratiche edilizie 
 

• Date (da – a) 
   

Giugno 2008 - Ottobre 2008   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Bar stella  esine (bs) 

• Tipo di azienda o settore  Bar 
• Tipo di impiego  Barista 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a) 
  

 Aprile 2008 - Giugno 2008   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Valeria Boschi via Oberdan  Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio architetti associati 
• Tipo di impiego  Stage architettura 

• Principali mansioni e responsabilità  Disegnatore 
 

• Date (da – a) 
  

 Settembre 2007 - Febbraio 2008   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 One for you Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per hostess e promoter 
• Tipo di impiego  Promozioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Hostess e promoter 
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• Date (da – a) 

  
 Gennaio 2007 - Maggio 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Privato 

• Tipo di azienda o settore  Privato 
• Tipo di impiego  Babysitter 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza 6 ore al giorni a bambina di 4 anni 
 
 

• Date (da – a) 

  
  
Gennaio 2005 - Gennaio2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Iron mine Bienno (bs) 

• Tipo di azienda o settore  Pub 
• Tipo di impiego  Cameriera 

• Principali mansioni e responsabilità  Cameriera fine-settimana 
 
 

• Date (da – a) 

  
  
Febbraio 2003 - Settembre2003   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sandrini Pisogne (bs) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione del verde 
• Tipo di impiego  Disegnatore (stage) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di progetti di giardini 
 

• Date (da – a) 
  

Gennaio 2000 – Dicembre  2002  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Samarati Tiberio 

• Tipo di azienda o settore  Perito automobilistico 
• Tipo di impiego  Impiegata 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
  

Marzo 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

Corso per certificatori energetici 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

Certificazioni energetiche 
• Qualifica conseguita  Certificatore energetico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

 
 

• Date (da – a) 
  

Giugno 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Esame di stato di abilitazione all’esercizio della professione di Architetto Sezione B – Settore 

Architettura 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

 
• Qualifica conseguita  Architetto sezione B 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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                                    • Date (da – a) 

  
Settembre 2004-ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Architettura ambientale  (Politecnico di Milano) 
Architettura del paesaggio (Università degli studi di Genova) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia dell’architettura; Analisi matematica; Tecnologia dell’architettura; Urbanistica; Disegno; 
Architettura del paesaggio; Scienza delle costruzioni; Estimo; Fisica tecnica ambientale; 
Diritto amministrativo; Geografia e geomorfologia; Ecologia; Botanica generale e applicata; 

• Qualifica conseguita  Laurea in Tecniche per l’Architettura del paesaggio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Architetto junior 

 
 

• Date (da – a) 
  

Settembre 1999-Luglio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

Istituto tecnico commerciale e per geometri 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

Scienze delle costruzioni – topografia - economia ed estimo – disegno - etc.. 
• Qualifica conseguita  Geometra 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
Diploma superiore 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE  

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE ACQUISITE A LIVELLO LAVORATIVO ATTRAVERSO IL CONTATTO 

DIRETTO CON IL CLIENTE E NELL’AMBIENTE UNIVERSITARIO 
ATTRAVERSO LAVORI DI GRUPPO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE ACQUISITE SIA  A LIVELLO LAVORATIVO,  ATTRAVERSO LA GESTIONE E 
L’ORGANIZZAZIONE DI STUDIO TECNICO (RICHIESTA DI PERMESSI, PROGETTAZIONE IN TUTTE LE SUE FASI 
E GESTIONE DEL CANTIERE), SIA A LIVELLO UNIVERSITARIO ATTRAVERSO LA GESTIONE DI GRUPPI DI 
LAVORO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 - PACCHETTO OFFICE 
- AUTOCAD 
- ARCHICAD(LIVELLO BASE) 
- SKETCH UP 
- CORSO BASE ALL PLAN 
- SOFTWARE CENED PER LA REDAZIONE DI PRATICHE EDILIZIE 
- SOFTWARE COLLEGIO GEOMETRI PER REDAZIONE DI COMPUTI METRICI ESTIMATIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MUSICA: PIANOFORTE 
PER PASSIONE PERSONALE E TRE ANNI DI CONSERVATORIO 
DISEGNO: PER PASSIONE PERSONALE 

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

   

 
 

   
 


