FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

) _eurogass

INFORMAZIQNI PERSONALI

Nome

ERBA PAOLO

Indirizzo

Telefono

E-mail

Occupazione

Codice Fiscale e Partita Iva

Nazionalita |

Data di hascita !

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

Seffembre 2024- giu 2025,

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ic Olivelli Darfo Boario Terme

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

+ Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emetivi e sportello pedagogice

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo

» Date {da - a}

A.s. 2024-25- in corso

* Nome e indirizzo del datore di favoro

Universita Cattolica de! Sacro Cuore ~ sede di Brescia

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

« Tipo di impiego

Professore a contratto

* Principali mansioni & responsakilita

docenza su Laboratorio soft skills Corso di laurea magistrale in Progettazione pedagogica -
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE,

* Date (da - a) Primavera 2025
» Nome e indirizzo del datore di lavoro C.i.p Marcolini - Cemmo
* Tipo di azienda o settore Pubblico

* Tipo di impiego

Formatore scotastico laboratori affettivo-emotivi e formatore docenti

* Principali mansioni e responsabilita

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi e formatore docenti

+ Date (da~ a) Primavera 2025
» Nome e indirizzo del datore di lavoro C.f.p. Zanardelli - sede di Edolo
» Tipo di azienda o settore Pubblico

* Tipe di impiego

Formatore scolastico docenti

» Principali mansioni & responsabilita

Formazione scolastica docenti

» Date (da - a)

Seftembre 2024- in corso; Settembre 2012- giugno 2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Convitto C. Battisti - Lovere

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

« Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi e sportello pedagogico

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo
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* Date {da - a)

Settembre 2024 — seftembre 2025

* Nome e indirizzo def datore di tavoro

Scuola per 'infanzia "don Michele Negrini” - Voipino

+ Tipo di azienda o settore

Pubblico

* Tipo di impiego

Formatore scolastico per genitori & docenti, sportello pedagogico per genitori

» Principali mansioni e responsabilita

Formatore scolastico per genitori e docenti, sportello pedagogico per genitori

* Date {da - a)

Seftembre 2024 — in corso

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Isfituto comprensivo Sale Marasino

* Tipo di azienda o setfore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi, sportello pedagogico ed arientamento

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo sportello pedagogico ed orientamento

» Date (da—a)

Aprile 2024 - in corso

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Universita Cattolica def Sacro Cuore — sede di Brescia

« Tipo di azienda o seftore

Pubblico

s Tipo di impiego

Professore a confratto

* Principali mansioni € responsabilita

docenza su PROGETTARE SPAZ! INCLUSIVI PER L'OUTDOOR EDUCATION nel Master
universitario | livello in Outdoor Education. Educare £ tmparare In, Con E Per L'Ambiente -
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE,

La formazione & rivolta a insegnanti di ogni ordine e grado.

» Date (da—a)

Saftembre 2012- in corso

* Nome e indirizzo del datore di favero

Istituto comprensivo Darfo 1

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

+» Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi, sportello pedagogico ed orientamento

« Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo sportello pedagegico ed orientamento
- Formatore e relatore corsi di formazione e aggiormamento per insegnanti su conflitto

- Formatore e relatore corsi di formazione e aggiornamento per insegnanti su relazione con
adolescenti

* Date (da-a)

Fehbraio 2024- in corso

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Arcobateno coap. Soc. onlus

» Tipo di azienda o settore

Privato sociale

* Tipo di impiego

Supervisione pedagogica equipe comunita per adolescenti

* Principali mansioni e resgonsabilita

Supervisione pedagogica equipe comunita per adolescenti

« Date (da—a)

Seftembre 2012- in corso

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo Darfo 2

+ Tipo di azienda o settore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formatore scalastico laboratori affettivo-emotivi sportello pedagogico ed orienfamento

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo sportelle pedagogico ed orientamento

- Formatore e relatore corsi di formazione e aggioramento per insegnanti su conflitto

- Formatore e relatore corsi di formazione e aggiomamento per insegnanti su relazione con
adolescenti

*Date (da - a)

8.5, 2016— giugno 2023

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo Breno

* Tipo di azienda o seftore

Pubblico

* Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori educazione affettivitd emozioni e relazioni, orientamento

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica aboratori educazione affettivitd emozioni & relazioni, orientamento

» Date (da—a)

A.s. 2022-in corso

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo Esine

« Tipo di azienda ¢ settore

Pubblico
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* Tipo di impiego

Formatore scolastico laborateri affettivo-emetivi sportello pedagegico ed orientamento

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo sportello pedagogice ed orientamento
Tutor in Corsi con finanziamento PON FSE PNRR in percorso anno 2023

= Date (da—a)

A.s. 2021-22; A5, 2022-23, in corso

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Istitute comprensivo Edolo

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

* Tipo di impiego

Formatore scolastico laborator affettivo-emotivi

+ Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affattivo

» Date {da — a)

A.s. 2022-23, in corso

* Nome e indirizzo del datore di favoro

Istituto comprensivo Costa Volping

« Tipo di azienda o settore

Pubbiico

* Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettive-emotivi

* Principali mansioni & responsabilita

Formazione scolasfica in campo emotivo/affettivo

» Date (da —a) A.s. 2021-23
» Nome e inditizzo del datore di lavoro Istituto comprensivo Darfo 1
* Tipo di azienda o settore Pubbiico

» Tipo di impiego

Componente Team antibullismo-emergenza

» Principali mansioni e responsabifita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo

«Date (da—a) 2022-2023
» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
*» Tipo di azienda o settore Pubblico

» Tipo di impiego

Partecipazione a progetto scambio europeo Gra.pe.Local Social Green Resilience Action Plans for

small and peripheral temitories

* Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento di progette Corsi con finanziamento PON FSE PNRR

* Date (da—a) A.s. 2020-21
* Nome & inditizzo del datore di lavoro C.f.p. Zanardelli - Edolo (BS)
» Tipo di azienda o settore Privato

+ Tipo di impiego

Formatore scolastico

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica — progetto legato a refazioni

* Date (da ~a)

1/10/2010 - 2020

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Casa del Fanciullo Coop Sociale - Darfo Boario Terme (BS)

* Tipo di azienda o settore

Privato

» Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi

* Principali mansioni e responsabifita

Formazione scotastica in campo emotivo/affettivo

s Date (da - a)

a.s. 2014-a.5. 2016 (due anni)

» Nome & indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo Sovere - Pianico

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

* Tipo di impiego

Formatore scolastico taboratori educazione affettivita emozioni & relazioni

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica aboratori educazione affettivitd emozioni e relazioni

+ Date (da-a)

17172005 - in corso

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Coop. Csc - Via Padre Marcolini - Ceto (BS)

* Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale fipo B

* Tipo di impiego

Redattore

» Principali mansioni e responsabilita

Redazione Intranet per amministratori & funzionari comunali progetto “v.0.LI.”

» Date (da - a)

a.s. 2014-a.s. 2016 (due anni)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo Sovere - Pianico
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* Tipo di azienda o settore

Fubblico

« Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori educazione affettivita emozioni e relazioni

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica aborator educazione affettivita emaozioni e relazioni

» Date (da -~ a)

Settembre 2013- Dicembre 2014

» Nome e inditizzo del datore di lavoro

Comune di Malonno

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formazione gruppo di lavoro adulti

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione gruppo di lavoro per gestione politiche sociali — Progetto Cariplo

* Date (da - a)

Seftembre 2012- Dicembre 2014 (due anni scolastici)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Gruppo Volontari Proposta - [.c. Edolo Scuola di Malanno

* Tipo di azienda o settore

Privato

+ Tipo di impiego

Formatore scolastico e territoriale laboratori affettivo-emotivi e sportello pedagogico

* Principali mansiont e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettive

+ Date {da - a)

Settembre 2012- giugno 2013

» Nome e indirizzo del datore di favoro

Istituto comprensivo Edolo — Pante di legna

+ Tipo di azienda o settore

Pubblico

+ Tipo di impiego

Formatore scolastico laborateri affettivo-emotivi e sportello pedagogico

* Principali mansioni e responsabilité

Formazione scolastica in campo emotivo/affettivo

+ Date (da-a)

Sattembre 2012- giugno 2013

= Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.ge. Breno - Istituto Tonolini Breno

» Tipo di azienda o settore

Privato - Pubblico

* Tipo di impiego

Formatare scolastico laboratori affetfivo-emotivi e sportello pedagogico

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotive/affettivo

» Date (da-a)

Settembre 2011- giugno 2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto comprensivo C. Pellegrini - Pisogne

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formatore scolastico laboratori affettivo-emotivi e sportello pedagogico

» Principali mansioni e responsabilita

Formazione scolastica in campo emotivo/affettive

* Date (da— a)

2/1172011- 31/10/2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda territoriale servizi afla persona - Breno

* Tipo di azienda o settore

Azienda Territoriale servizi sociali comunali

* Tipo di impiego

Formatore Esperto in metodologie di orientamento e inserimento al lavoro per fasce deboli

* Principali mansioni e responsabilita

Orientamento e Inserimento al lavoro per le fasce deboli della popofazione

* Date (da—a)

1/5/2010 - 2012 - incarico rinnovato per fre annualita

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Asl di ValleCamonica-Sebino

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

+ Tipo di impiego

Formatore corsi di formazione su team building e comunicazione

+ Pringipali mansioni e responsahilita

Formatore e tutor d'aula corsi di formazione su team building e comunicazione

) + Date {da—a)

30/10/2008- 2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Asl di ValleCamonica-Sebino

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formatore, Tutor d'aula eventi formativi in aula e predisposizione corsi e-learning

« Principali mansioni & responsabilita

Tuter d'aula in eventi formativi; creatore e formatore corsi edearning  Tutor in Corsi con
finanziamento PON FSE PNRR
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*» Date (da—a}

1/11/2009-2012

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cpm — Apave - Bienno

« Tipo di azienda o settore

Privato

* Tipo di impiego

Formatare Esperto in metodolagie di orientamento e inserimento al favoro

» Principali mansioni e responsabilita

Consulente progetti "Dote Ammortizzatori sociali” - Formazione tutor Apprendisti - Tutor in Corsi
con finanziamento PON FSE PNRR

* Date (da ~ a)

2010~ 2012 ~ incarico rinnovato per tre annualita

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cip "Zanardelli* Darfo Boario Terme (BS)

* Tipo di azienda o settore

Fubblico

» Tipo diimpiego

Docente/Formatore "gestione conflitti @ comunicazione” / Tutor di classe

» Principali mansioni e responsabilita

Docente classe formazione

* Dale (da—a)

1/11/2009 - 30/9/2011

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Asl di ValleCamonica-Sehino

» Tipo di azienda o settore

Pubblico

» Tipo di impiego

Formatore Facilitatore/tutor d'aula Progetto Punto unico di accesso

* Principali mansioni e responsabilita

Facilitatore tra sociale e sanitario nelta predisposizione del progstto Pua-Pai

« Date (da-a)

2007 - 2018

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione “Solluna” - Darfo B.T.
Associazione "Terra di Mezzo” - Darfo BT,

» Tipo di azienda o settore

Associazione di promozions sociale

* Tipo di impiego

Formatore Pedagogista

» Principali mansicni e responsabilith

Formazione per neogenitoriicoppie in attesa

» Date (da - a)

1/5/2009 - 31/12/2009

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

S.eventi - Assocamuna - Darfo B.T.

» Tipo di azienda o settore

Privato

» Tipo di impiego

Formatore Esperto in metedologie di orientamento e inserimento al lavoro - Tutor in Corsi con
finanziamento PON FSE PNRR

* Principali mansioni e responsabilita

Consulente progetti di crientamento e inserimento al lavoro

¢ Date {da - a)

1/7/2009 - 31/12/2009

= Nome e indirizzo del datcre di lavoro

Dimensione Sociale ~ Darfo B.T.

* Tipo di azienda o settore

Azienda Terriforiale servizi sociali comunali

» Tipo di impiego

Formatore Esperto in metodologie di orientamento e inserimento al lavoro per fasce deboli

+ Principali mansioni e responsabilith

Orientamento e Inserimento al lavoro per le fasce deboli della popolazione

* Date (da—a}

30/11/07 - 31/05/08

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Parrocchie di Darfo, Boario, Erbanno, Gorzone, Montecchio, Corna, Fucine, Bessimo, Angone,
Angolo, Terzano, Mazzunno, Anfurro, Artogne, Piazze, Gianico

* Tipo di azienda o settore

Cnius

» Tipo di impiego

Formazicne ai formatori — coordinamento gruppo di lavoro educatori adolescenti

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione destinata agli educatori degli adolescenti
Formazione ai genitori

*+ Date (da - a)

1/12/05 - 30/6/06

* Nome e indirizzo del datore di lavorc

Coop. Csc - Via Padre Marcolini - Ceto (BS)

* Tipa di azienda o settore

Cooperativa Sociale tipo B

+ Tipo di impiego

Coach - Caordinamento gruppo di lavoro dipendenti nuova cooperativa “I leggic”

« Principali mansioni e responsabilita

Formazione all autoimprenditorialita per la costituzione di una nuova cooperativa (teambuilding)

+ Date (da—a)

A8 2003-2004

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Scuola Media Berzo Demo
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* Tipo di azienda o settore

Scuola Media

* Tipo di impiego

Formatore laboratorio di educazione socio-affetttiva

» Principali mansioni e responsabilita

Formatore |aboratorio di educazione socio-affetttiva

» Date {da - a)

A. 8. 2004-2005

* Nome e indirizzo del datore di [avoro

Scuola superiore Ipssc “Ghislandi” - Breno (Bs)

* Tipo di azienda o settore

Scuola Superiore

* Tipo di impiego

Formatore laboratorio di educazione socio-affetttiva

* Principali mansioni e responsabifita

Formatore laboratorio di educazione socio-affetitiva

+ Date (da~a)

A. 8. 2005-2006

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Scuola Media Berzo Demo

* Tipo di azienda o settore

Scuola Superiore

» Tipo di impiego

Formatore laboratorio di educazione socio-affetttiva

» Principali mansioni e responsabilita

Farmatore laboratorio di educazione socio-affetttiva

s Date (da - a) 2004 - 2005
« Nome e inditizzo del datore di lavorc Uriversita cattolica Sacro Cuore Brescia
» Tipo di azienda o settore Universita

» Tipo di impiego

Incarico di Cultore della materia

» Principali mansioni e responsahilita

Collaboratore cattedra Psicologia delle Organizzazioni

* Date (da—a) 2005 - 2007
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita cattolica Sacro Cuore Brescia
» Tipo di azienda o settore Universita

+ Tipo di impiago

Incarico di Cultore della materia

* Principali mansioni e responsabilita

Collaboratore catfedra Psicologia delle Organizzazioni

» Date {da - a}

1/12/02 - 31110/07

* Nome e inditizzo del datore di lavoro

Asl Vallecamonica Sebino - Via Nissofina, 2 Breno (BS)
Nucleo Integrazicne Lavorativa

* Tipo di azienda o settore

Pubblico

+ Tipo di impiego

Formatore/Tutor Esperto in metodologie di orientamento e inserimento al lavore « Tutor in Corsi
con finanziamento PON FSE PNRR

» Principali mansioni e responsabilita

Qrientamento e Inserimento al lavoro per le fasce deboli della popolazione

« Date (da - a) 2004
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita cattolica Sacro Cuore Brescia
* Tipo di azienda o settore Universita

* Tipo di impiego

Tutor di corso

* Principali mansioni € responsabilita

Collaboratore alla caftedra di Psicologia dell'organizzazione per il Master in “Management
Infermieristico per le funzioni di Coordinamento”

+Date (da—a) 2004
» Nome & indirizzo del datore di lavoro Universita cattolica Sacro Cuore Brescia
* Tipo di azienda o settore Universita

» Tipo di impiego

Incarico di Docenza

» Pringipali mansioni e responsabilita

Collaboratore alla cattedra di Psicologia dell'organizzazione per il Master in "Management
Infermieristico per le funzioni di Coordinamento”

» Date (da - a)

A.s. 2001-2002, A.s. 2002-2003

» Nome e indirizze del datore di lavoro

Gruppe Volontan “Proposta” - Malonno - I¢ Edolo

» Tipo di azienda ¢ settore

Associazione di Volontariato

» Tipo di impiego

Educatore

* Principali mansioni e responsabilita

Sportello psico- pedagogico scolastico - facilitatore gruppo di auto mutuo aiuto - Sportello per

Pagina 6 - Curricufum vitag of Paolo Erba




| l genitori

+ Date (da—a) 2001-2003
*» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Edolo - Piazza Municipio
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

+ Tipo di impiego

Coordinamento attivita educativa di sirada comuni di Edolo, Sonico, Corteno Golgi

» Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento educatori

+ Date (da - a)

A.s. 2000-2001

* Nome e indirizzo del datore di lavaro

Parrocchia di Breno

+ Tipo di azienda o settore

Parrocchia

+ Tipo di impiego

Animatore di Comunita scolastiche, corso di formazione e sportello di ascolto psico-pedagogico

* Principali mansiont e responsabilita

Formazione per il corso, sportello destinato agli alunni di ogni ordine e grado
La formazione & rivolta a insegnanti di ogni ordine e grado.

PUBBLICAZIONI:

Editore,

e “Amore e paura nelle organizzazioni” assieme a R. Gallo, pubblicato nel 2004 da FrancoAngeli

Editore.

s "Terre in movimento®, assieme a F. Marini e P. Mainardi, pubblicato nel 2005 per FrancoAngeli

e Intervento di Analisi dei Bisogni presso il Distretto Socio-Sanitario A.S.L. di Brescia (2000)
pubblicato da "Quale stato” — Anno 2000

s articolo pubblicato in | quaderni della ricerca 59 “Piccole scuole, scuole di prossimita™ —
Loescher editore, anno 2021

e Articolo pubblicato su IUL Research vol.4 n.8 “Comunita educanti. Ripensare [listituzione
educativa a partire dalle alleanze territoriali”, anno 2024

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

1997-2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita’ Cattolica del Sagro Cuore di Brescia

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Scienze della Formazione — Educazione — Esperto nei processi formativi

» Qualfica conseguita

taurea

« Livello nelia classificazione nazionale
{se pertinente)

110 lede/110

+ Date (da—a)

2024

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Centro Psicopedagogico per l'educazione alla gestione dei conflitti -

« Principali materie / abifita professionali
oggetto delio studio

Corso perfezionamento: LE CONFLICT CARDS IN EQUCAZIONE

« Qualifica conseguita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - CERTIFICAZIONE

» Livello nella elassificazione nazionate
(se pertinente)

« Date (da-a)

2021

 Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formazione

MINISTERG ISTRUZIONE

» Principali materie / abilita professionali

Corso perfezignamento: BULLISMO E CYBER-BULLISMO: CONQSCENZA VALUTAZIONE E

Pagina 7 - Curriculum vitag of Paglo Erba




oggetto dello studio

INDICAZIONI PER LA PREVENZIGNE

» Qualifica conseguita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - CERTIFICAZIONE

» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

* Date {da - a) 2021
« Nome e tipo di istituto di istruzione o MINISTERO ISTRUZIONE
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Corso perfezionamento, CYBER-BULLISMO: GLI ASPETT! GIURIDIC! e PERCCRS! DI
PREVENZIONE UNIVERSALE

» Qualifica conseguita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CERTIFICAZIONE

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date {da - a)

2022

« Nome & tipo dgi istituto di istruzione o
formazione

MINISTERO ISTRUZIONE

+ Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

Corso perfezionamento: BULLISMO: PERCORS! DI PREVENZIONE INDICATA e BULLISMO
BASATO SUL PREGIUDIZIO_

« Qualifica conseguita

ATTESTATO Di PARTECIPAZIONE CERTIFICAZIONE

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a) 2002
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Siforp — Societa di formazione psicologica
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Corso perfezionamento e abilitazione al T-Group (gestione gruppt apprendimento ed emozioni)

+ Qualifica conseguita

Diploma partecipazione

» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

+ Date (da—a)

2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Asl Brescia - Universita catiolica Brescia

* Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

Intervento di analisi dei bisogni personale distretto sanitario

» Qualifica conseguita

Pubblicazione ricerca

« Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

» Date (da - 3a) 2002
» Nome e tipo di istituto di istruzione o Eu-Tropia — Societa di consulenza aziendale
formazione

» Principali materie / abilita professionali
aggetto dello studio

Corso perfezionamento e abilitazione su “L'emozione intelligente”

+ Qualifica conseguita

Diploma partecipazione

+ Livello nefla classificazione nazionale
(se pertinente)

*Date {da-a)

2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

Harpo consulting — Universitd cattolica Brescia
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formazione

» Principali materie / abilita professicnali
oggetto dello studio

Tirocinio universitario: la certificazione di qualita in azienda

*» Qualifica conseguita

Diplcma partecipazione tirocinio

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificafi e dipiomi ufficiafi

PRIMA LINGUA | | Italiana
ALTRE LINGUE
inglese
+ Capacita di lettura Scolastica
» Capacita di scrittura Scolastica
+ Capacita di espressione orale Scolastica

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti in
cui fa comunicazione & importante e in
sifuazioni in cuf e essenziale favorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

BUONE: MI APPASSIONA LAVORARE NELL'AMBIENTE SOCIALE, ED HO ACQUISITG ESPERIENZA
SPERIMENTANDOMI IN DIVERSI RUOLI {AMMINISTRATORE PUBBLICO, ANIMATORE, EDUCATORE).

HO APPROFONDITO IL RUOLD DELLE EMOZIONI NELL'AMBITO DELLE DINAMICHE LAVORATIVE,
COME MODALITA PER ANALIZZARE E MIGLIORARE IL CLIMA ORGANIZZATIVO E COME MECCANISMO
PER LA CURA DELLE ORGANIZZAZION], PROFIT E NON, IN SITUAZIONE DI MALESSERE,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazions of
persone, progefti, bilanci; sul posio di
lavoro, in attivita di voiontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

HO CONDOTTO BIVERSI GRUPPI DI LAVORO, SIA A TITOLO LAVORATIVO SIA NELL'AMBITO DEL
VOLONTARIATO. SONC CAPAGE LI GESTIRE PROGETTI IN MANIERA AUTONOMA, AMO L'ANALISI ED
[L LAVORO SULLE DINAMICHE Di GRUPPC.

HO svOLTO PER 10 ANNI L RUOLO DI SINDACO PRESSC IL COMUNE DI MALEGNO (2014-2024).

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/DIGITAL!

Con computer, attrezzalure specifichs,
macchinari, ecc.

PG (UsO OpeN OFFICE, POSSEGGO QUALCHE COMPETENZA SULLA GREAZIONE DI SITI E SULLA
PROGRAMMAZIONE FLASH, PROGRAMMAZIONE DI CORSI E-LEARNING)

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate,

PATENTE O PATENTI | | B

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT!

Malegno, 19.10.2025
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ISCRITTO ALL'ANPE — ASSOCIAZIONE NAZIONALE PEDAGOGISTI.
In fase di istituzione presso il Parlamento I'Afbo dei pedagogisti,

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della iegge 15/68, 1o dichiarazioni mendaci. la falsita negli atti e 'uso i arti falsi soto
puniti ai sensi del codice penale & delle lepgi speciali. Incltre, il sottoscritto autorizza al trattwmento dei dat: personall, secondo quanto jrevista
dalia Legpe 675/96 del 31 dicembre 19985,

NOME E COGNOME (FIRMA)




Il sottoscritto, ai sensi dellart. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto ¢id che viene riportato e di essere
consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla
conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base delia dichiarazione non veritiera.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — "Codice in materia di
protezione dei dati personal® e dellart. 13 GDPR 679/16 -
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”
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