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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE N. 109

DATA DI EMISSIONE 18/05/2026

TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO LAVORATIVO IN
FAVORE DI SOGGETTO RESIDENTE PER IL PERIODO MAGGIO -

OGGETTO : AGOSTO 2026 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. N40 N
DATA 08.05.2026 - IMPEGNO DI SPESA
IL RESPONSABILE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO
RICHIAMATE:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) ai
sensi dell’art. 170 del D.lgs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011), ed in
particolare il par. 8;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028
ai sensi dell’art. 151 del d.Igs 267/200 e dell’art. 10 del dl.gs 118/2011;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi
dell’art. 169 del d.lgs. n.267/2000;

la deliberazione G.C. n. 31 del 27.03.2026, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione il PIAO 2026/2028;

le successive postume deliberazioni si ¢ provveduto a apportare al bilancio le variazioni
necessarie a dare attuazione agli obiettivi programmati dall’ente, anche in relazione a fatti e
norme sopravvenuti nel corso della gestione;

il Decreto Sindacale n. 21 del 31.12.2025 con il quale il sottoscritto ha assunto le funzioni di
cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 del settore amministrativo;

VISTO I’accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Provincie autonome, sottoscritto il
22 gennaio 2015 recante “Linee guida per 1 tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione”, finalizzato all’istituzione in modo specifico di tirocini di orientamento, formazione e



inserimento/reinserimento volti all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi
sanitari competenti;

VISTA altresi la delibera n. 5451 del 25/07/2016, che approva la “Disciplina dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e di
Bolzano in data 22/01/2015 che stabilisce che, per le particolari caratteristiche e natura del tirocinio,
I’attivazione dello stesso non pud essere inserito tra le modalita stabilite dalla convenzione di cui
all’art. 11, comma 2, della legge n°® 68/99 per il soggetto ospitante;

DATO ATTO che, alla luce della normativa sopra richiamata:

- 1 Tirocini di Inclusione Sociale, che hanno come possibili beneficiari esclusivamente 1 soggetti
in eta lavorativa presi in carico dal servizio sociale professionale del servizio pubblico (Enti
Locali, Comuni e Ambiti Territoriali, Ministero della Giustizia, servizi socio-sanitari e sanitari
competenti) possono rientrare a pieno titolo tra gli interventi a disposizione dei servizi sociali
comunali;

- per l’attuazione dei TIS ¢ necessaria la sottoscrizione di una convenzione (anche di natura
collettiva), redatta secondo il modello approvato dal decreto dirigenziale di Regione Lombardia
n. 10963 del 2.11.2016, tra che prevede:

— un “soggetto promotore” (ovvero il soggetto responsabile dell’attuazione del tirocinio),
individuato tra i soggetti previsti dalla gia menzionata DGR n. 7763/2018 di Regione
Lombardia;

— un ‘“soggetto proponente” (ovvero il servizio sociale pubblico che ha in carico i
beneficiari);

— un “soggetto ospitante” (ovvero qualsiasi soggetto con personalita giuridica, di natura
pubblica o privata, presso il quale viene realizzato il tirocinio);

DATO ATTO:

- che con la deliberazione G.C n. 40 del 08.05.2026 ¢ stata autorizzata I’attivazione del tirocinio
di inclusione finalizzato allo sviluppo di competenze tecniche trasversali attraverso
un’esperienza on the job del soggetto ...omissis... a valere sul periodo maggio — agosto 2026, in
attuazione della DGR 5471 del 25/07/2016;

- che soggetto promotore ¢ il Comune di Monte Isola, soggetto proponente la Comunita Montana
del Sebino Bresciano e soggetto ospitante il servizio amministrativo del Comune di Monte
Isola;

RILEVATO CHE il servizio sociale dell’Ente ha richiesto 1’erogazione di un contributo mensile
alla tirocinante dell’importo di euro 400,00, oltre alle coperture assicurative di legge, per un totale
quantificato di euro 1.1616,00 (milleseicentosedicieuro) per ’intero periodo;

DATO ATTO che la documentazione relativa al presente provvedimento ¢ depositata agli atti del
servizio sociale e non allegata, per evidenti ragioni di tutela della privacy;

RAVVISATA la necessita, pertanto, di accogliere 1’istanza del servizio sociale e di procedere con
I’assunzione dell’impegno di spesa corrispondente pari ad € 1.616,00 per I’intero periodo;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione
alla procedura di che trattasi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m. e 1., dell'art. 7 del
d.p.r. n. 62/2013;



VERIFICATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DATO ATTO infine che la presente determinazione diviene esecutiva con 1’apposizione del visto
di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183 comma 7, del d.Igs
267/2000;

Tanto premesso,
DETERMINA

- DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,
anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990;

- DI PRENDERE ATTO della documentazione (agli atti) predisposta dal servizio sociale in
ordine all’attivazione DEL tirocinio di inclusione lavorativa in favore di omissis per il periodo
dal 18.05.2026 al 31.08.2026;

- DIDARE ATTO che:
— 1l settore risorse ¢ autorizzato fin d’ora all’erogazione mensile delle quote riconosciute a
titolo di contributo motivazionale in favore del soggetto tirocinante;
— tale soggetto ¢ stato informato in merito ai dettagli del proprio progetto di tirocinio e,
pertanto, con tale modalita si intende assolto 1’obbligo di comunicazione della
concessione del sussidio;

- DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro 1.600,00, in favore di omissis, a titolo di
compartecipazione dei costi per il progetto di cui in parola, per il periodo dal 18.05.2026
31.08.2027, imputando tale importo all’intervento 12041.04.0601 con dizione “Progetti a
sostegno dell’inserimento lavorativo delle fasce deboli” del bilancio di previsione 2026-2027-
2028, annualita 2026, come indicato nel visto di regolarita contabile allegato, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e che lo rende esecutivo, oltre all’importo
di Euro 16,00 per I’intero periodo per la copertura assicurativa INAIL, al medesimo capitolo;

- DI PRECISARE che:

- la presente compartecipazione assume la natura sostanziale di contributo economico al
soggetto de quo;

- 1l presente impegno di spesa ¢ rispettoso dell’art. 183 comma 6 lett. a) del D.Lgs. 267/2000
e smi;

- 1l presente provvedimento verra pubblicato sul sito Amministrazione Trasparente —
sottosezione dedicata, in ottemperanza all’art. 26 del D.Lgs. 33/2013 e smi, in conformita
alle modalita indicate al comma 4 che testualmente recita “E’ esclusa la pubblicazione dei
dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di cui al presente
articolo, qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute
owvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati”;

- DI PRECISARE altresi che tutta la documentazione relativa al presente provvedimento ¢
depositata agli atti del servizio sociale e non viene allegata a tutela della privacy;

- DI TRASMETTERE la presente, per I’opportuna presa d’atto e per il seguito di competenza,
all’ufficio ragioneria dell’ente e ai soggetti sottoscrittori del progetto, nonché alla segreteria
comunale;



- DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che,
in ossequio alle norme di cui al D.Lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso puo proporre ricorso
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia — sezione staccata di Brescia
nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo
pretorio on line.

Il Segretario Comunale
Alberto Bernardi

1l presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed é conservato nel sistema di gestione documentale
del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82



