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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNA PARASCENZO 
Indirizzo   
Telefono   

E-mail   
 

Nazionalità   
 

Luogo e data di nascita   
 

Codice Fiscale   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2018 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Attività di libera professione 

Via Massena 3, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Studio privato 

• Tipo di impiego  Psicologo-psicoterapeuta 
• Principali mansioni e responsabilità  • Valutazione psicodiagnostica con bambini, adolescenti e giovani adulti 

• Colloqui di psicoterapia con bambini, adolescenti e giovani adulti 
• Colloqui di sostegno genitoriale 
• Incontri di rete con Enti territoriali (Scuola, Servizio Sociale, NPIA) 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2023 – dicembre 2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Polo Territoriale di Via Pace 9, Milano 

• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
• Tipo di impiego  Consulente psicologo nel “Progetto PERCIVAL” (PERcorsi di Cura Innovativi per una 

VALutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza e dei relativi esiti nel territorio ASL di Milano) – 994 ore annuali 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di valutazione multiassiale e multidimensionale di esito in situazioni complesse per 
utenti adolescenti con disturbi psichiatrici attraverso lo strumento Child and Adolescent 
Needs and Strengths – CANS 

• Attività di trainer TCOM (formazione, supervisione e supporto all’implementazione dello 
strumento CANS) 

• Attività di segreteria organizzativa per eventi scientifici 
• Attività di sensibilizzazione e di ricerca sul tema della gestione partecipativa e collaborativa 

delle decisioni cliniche e della valutazione di esito in situazioni complesse 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2022 – dicembre 2022  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 

Polo Territoriale di Via Pace 9, Milano 
• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

• Tipo di impiego  Consulente psicologo nel “Progetto PERCIVAL” (PERcorsi di Cura Innovativi per una 
VALutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria dell’infanzia e 
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dell’adolescenza e dei relativi esiti nel territorio ASL di Milano) – 900 ore annuali 
• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di valutazione multiassiale e multidimensionale di esito in situazioni complesse per 

utenti adolescenti con disturbi psichiatrici attraverso lo strumento Child and Adolescent 
Needs and Strengths – CANS 

• Attività di trainer TCOM (formazione, supervisione e supporto all’implementazione dello 
strumento CANS) 

• Attività di sensibilizzazione e di ricerca sul tema della gestione partecipativa e collaborativa 
delle decisioni cliniche e della valutazione di esito in situazioni complesse 

 
• Date (da – a)  Da agosto 2021 – dicembre 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Polo Territoriale di Via Pace 9, Milano 

• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
• Tipo di impiego  Consulente psicologo nel progetto “Migrazione e Disturbi NPIA” 

• Principali mansioni e responsabilità  • Coordinamento delle attività di valutazione multiassiale e multidimensionale di esito in 
situazioni complesse per utenti MSNA con disturbi psichiatrici attraverso lo strumento Child 
and Adolescent Needs and Strengths – CANS 

• Attività di trainer TCOM (formazione, supervisione e supporto all’implementazione dello 
strumento CANS) 

 
• Date (da – a)  Da giugno 2019 – a febbraio 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Polo Territoriale di Via Pace 9, Milano 

• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
• Tipo di impiego  Data Manager nel progetto “Cans for Italy: valutazione multidimensionale e partecipativa di esito 

nei percorsi di cura dei minori con situazioni psicosociali complesse inseriti in strutture 
residenziali educative o terapeutiche” (in collaborazione con Mito&Realtà e Minotauro, con il 
contributo di Fondazione Cariplo cod. 2018-2508) – 740 ore per l’intera durata del progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di trainer TCOM (formazione, supervisione e supporto all’implementazione dello 
strumento Child and Adolescent Needs and Strengths – CANS) 

• Monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del progetto  
• Gestione delle comunicazioni tra Ente promotore e interlocutori esterni (es. organizzazione 

di incontri di audit, redazione periodica di feedback sul processo di lavoro) 
• Attività di raccordo con il progetto “Migrazione e Disturbi NPIA” per la valutazione 

multidimensionale e partecipativa di esito nei percorsi di cura di utenti adolescenti e MSNA 
con disturbi psichiatrici inseriti nelle strutture residenziali aderenti   

• Gestione della collaborazione con i referenti degli Enti Partners 
• Gestione e controllo qualità dell’inserimento dati su apposita piattaforma informatica  
• Contributo all’organizzazione di eventi scientifici  

 
• Date (da – a)  Da febbraio 2018 – gennaio 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Stefano Benzoni 
Via Massena 3, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato 
• Tipo di impiego  Ausiliario di Consulente Tecnico d’Ufficio per il Tribunale di Milano (Sezione IX Civile), per la 

Corte d’Appello di Milano (Sezione V Civile) e per il Tribunale per i Minorenni di Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  • Osservazione e trascrizione di colloqui peritali 

• Sintesi degli atti 
• Valutazione testale con i minori 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2018 – novembre 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Polo Territoriale di Viale Ungheria 29, Milano 

• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
Polo territoriale e ambulatoriale per patologie neurologiche, psichiatriche e neuropsicologiche 
dell’età evolutiva (0-18 anni) 

• Tipo di impiego  Tirocinio di specializzazione in psicoterapia (4 ore settimanali) all’interno del progetto “Centro 
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Diurno Piccoli” 
• Principali mansioni e responsabilità  • Partecipazione alle attività cliniche di valutazione diagnostica precoce, intensiva, 

multiprofessionale e collaborativa per bambini in età prescolare (2-6 anni) con Disturbi del 
Neurosviluppo 

• Attività di valutazione multiassiale e multidimensionale per utenti in età prescolare con 
Disturbi del Neurosviluppo, attraverso lo strumento Child and Adolescent Needs and 
Strengths (CANS), per la costruzione di un progetto di presa in carico individualizzato, 
globale e integrato  

• Tutoraggio di studenti universitari per l’elaborazione di tesi di Laurea Magistrale nell’ambito 
del progetto, con particolare riguardo all’implementazione dello strumento CANS 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2018 – novembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Polo Territoriale di Via Pace 15, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Consultorio Familiare 
• Tipo di impiego  Tirocinio di specializzazione in psicoterapia (4 ore mensili) 

• Principali mansioni e responsabilità  • Colloqui di sostegno psicologico individuali con adolescenti 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2016 – a ottobre 2017  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 

Poli Territoriali di Viale Ungheria 29 e di Via Pace 9, Milano 
• Tipo di azienda o settore  UONPIA – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

Polo territoriale e ambulatoriale per patologie neurologiche, psichiatriche e neuropsicologiche 
dell’età evolutiva (0-18 anni) 

• Tipo di impiego  Tirocinio post-lauream professionalizzante (20 ore settimanali) 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività all’interno del progetto “Centro Diurno Piccoli”: 

• Partecipazione alle attività cliniche di valutazione diagnostica precoce, intensiva, 
multiprofessionale e collaborativa per bambini in età prescolare (2-6 anni) con Disturbi del 
Neurosviluppo 

• Attività di valutazione multiassiale e multidimensionale per utenti in età prescolare con 
Disturbi del Neurosviluppo, attraverso lo strumento Child and Adolescent Needs and 
Strengths (CANS), per la costruzione di un progetto di presa in carico individualizzato, 
globale e integrato  

Altre attività nel polo territoriale: 
• Partecipazione a colloqui psicologici con bambini, adolescenti e genitori 
• Osservazione della somministrazione dei principali strumenti testali per l’età evolutiva  
• Partecipazione al lavoro di rete con Istituzioni Scolastiche 
• Partecipazione a riunioni di équipe multidisciplinari 
• Raccolta di richieste di prima visita  
• Partecipazione al progetto “Siblings” (6-9 anni): gruppo di espressione artistica rivolto ai 

fratelli di soggetti portatori di disabilità 
• Partecipazione al progetto “Gruppo Emozioni” (6-9 anni): interventi di gruppo con bambini 

in età scolare volti a rinforzare la competenza emotiva associati a gruppi di sostegno alla 
genitorialità 

 
• Date (da – a)  Da settembre 2013 – a ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AIAS Busto Arsizio Onlus “Annibale Tosi” 
Via Alba 30, Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di riabilitazione neurologica e psichiatrica dell’età evolutiva (0-18 anni) 
• Tipo di impiego  Attività di stage curriculare (100 ore) 

 
 

ESPERIENZA DIDATTICA 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2025 – in corso   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Milano-Bicocca 

 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ PARASCENZO Anna ] 

  

  

 

• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria  
• Tipo di impiego  Professore a contratto nella Classe di Attività Formativa Professionalizzante (ssd NN) T3GLD 

LAB TURNO 3 GRUPPO D nel corso di Laurea Triennale “Scienze e tecniche psicologiche”  
 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 2025 – in corso   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Spazio Aperto Servizi Società Cooperativa Sociale Onlus 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni educative e psico-sociali  
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nella formazione “Supporto all’implementazione degli strumenti CANS per le 

comunità” nel progetto “Il digitale per i servizi educativi: strumenti e piattaforme innovative”  
 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 2025 – in corso   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Farsi Prossimo Onlus Società Cooperativa Sociale 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni educative e psico-sociali  
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nel progetto “Fr-agile! Luoghi, legami, connessione per l’inclusione socio-

educativa dei MSNA con vulnerabilità” (Fondazione Con i bambini - Iniziative in 
cofinanziamento)  
 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 2025 – in corso   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni sanitarie 
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nel progetto “ASD Outcome: Pilot study on collaborative, comprehensive, 

multidimensional and quality of life tools for priority definition, shared decision making, outcome 
evaluation and quality of care improvement in ASD individuals and programs in the real world” 
(Regione Lombardia)  
 

 
• Date (da – a)  Da giugno 2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  FAD per le professioni socio-sanitarie 
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nella formazione “CANS-CHILD AND ADOLESCENT NEEDS AND 

STRENGTHS. Abilitazione all’uso degli strumenti CANS per la promozione di pratiche 
collaborative orientate alla valutazione di esito”  
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2019 – in corso   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Milano-Bicocca 

 
• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria 

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Neuropsichiatria Infantile nei corsi di Laurea Magistrale “Psicologia 
Clinica” e “Psicologia dello Sviluppo e dei Processi Educativi” 
 

 
• Date (da – a)  Da aprile 2024 – settembre 2025   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arimo Società Cooperativa Sociale 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni educative e psico-sociali  
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nel progetto “Intervento in Trasformazione” a valere sul bando Attenta-mente 

(Fondazione Cariplo)  
 

 
• Date (da – a)  18, 19 e 20 settembre 2025   

• Nome e indirizzo del datore di  Edizioni Centro Studi Erickson SPA 
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lavoro  
• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni socio-sanitarie 

• Tipo di impiego 
 

 Attività di docenza in occasione del corso “Master in Tutela dei Minori_2024/2025” 
 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 2024 – ottobre 2025   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria  
• Tipo di impiego  Professore a contratto nel Laboratorio “Colloquio: metodi e casi clinici esemplificativi” (Gruppo C 

e D) nel corso di Laurea Triennale “Scienze e tecniche psicologiche”  
 

 
• Date (da – a)  Da gennaio – a giugno 2023  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni socio-sanitarie 
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nella formazione “CANS: Child and Adolescent Needs and Strengths. 

Formazione all’uso dello strumento” (ID. 2023_047_F) 
 

• Date (da – a)  Da gennaio – a novembre 2022  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Trainer TCOM nella formazione “CANS: Child and Adolescent Needs and Strengths. 
Formazione all’uso dello strumento” (ID. 166231) 

 
• Date (da – a)  22 e 29 settembre 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valle Olona – U.O. Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni socio-sanitarie 
• Tipo di impiego  Trainer TCOM nella formazione “CANS: Child and Adolescent Needs and Strengths. 

Formazione all’uso dello strumento” (ID. 163866) 
 

• Date (da – a)  23 e 26 ottobre 2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Città Metropolitana di Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Formazione per le professioni psico-sociali 

• Tipo di impiego  Docente con gli interventi “Complessità degli sguardi: la salute mentale dei minori in comunità 
tra tutela e pregiudizio” e “Pratiche partecipative e collaborative orientate alla valutazione di 
esito” nel corso formativo “Accompagnare all’autonomia: fragilità e risorse nella valigia dei care 
leavers” (COD. 3148)  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2025 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Praed Foundation Collaborative Training Website 

 

 
• Qualifica conseguita  Corso di formazione online – Abilitazione a trainer TCOM 

 
• Date (da – a)  Da settembre – ad ottobre 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SDA Bocconi School of Management  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione manageriale – Modelli organizzativi e gestionali: deleghe, linee di 
responsabilità e leadership in un Servizio 
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• Date (da – a)  Da giugno – ad ottobre 2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Studi per la Cultura Psicologica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training Rorschach – Comprehensive System 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Lombardia  

• Qualifica conseguita  Annotazione dell’esercizio dell’attività psicoterapeutica sull’Albo A degli Psicologi (n. 20204)  
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2020 – a giugno 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Italiana per la Mindfulness 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Protocollo Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Lombardia  

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo A degli Psicologi (n. 20204) 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo  
 

• Date (da – a)  Da novembre 2017 – a novembre 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica (SPP) 

Via Pergolesi 27, Milano 
• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica dell’Età Evolutiva (voto: 70/70) 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Coordinamento CANS – Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’utilizzo degli strumenti TCOM (CANS 0-5, CANS 5-17, CAT, HEADS-ED) 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2014 – a ottobre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, dello Sviluppo e Neuropsicologia (voto: 110L/110) 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2011 – a ottobre 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (voto: 110L/110) 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2006 – a luglio 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Claudio Cavalleri, Parabiago (MI) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica (voto: 100/100) 
 
                     CONVEGNI E SEMINARI 
 

  13 giugno 2024 
Relatore con l’intervento “Le famiglie al centro: un modello di assessment collaborativo in età 
prescolare” nel convegno “Autismi. Vite ad ampio spettro. Multidisciplinarietà e neurodivergenze” 
Edizioni Centro Studi Erickson SPA 
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13 giugno 2024 
Relatore con l’intervento “Gli strumenti CANS come strategia per definire obiettivi del trattamento 
e progettare le dimissioni per adolescenti con bisogni neuropsichici complessi” nel webinar 
“Progettare la dimissibilità nei percorsi clinici di adolescenti con bisogni neuropsichici complessi: 
la prospettiva degli strumenti CANS” 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 
 
27-28 maggio 2021 
Relatore con l’intervento “I bisogni e i punti di forza degli utenti delle comunità educative e 
terapeutiche del Comune di Milano all’interno del Progetto Cariplo” nella videoconferenza “Gli 
strumenti CANS per conoscere le storie cliniche degli utenti e le loro trasformazioni nel tempo: 
collaborazione e valutazione di esito” 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano 
 
27 settembre 2019 
Relatore con l’intervento “CT e Ricerca: CANSFORITALY nelle CT per adolescenti” nel convegno 
“Quale comunità terapeutica è necessaria oggi. Nella rete dei Servizi di Salute Mentale. Per chi? 
Come? Quando? Per quanto tempo?” 
Associazione per le comunità terapeutiche e residenziali – Mito&Realtà, Milano 
 
 

                                  PUBBLICAZIONI 
 

  Di Pasquale D., Parascenzo A., Benzoni S. (2025), Le famiglie al centro: un modello di 
assessment collaborativo nei Disturbi del Neurosviluppo in età prescolare, Kairos – Sguardi 
sull’età evolutiva, 3, 29-36.  
 
Di Pasquale D., Parascenzo A., Benzoni S. (2025), Assessment collaborativo nei disturbi del 
neurosviluppo in età prescolare. Un modello di valutazione e diagnosi in collaborazione con le 
famiglie, Trento: Erickson. 
 
Benzoni S., Bianchi S., D’Arrezzo A., Chinello, Parascenzo A., Di Troia A., Didoni A. e Tortorella 
R. (2024), Gli strumenti CANS come strategia per tradurre i mandati istituzionali in pratiche 
collaborative utili e sostenibili. Dalla delibera n. XI/7752 del 2022 di Regione Lombardia al 
Progetto terapeutico riabilitativo individualizzato nella comunità terapeutica per minori Omada, 
Gruppo di Betania, Milano, MINORIGIUSTIZIA, fascicolo 2024/3, 205-220. 
 

Chinello, A., Benzoni, S., Didoni, A., Di Troia A., Peronace F., Parascenzo A., Michelini G., 
Lyons J.S., e Costantino M. A., (2020), CANS (Child and Adolescent Needs and Strengths 
scale): validazione italiana di uno strumento per la valutazione multidimensionale e multiassiale 
di esito per i servizi di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, Giornale di 
Neuropsichiatria dell’Età Evolutiva, 40, 1-7 
 
Benzoni, S., Chinello, A., Didoni, A., Di Troia, A., Parascenzo, A., Peronace, F., & Costantino, A. 
(2019). Valutazione di esito nei servizi di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza con gli 
strumenti della famiglia CANS. La salute mentale di bambini e adolescenti: bisogni emergenti e 
risposte dei servizi di NPIA, Giornale di Neuropsichiatria dell’Età Evolutiva, 39, 176-181  
 
Costantino M. A., Benzoni S., Didoni A., Di Troia A., Parascenzo A., Peronace F. e Chinello, A. 
(2019), Nuovi modelli per la valutazione di esito nelle situazioni psicosociali 
complesse, MINORIGIUSTIZIA, fascicolo 2019/2, 158-165.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  INGLESE (B2) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Capacità di promuovere strategie collaborative in contesti lavorativi multiprofessionali e 

complessi, disposizione all’ascolto e al dialogo, competenze comunicative e di adattamento. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di programmazione, gestione e finalizzazione di attività nell’ambito di progetti scientifici 
di carattere interistituzionale. Gestione organizzativa di eventi scientifici (convegni, webinar ecc.) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Padronanza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e macOS. Utilizzo di 
internet e di posta elettronica.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed informato di quanto previsto 
dal GDPR 679/16 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati), in relazione al trattamento dei dati personali. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

 

     Milano, 20 aprile 2026                                                                                                                                                            Anna Parascenzo 

 


