
Melania Ferrari

25050, Sellero (Bs)

B

Insegnante di Pianoforte e Pianista accompagnatore e collaboratore

Uso degli strumenti per la didattica
strumentale interattiva

•

Conoscenza dei disturbi
comportamentali

•

Elementi di pianificazione
strutturata

•

Strategie di coinvolgimento degli
studenti

•

Elementi di valutazione
dell'apprendimento

•

Conoscenze nel settore delle
tecnologie musicali per la
disabilità

•

Esperienza di didattica corale•

Esperienza di didattica per la
musica d'insieme e orchestrale

•

Elementi di composizione per la
didattica strumentale

•

Uso dei principali strumenti
informatici

•

Conoscenza dei principali
software di scrittura musicale

•

Competenze di trascrizione
arrangiamento nel repertorio
orchestrale per la didattica

•

Competenze in musicoterapia
per i disturbi scolastici

•

Competenze nella
propedeutica musicale e
strumentale

•

09.2015 - Attuale Insegnante di scuola secondaria
Istituto Comprensivo di Edolo - Edolo (Bs)
Insegnante di Pianoforte presso la Scuola Secondaria di I grado ad
Indirizzo Musicale

2009 Diploma accademico di II livello, Abilitazione strumentale
all'insegnamento dello strumento musicale (Pianoforte), Conservatorio
"Antonio Vivaldi" - Alessandria

2008 Laurea in Discipline Musicali, Pianista accompagnatore e collaboratore,
Conservatorio "Antonio Vivaldi" - Alessandria

Profilo Professionale
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2006 Laurea Triennale, Scienze dei beni culturali, Università Cattolica del Sacro
Cuore - Brescia

2004 Diploma, Pianoforte, Conservatorio "Luca Marenzio" - Brescia

2002 Diploma di maturità , Liceo socio psicopedagogico, Liceo "Camillo Golgi"
- Breno (Bs)

Italiano: LINGUA MADRE

B1Inglese:

Intermedio

A2Francese:

Elementare

lettura•
arte•
escursionismo•

Competenze
Linguistiche

Hobby E Interessi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.


