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2022 abilitazione OCF
2009 ABI – SDA BOCCONI Banking Diploma (Diploma della durata di 2 anni);
2005 Laurea in Giurisprudenza con indirizzo Internazionale presso l’Università degli studi di 
Brescia (con votazione di 92/110) in qualità di studente lavoratore;
1998 Diploma di Liceo classico con la votazione di 58/60 presso l'Istituto Superiore “E. Fermi 
“di Salò (BS).

Dal 07/2022 a oggi consulente finanziaria abilitata all’offerta fuori sede per il gruppo 
Azimut SGR SPA

Dal 02/2019 al 06/2022 NPL/UTP Manager c/o Npl Unit Cassa Centrale Banca – Credito 
Cooperativo Italiano (Trento).
Lavoro in un team di 3 gestori che si occupano della gestione degli NPL a livello nazionale con 
un ruolo di coordinamento delle BCC e CR aderenti al gruppo.
In questo ruolo mi occupo di:

- Gestire e coordinare le unità NPL delle Casse Rurali e Bcc appartenenti al gruppo;
- Gestire il credito deteriorato in capo a Cassa Centrale in qualità di soggetto erogatore e 

capofila di pool, definendo la strategia di recupero e le modalità tecniche, prediligendo 
la riammissione in bonis delle posizioni;

- Revisione dei regolamenti di gruppo redatti dagli uffici competenti con particolare 
riguardo circa la leggibilità e la facilità di utilizzo da parte dei destinatari degli stessi.

In questa posizione ho avuto modo di incrementare la mia experience in un ambito nazionale ed 
in una struttura dirigenziale a stretto contatto con BCE.

07/2016 02/2019 Responsabile Ufficio Credito problematico c/o uff. Credito Problematico - 
BCC del Garda (Montichiari -BS).
In questo ruolo mi sono occupata di:

- Gestire e coordinare di un team di 6 elementi ottimizzandone costi e lavoro;
- Stilare i regolamenti dell’unità operativa;
- Relazionare il C.d.A  circa l’andamento dell’ufficio e i risultati delle gestioni;
- Presentare nel Comitato di Rischio Credito le pratiche istruite dal comparto, le relazioni 

periodiche dell’ufficio e le proposte di copertura delle posizioni;
- Scrivere i regolamenti del comparto, l’aggiornamento degli stessi e la definizione dei 

processi;
- Coordinare i vari uffici con competenze per il settore NPL e UTP (contabilità, legale, 

contrattualistica, area crediti);
- Formare la rete delle filiali nella gestione delle posizioni e i gestori NPL trasmettendo 

loro le best practices del settore;
In questa posizione mi sono anche occupata della realizzazione del progetto di insourcing da un 
gestore esterno delle posizioni di piccolo taglio, creando una apposita unità volta al recupero 
stragiudiziale delle esposizioni al di sotto di  €50.000. In particolare ho preparato il personale 
addetto organizzando il lavoro, i regolamenti ed i processi.



Madrelingua:
Lingue Straniere:

Da luglio 2013 addetto uff. Credito Problematico presso BCC del Garda (Montichiari -BS);
da aprile 2011 responsabile di filiale di 4 elementi  presso BCC del Garda (Montichiari-BS);
da maggio 2009 vice responsabile di filiale di 4 elementi presso BCC del Garda (Montichiari-
BS);
da aprile 2007 addetto titoli e bancassicurazione BCC del Garda (Montichiari-BS);
da aprile 2001 cassiera presso filiali BCC del Garda con specializzazione clientela straniera 
(tedesca ed inglese);

dal 1994 al 2001 numerose esperienze lavorative in Italia ed all'Estero (Irlanda e Inghilterra)  sia 
nel settore del commercio che nell'ambito legale.

ITALIANA
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