FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Allegato 1

Nome Massimo Cucchi
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 19/04/1971
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) 1996-2002
* Nome e indirizzo del datore di lavoro E2ELETTRODUE SRL
» Tipo di azienda o settore Azienda SETTORE ELETTRICO
* Tipo di impiego Tecnico
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile tecnico elettrico reparto automazione

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) 2002-2003
» Nome e indirizzo del datore di lavoro CIEB SpA
* Tipo di azienda o settore Azienda SETTORE ELETTRICO
» Tipo di impiego Tecnico
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile tecnico elettrico reparto Automazione Industriale

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) 2003-2016
* Nome e indirizzo del datore di lavoro TELMOTOR SpA
+ Tipo di azienda o settore \Azienda SETTORE ELETTRICO
* Tipo di impiego Tecnico
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile tecnico elettrico reparto Building Automation e responsabile di cantiere




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 2016-oggi

» Nome e indirizzo del datore di lavoro 1CS srl

* Tipo di azienda o settore Settore sicurezza dlgs 81/08

» Tipo di impiego Tecnico (RSPP Responsabile Servizio Prevenzione Protezione)

* Principali mansioni e responsabilita RSPP

+ Referenze d’incarico come Brescia

RSPP(tale attivita comprende anche [stituto di Istruzione Superiore Meneghini di Edolo, TASSARA -GHISLANDI (Breno)
formazione e aggiornamento Primo Levi (Sarezzo), Gigli(Rovato),IIS Celeri(Lovere),IPSOEA De

dipendenti come definite da Dlgs Medici(Desenzano), IIS FERMI(Salo), IIS EINAUDI(Chiari)

81/08) [stituti Comprensivi di: LUMEZZANE POLO EST E POLO OVEST; CIVIDATE

CAMUNO; CEDEGOLO; EDOLO; PONTE DI LEGNO; CAPO DI PONTE,
CEDEGOLO,DARFO 1; CENTRO 2 BRESCIA; PONTEVICO; ecc

Provincia di Treviso

[stituti Comprensivi di : IC 3 Felissent; Castelfranco Veneto 1°

Provincia di Cremona

Istituti Comprensivi;Vescovato; Cremona 4, Cremona 1, Sospiro; Casalbuttano,
Casalmaggiore, Vescovato.

Provincia di Belluno, Istituto Superiore di Feltre; Istituti comprensivi di Belluno 2;
Fonzaso e Lamon; Trichiana (BL), Liceo dal Piaz

Provincia di Bergamo, ,

[stituti comprensivi di: Brembate Sotto;; Sovere; Rovetta; Vilminore DI Scalve; San
Pellegrino Terme, Serina.

Comuni:Villanuova Sul Clisi.

Ore formazione-aggiornamento per|  [Totale ore per anno 22-23 — 160h
lavoratori

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a) 1986-1991

* Nome e tipo di istituto di istruzione [TIS B.Castelli - BS
o formazione

» Principali materie / abilita | [ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE E INDUSTRIALE
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita DIPLOMA DI CAPO PERITO ELETTROTECNICO

+ Livello nella classificazione | H#2\60
nazionale (se pertinente)

+Date (da—a) | [2016-2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione | |e-Campus Universita Telematica
o formazione | |[“Ingegneria Civile e Ambientale DM/270/04)”

» Principali materie / abilita | [[INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita | |Dottore in INGEGNERIA CIVILE E
AMBIENTALE (D.M. 270/04).

« Livello nella classificazione 89/110
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 2020-2020

Dipg)ll;noa e Certificazione Certificazione Eipass DPO Data Ptrotection Officier rilasciato il 3maggio 2020
+ Date (da -~ a) 2015-2015

+ Nome e tipo di istituto di RSPP MOD A Ateco 8-9 DL81708

istruzione o formazione




* Principali materie / abilita
professionali oggetto

Corso RSPP (Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione) per datore di
lavoro MOD A - (2015)

« Qualifica conseguita

RSPP MOD A

+ Date (da-a)

2015-2015

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

RSPP MOD B Ateco 8-9 DL&1708

* Principali materie / abilita
professionali oggetto

Corso RSPP (Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione) per datore di
lavoro MOD B - (2015)

« Qualifica conseguita

RSPP MOD B

+ Date (da — a)

2015-2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

IRSPP MOD C Ateco 8-9 DL81708

» Principali materie / abilita
professionali oggetto

Corso RSPP (Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione) per datore di
lavoro MOD C - (2015)

+ Qualifica conseguita

RSPP MOD C

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del T.U. 445 del 28/12/2000 dichiaro di avere

partecipato ai seguenti corsi:

e  Organizzare e pestire le prove di evacuazione. la  pestione delle emergenzel
(6 ore) presso SINTEX.

e  La sicurezza nella gestione informatica dell’azienda (6 ore) presso SINTEX.

s Il rischio elettrico e il rischio di esposizione a campi elettrici e radiazioni ottiche artificiali (8 ore)
SINTEX.

e  La segnaletica orizzontale e verticale in azienda interma ¢ esterna ,la segnaletica nei lavori di strada;
obblighi ¢ metodologie(8 ore) presso SINTEX.

® Rischio clettrico e di fulminazioni (4orc) presso SINTEX.,

° Formazione dei formatori (24 ore) presso SINTEX.

. Evoluzioni normative e criteri di scelta del corretto DPI in funzione dei diversi contesti professionali (8
ore) presso SINTEX.

¢ La sostenibilita come strategia per l'azienda (4 ore) SINTEX.

. Gestione dello Smartworking”gestione dei lavoratori al di fuori della solita sede lavorativa”(4h)

e Cultura della Sicurezza al lavoro e Benssere Organizzativo(4ore)

. Sicurezza sociale in merito alla transizione ecologica.(4h)

e  Aggiornamento ai nuovi DM Antincendio 1-2-3 Settembre 2021 (4h)

° Gestione Emergenze, Rischio Sismico, Prevenzione Incendi

+ Qualifica conseguita

EGE Esperto Gestione dell’energia

e Diplomato come Esperto Gestione Energia tramite corso riconosciuto dalla
regione Lombardia anno 2012.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE

¢ Capacita di lettura BUONA

* Capacita di scrittura BUONA

« Capacita di espressione orale BUONA

CAPACITAE COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

OTTIME

CAPACITAE COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

OTTIME

CAPACITAE COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
OTTIME

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

OTTIME

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

11 sollosctillo & a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli alli e I'uso di aui falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il souoscritto autorizza al traltamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembie 1996,
Citta , data Rodengo Saiano(BS) 31--01-2024

Massimo Cucchi
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