
   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BONOMELLI SERGIO 

Indirizzo  VIA 54 BRIGATA GARIBALDI 38 25040 CEVO (BS) 

Telefono  348 1425521 

Fax  0364 342756 

E-mail  info@studiobonomelli.it – info@pec.studiobonomelli.it 
 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  17/04/1963 

Luogo fi nascita  GRUGLIASCO (TO) 

C.F.  BNMSRG63D17E216B 

Partita IVA  02045130982 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

• Date (da – a) 

  

2023 -2024 

Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste  

Ente Pubblico 

Redazione censimento alpeggi 

 

2019 – 2020 – 2021- 2022- 2023 - 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  APAVE CPM - Bienno 

• Tipo di azienda o settore  Ente Certificatore 

• Tipo di impiego  Docenza corsi fitopatologia della vite 

 

Date (da – a 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da -a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

 

• 

 2020 – 2021 – 2022 – 2023 – 2024 

Consorzio Vini IGT Valcamonica 

Tutela e promozione vini IGT 

Coordinatore progetto di ricerca Valorizzazione Sostenibile della Vitivinicoltura Camuna 

Coordinatore progetto di ricerca Vitigni Tolleranti: Studio, Adattamento e Valorizzazione in 
Lombardia 

 

2023 

Cornucopia Società Cooperativa Sociale E.T.S. 

Ente di Formazione 

Video lezioni attività di manutenzione del verde 

mailto:info@studiobonomelli.it
mailto:info@pec.studiobonomelli.it


   

  
 

• Date (da – a 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

Data (da  a) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

Data (da  ) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

 2020 - 2021 

U.Form srl – Milano 

Ente di formazione 

Docenza corso addetti alla vendemmia 

 

2020 

Gal Sebino Vallecamonica Val di Scalve 

Ente di promozione 

Supporto al coordinamento progetto Brezza 2 

 

2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022- 2023 - 2024 

Fondazione Scuola Cattolica di Vallecamonica 

Ente di formazione 

Professore a contratto 

Docenza corso operatore agricolo 

 

2021 - 2022 – 2023 - 2024 

Università degli Studi di Milano 

Ente di formazione accademica 

Professore a contratto 

Corso di coltivazioni arboree rep 31/2021 Matr.139998 PROVV n. 414885 

 

Data (da  ) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

Data (da  ) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

Data (da  ) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

Data (da  ) 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

 

Data (da- )  

Tipo di azienda o settore 

 2020-2021-2023 - 2024 

SATA Studio Agronomico 

Studio professionale  

Consulenza 

Consulenza progetto GEA-VITE Mis. 2 PSR 2014-2020 Regione Lombardia 

 

2021 – 2022-2023 - 2024 

Comunità Montana di Vallecamonica 

Ente pubblico 

Consulenza specializzata 

Consulenza tecnica territoriale in viticoltura 

 

2020-2021 

Consorzio Forestale Alta Valle 

Consorzio forestale 

Progettazione e direzione lavori 

Progettazione e direzione lavori impianto dimostrativo coltivazioni in montagna 

 

2021 

Aziende agricole varie in Vallecamonica 

Aziende agricole 

consulenza 

Redazione Piani di Sviluppo Aziendale a n. 5 aziende agricole nell’ambito del progetto integrato 
d’area “Sviluppo della media e bassa Vallecamonica” 

 

2018 

Cerere Srl – Vibo Valentia 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Docenza 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Pagamento Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Controlli oggettivi in campo colture a pagamento 

 
 



   

  
 

• Date (da – a)  2014 – 2015 – 2016 – 2017 – 2018 – 2019  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL Valle Camonica Val di Scalve 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica in viticoltura in produzione integrata e biologica, monitoraggio fitoplasmi e 
virosi della vite 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2017 – 2018 – 2019 -2020 – 2022 - 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende agricole varie  

• Tipo di azienda o settore  Aziende zootecniche in Valcamonica 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piani di comunicazione Nitrati  
 

• Date (da – a)  2017 – 2022 - 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende agricole varie 

• Tipo di azienda o settore  Imprese agricole 

• Tipo di impiego  Redazioni perizie eleggibilità pascolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione perizie eleggibilità  dei pascoli:  malga Val Bonina, Monte Calvo, Corduna e Graper, 
Vascasa. Valmalza, Val Gabbia, Alpe Vaia, Monticelli, 

 

• Date (da – a)  2012 – 2013 – 2014 – 2015 – 2016 – 2017 -2018-2019- 2020 – 2021-2022 – 2023 - 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cantina Bersi Serlini  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Vitivinicola in Franciacorta in conduzione biologica 

• Tipo di impiego  Coordinamento consulenza tecnica in viticoltura in ambito biologico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica   

 

• Date (da – a)  2016 – 2017 – 2018 – 2019 – 2020-2022 – 2023- 2024 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda agricola Arcobaleno – Besana in Brianza  

• Tipo di azienda o settore  Azienda produttrice di piante officinali in regime biologico 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica in ambito biologico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica   
 

• Date (da – a)  DAL 2007 AL 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rocche dei Vignali – Losine (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa vitivinicola in produzione integrata 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica in viticoltura 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica   
 

• Date (da – a)  DAL 2009 AL 2024 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo SEMAT  -  Artogne (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Settore agricoltura del Gruppo Semat 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica in viticoltura 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica   

 

• Date (da – a)  DAL 2009 AL 2024 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Agricola Monchieri di Silvia Toretti  - Losine (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda vitivinicola 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica in viticoltura 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica   

 

• Date (da – a)  DAL 2004 AL 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio volontario vini IGT Valcamonica 

• Tipo di azienda o settore  Tutela e promozione vini GT 

• Tipo di impiego  Direttore del Consorzio  

 
 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2017 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Pagamento Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo in campo colture a pagamento 
 

• Date (da – a)  2017 2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Europartner srl -  Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  PSR 2015– 2020 Progetto Integrato di Filiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione n. 14 piani di sviluppo aziendali  
 

• Date (da – a)  2016 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende agricole varie 

• Tipo di azienda o settore  Imprese agricole 

• Tipo di impiego  Redazioni perizie eleggibilità pascolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione perizie eleggibilità  dei pascoli: Cavallaro (Breno), Bazenina (Breno) Bazena (Breno), 
Dos del Curù (Cevo), Campolungo (Bienno), Stabio (Niardo),), Valburnega (Ossimo), Foppole 
(Esine), Segaboi (Ceto), Tosine (Vilminore di Scalve), Pian delle Baste (Collio), Rosellino 
(Esine), Pian d’Aprile (Borno), Foppe (Braone). 

 

• Date (da – a)  2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Agricola Malincorda ss - Rovato  

• Tipo di azienda o settore  Azienda zootecnica  

• Tipo di impiego  Perizia asseverata 

• Principali mansioni e responsabilità  Consistenza pascolo Malga Campelli – Schilpario (BG)   
 

• Date (da – a)  2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda agricola  La Muritino  - Lozio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Sviluppo dell’attività agricola   
 

• Date (da – a)  2014 – 2015 – 2016 - 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende agricole varie  

• Tipo di azienda o settore  Aziende zootecniche in Valcamonica 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piani di comunicazione Nitrati  
 

• Date (da – a)  2013 - 2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale Ordinario di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Nominato esperto della Sezione  Specializzata per le controversie agrarie per il biennio 31 
marzo 2013 – 30 marzo 2015 

• Principali mansioni e responsabilità  Chiarimenti aspetti tecnici nelle udienze 
 

• Date (da – a)  2009 – 2010 – 2011 – 2012 -2013 - 2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Vitivinicolo provinciale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Progetto denominato Vite – territorio e qualità nella provincia di Brescia 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  territoriale in viticoltura integrata e biologica 
 

• Date (da – a)  2010-2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari Enti 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Corsi e Lezioni di tecnica viticola nell’ambito di progetti finanziati dalla misura 111 del PSR 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2014 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Vitivinicolo provinciale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Progetto denominato: “Valtenesi” definizione delle peculiarità organolettiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agecontrol - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Programma frutta nelle scuole: incentivare il consumo di frutta tra gli alunni delle scuole primarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Controlli tecnico amministrativi relative al progetto frutta nelle scuole 
 

• Date (da – a)  2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aziende agricole varie 

• Tipo di azienda o settore  Imprese agricole 

• Tipo di impiego  Redazioni piani di gestione del pascolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione piani di gestione dei pascoli: Cuel (Ono San Pietro), Dorena (Monno), Cavallaro 
(Breno), Ro (Lozio), Bazenina (Breno) Bazena (Breno), Dos del Curù (Cevo), Moren (Borno), 
Paghera (Borno), Blumone (Breno), Cadino Banca (Breno), Cadino Dossi (Breno), Campolungo 
(Bienno), Largone (Paisco loveno), Vaccaretto (Esine), Valdaione (Bienno), Stabio (Noardo), 
Cortebona (Vione), Valburnega (Ossimo), Val Gabbia (Berzo Inferiore), Foppole (Esine). 

 

• Date (da – a)  2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nuovo metanodotto Cazzago Brabbia – Besozzo (VA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei piani particellari per Snam Rete gas 
 

• Date (da – a)  2009 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nuovo metanodotto Caslpusterlengo (LO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei verbali di consistenza delle particelle interessate dal passaggio del metanodotto  
 

• Date (da – a)  2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Europartner srl -  Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  PSR 2007 – 2013 Misura 121 Investimenti nelle aziende agricole 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione piani di sviluppo aziendali  
 

• Date (da – a)  2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Controlli in pieno campo domande Piano di Sviluppo rurale 2007 aziende campione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento provincia di Brescia – Mantova – Sondrio – Varese – Milano  - Lodi 
 

• Date (da – a)  2007 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Controlli criteri di gestione obbligatoria aziende campione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento provincia di Brescia – Bergamo - Sondrio 
 

• Date (da – a)  2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Cerere – Vibo Valentia 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico 

• Tipo di impiego  Controlli Domanda Premio Unico 2006 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento controlli provincia di Brescia  
 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2007 - 2008 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Vitivinicolo provinciale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Progetto denominato Assistenza tecnica per il miglioramento della viticoltura bresciana 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica territoriale in viticoltura 
 

• Date (da – a)  2006 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Adamello – Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Progetto il Parco per tutti 

• Principali mansioni e responsabilità  Tenuta di lezioni teorico-pratiche sulla coltivazione dei piccoli frutti 
 

• Date (da – a)  2006  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fratelli Trentini – Corteno Golgi (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ditta edile 

• Tipo di impiego  Formazione strada di cantiere e bonifica terreni 

• Principali mansioni e responsabilità  Relazione tecnica 
 

• Date (da – a)  2006 – 2007 - 2008 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rosa Camuna – Cividate Camuno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa ONLUS 

• Tipo di impiego  Progettazione e direzione lavori cantieri vari 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica 
 

• Date (da – a)  2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Controlli D.P.U. 2005 - Controlli pieno campo Domanda Premio Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento provincia di Brescia – Bergamo - Sondrio 
 

• Date (da – a)  2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Az. Agr. Luscietti Maria – Piancogno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola vitivinicola 

• Tipo di impiego  Assistenza nelle pratiche agronomiche nei vigneti 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2005  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enotierre srl – Darfo B.T. (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società vitivinicola 

• Tipo di impiego  Assistenza nelle pratiche agronomiche nei vigneti 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2005  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rocche dei Vignali – Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa vitivinicola 

• Tipo di impiego  Assistenza nelle pratiche agronomiche nei vigneti 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2005  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Verifica dei vigneti a schedario non dichiarati 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento controllo provincie CO-SO-MI-BG-BS-CR-LC-LO 
 

• Date (da – a)  2005  - 2007 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio della castagna – Paspardo (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Redazione piano di intervento di potatura dei castagni 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica nelle potature 
 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2005  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sebino verde – Sale Marasino (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Piano di gestione e miglioramento Malga Palmarusso 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione piano di gestione dell’alpeggio  
 

• Date (da – a)  2005 - 2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Vitivinicolo provinciale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Piano di Sviluppo Rurale – Mis. 114 assistenza tecnica per il miglioramento della viticoltura 
bresciana 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica territoriale in viticoltura 
 

• Date (da – a)  2005 - 2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rosa Camuna – Cividate Camuno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa ONLUS 

• Tipo di impiego  Riqualificazione serra e predisposizione piani di coltivazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica 
 

• Date (da – a)  2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agricola 2000 scpa Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Rilievi in vigneti dell’Oltre Po’ Pavese 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi vigneti sintomatici della Flavescenza Dorata  e/o Legno Nero 
 

• Date (da – a)  2003, 2004 E 2010 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Collegio nazionale Agrotecnici ed Agrotecnici Laureati  - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Collegio professionale 

• Tipo di impiego  Esami di stato abilitazione Albo Agrotecnici ed Agrotecnici Laureati  - 

• Principali mansioni e responsabilità  Commissario di esame 
 

• Date (da – a)  2003 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa  

• Tipo di impiego  Controlli PAC seminativi  - provincia di Brescia 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo corrispondenza domanda con pieno campo 
 

• Date (da – a)  2003 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Brescia settore Agricoltura 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Controlli tecnico-amministrativi PRRV/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo corrispondenza pratica ed in pieno campo 
 

• Date (da – a)  2003 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.F.G.P. Centro Bonsignori – Remedello (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Corso IFTS n°87258 tecnico della qualità nell’area agroalimentare 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza  
 

• Date (da – a)  2003 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ass. Form. G. Piamarta Centro san Carlo Rovato (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente  privato 

• Tipo di impiego  Corso di viticoltura: viticoltura di qualità 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza 
 

• Date (da – a)  2002 – 2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Adamello – Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Progetto di realizzazione di un castagneto dimostrativo e di un vivaio delle varietà castanili locali 

• Principali mansioni e responsabilità  Espletamento delle attività tecnico scientifiche di campo 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2002 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sol.Co Camunia  - Darfo B.T. (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Cooperativa consortile a r.l. 

• Tipo di impiego  Corso di aggiornamento per operatori del verde e dell’arredo urbano 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza corso 
 

• Date (da – a)  2002 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cividate Camuno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Riqualificazione del verde urbano in aree individuate 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione lavori 
 

• Date (da – a)  2001 - 2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Vini Bresciani - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente  

• Tipo di impiego  Piano di Sviluppo Rurale – Mis. 114 assistenza tecnica per il miglioramento della viticoltura 
bresciana 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica  
 

• Date (da – a)  2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera di Commercio di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente  

• Tipo di impiego  14° censimento delle popolazione. Coordinatore provinciale zona 1 Vallecamonica per il 14° 
censimento generale della popolazione e 8° censimento dell’industria e dei servizi 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica ai comuni assegnati 
 

• Date (da – a)  2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  E.A.PR.A.L. Ente per l’addestramento professionale in agricoltura della Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Ente  

• Tipo di impiego  Corso tecnico a viticoltori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione del corso 
 

• Date (da – a)  2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio forestale bassa Vallecamonica – Darfo B.T. (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico-privato 

• Tipo di impiego  Indagine di mercato sul settore delle biomasse. Filiera bosco-legno in ValleCamonica 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e stesura del progetto 
 

• Date (da – a)  2000 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  5° censimento generale dell’agricoltura.  Assistenza ai comuni assegnati durante la fase di 
rilevazione dei dati 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica e coordinamento 
 

• Date (da – a)  2000 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio forestale bassa Vallecamonica – Darfo B.T. (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico-privato 

• Tipo di impiego  SIALP Rilevazione sul territorio degli alpeggi con schede tecniche e cartografia 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione tecnica 
 

 

• Date (da – a)  2000 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Rosa Camuna . Malegno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 

• Tipo di impiego  Formazione tecnica dei dipendenti della cooperativa operanti nel settore del recuoeri ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione tecnica 

 
 



   

  
 

 

• Date (da – a)  2000 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Vitivinicolo Provinciale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Rilievi in campo per il catasto vitivinicolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Visite in campo, compilazione scheda tecnica, gestione della cartografia 
 

• Date (da – a)  1999 - 2000 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana di Vallecamonica  - Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Sviluppo della viticoltura in Vallecamonica 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica 
 

• Date (da – a)  1999 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agrifuturo - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Controlli AIMA su 300 aziende agricole per la Provincia di Sondrio richiedenti PAC seminativi 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di n° 11 tecnici rilevatori 
 

• Date (da – a)  1990-1998 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Rosa Camuna - Malegno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale ONLUS 

• Tipo di impiego  Verde pubblico e privato, progettazione e realizzazione di parchi e giardini, impianti di 
irrigazione, lavori forestali, ripristino ambientale, arredo urbano 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione tecnica 
 

• Date (da – a)  1987 - 1989 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio per lo sviluppo della Valsaviore – Cedegolo (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Sviluppare la frutticoltura in Valsaviore attraverso impianti pilota 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica ai frutticoltori 
 

• Date (da – a)  1986 - 1987 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana di Vallecamonica  - Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Rilievi in campo per il catasto vitivinicolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Visite in campo, compilazione scheda tecnica, gestione della cartografia 
 

• Date (da – a)  1985 - 1986 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana di Vallecamonica  - Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Miglioramento del cotico erboso di alcune malghe individuate e facenti parte del comprensorio 
camuno 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica 
 

• Date (da – a)  1985 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana di Vallecamonica  - Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Ricerca delle aree vocate allo sviluppo agrituristico in ValleCamonica 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri con amministratori, imprenditori agricoli sulla possibilità di integrazione del reddito 
attraverso lo sviluppo dell’agriturismo, visite in realtà già sviluppate 

 

• Date (da – a)  1984 - 1989 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana di Vallecamonica - Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Tenuta della contabilità aziendale in aziende agricole individuate con assistenza nella tenuta 
della prima nota, dei registri di carico e scarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica ed elaborazione dati 

 



   

  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Agrotecnico conseguito presso l’IPSA Dandolo – Bargnano di Corzano (BS) 

Corso: Le colture foraggiere, rapporto tra sistema foraggiero, suolo e tecnica colturale. 
Frequentato presso Istituto Superiore Lattiero Caseario – Mantova. Gennaio – 
Novembre 1989; 

Certificato di abilitazione corso abilitante per il commercio: Sezione speciale Imprese Turistiche. 
Anno 1991; 

Corso: Il sistema di consulenza aziendale nel nuovo Sviluppo Rurale, la consulenza aziendale 
per la competitività e la multifunzionalità delle aziende. Regione Lombardia. Frequentato 
presso Istituto Fondazione Minoprio – Como. Settembre  - dicembre 2007. 

Corso: Il sistema di consulenza aziendale nel nuovo Sviluppo Rurale, la consulenza aziendale 
per l’ottemperanza : la condizionalità. Regione Lombardia. Frequentato presso Istituto 
Fondazione Minoprio – Como. Febbraio  - maggio 2008 

 

• Date (da – a)  1991 

•  Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscritto Collegio Interprovinciale Agrotecnici ed Agrotecnici Laureati di Brescia – Bergamo – 
Como – Lecco  - Sondrio, con il n° 62 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

Libero professionista 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  medio 

• Capacità di scrittura  medio 

• Capacità di espressione orale  medio 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Presidente Collegio Interprovinciale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati di Brescia – 
Bergamo – Como – Lecco  - Sondrio; 

Presidente della Federazione dei collegi Provinciali della Lombardia degli Agrotecnici e degli 
Agrotecnici Laureati dal 2007 al 2012. 

Direttore Consorzio di Tutela dei Vini ad Indicazione Geografica Tipica Valcamonica dal maggio 
2004 ad tutt’oggi.  

2007 nominato dal Presidente della Corte di Appello di Brescia con decreto 74/2007 del 
29/3/2007 esperto delle sezioni agrarie per le controversie agrarie per il biennio 31/3/07 – 
30/3/09 e per il biennio 31/3/2013 – 30/3/2014 

Nominato esperto per la zona ValleCamonica per il listino dei valori immobiliari dalla CCIAA 
Probrixia – Borsa Immobiliare di Brescia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Percorso di ricerca e formazione per dirigenti di cooperativa 
Frequentato presso: Consorzio Nazionale Gino Mattarelli  Milano 
Periodo: ottobre ‘95/giugno ’96 

 

 



   

  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona capacità uso computer in ambiente Windows (Word, Excel) 

Buona capacità utilizzo programmi tecnici specifici (Autocad - Gis) 

Abilitato a consulente fitosanitario ID corso 140526 N. attestato RL 00295266 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 Una terra di vigneti scolpiti nel vivo sasso (o. Franzoni – S. Bonomelli) 

Storia della viticoltura Bresciana (coautore) 

 

 

PATENTE O PATENTI  A - B 

 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Il sottoscritto Sergio Bonomelli, ai sensi del DPR n. 445/2000, dichiara veritiero tutto ciò qui riportato e di essere consapevole delle 
responsabilità penali e civili a cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci e uso di atti e documenti falsi.” 
 

 
10/01/2024          
 


