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INFORMAZIONI PERSONALI

Riccarda Riveita

" Curriculum Vitag,

Riccarda Rivetta
o

Sesso F

Data di nascita

1

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/09/2007 in corso

05/09/2007 in corso

01/09/2007 - 01/06/2009

01/03/2004 - 01/10/2007

01/09/2004 - 01/06/2007

2/11/21

Educatore

Il cardo Coop Sociale

Via L.Magnolini, 48

Edolo (BS)

Educatore e cura della persona diversamente abile. Progetti di educazione
psicomotoria nelle scuole materne e primarie.

Sociale

Educazione psicomotoria
li Cardo Coop Sociale

Corsi di educazione psicomotoria

Cooperativa sociale onlus

Assistenza specialistica

il Cardo Coop Sociale

Via L.Magnolini, 48

Edolo (BS)

Assistenza specialistica nelle scucle a ragazzi diversamente abili,
Collaborazione con finsegnante di sostegno e I'équipe di riferimento
{neuropsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.

Sociale

Insegnante
Istituto Professionale di Stato per | servizi sociali
"Piero Sraffa"

Via Comboni, 6 Bresacia
insegnante corso di anatomia e attivita psicomotorie

Istruzione

Assistenza specialistica

Coop. "Omnia"

Piancogno (BS)

Assistenza specialistica nelle scuole a ragazzi diversamente abili,
Collaborazione col {insegnante di sostegnc e 'équipe di riferimento
(neuropsichiatria infantile} per svolgere il programma didattico e riabilitativo.
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Assistenza specialistica

Coop. "Omnia"

Piancogno (BS)

Assistenza specialistica nelle scucle a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione col l'insegnante di sostegno e I'équipe di riferimento
(neuropsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.

Sociale

01/09/2001 - 01/06/2004 Assistenza specialistica
Comune di Cedegolo (BS)

Assistenza specialistica neile scuole a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione con l'insegnante di sostegno e '&équipe di rifarimento
(neuropsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.

Sociale

ISTRUZIONE

01/11/2019 - 01/06/2020 Aitre specializzazioni post diploma
Universita Pegaso

Educatore professionale socio pedagogico

01/10/2001 - 01/06/2004 Diploma di psicomotricita
Psicomotricita

Psicomotricita, psicologia, pediatria, neuropsichiatria, nuurologia e logopedia.

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e
01/09/1983 - 01/06/1987 Programmatore 37/60

Ragioniere e perito commerciale e programmatore

diritto, matematica, lingue, ragioneria, programmazione

FORMAZIONE

25/06/2020 - 25/06/2020 Normativa socio sanitaria covid-19
Il cardo coop Sociale

Normativa e comportamenti nell'emergenza covi-19

30/04/2020 - 30/04/2020 Utilizzo DPI istruzioni operative covid-19
Il Cardo Coop Sociale

Utilizzo DPI, istruzioni operative covid-19

01/12/2019 - 01/12/2019
Fobap Onlus di Brescia

{"Conoscenza psicofarmaci per un corretto utilizzo"}
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01/11/2019

01/04/2019

01/02/2019

01/01/2019

01/01/2018

01/09/2014

01/02/2014

01/01/2014

01/09/2013

01/09/2013

2/11/21

01/11/2019

01/04/2019

01/02/2019

01/01/2019

- 01/04/2018

01/09/2014

01/03/2014

01/02/2014

01/09/2013

01/09/2013

Curriculum Vitae Riccarda Rivetta

Operatore di stimolazione basale
Fobap Brescia

{"Approfondimento Stimolazione Basale"}

Fobap Toscolano Maderno (BS)

{"Stimolazione basaig"}

Corso di aggiornamento per i lavoratori
Cooperativa Il Cardo

Corso di aggiornamento per i lavoratori

Disabilita inteilettiva e psicopatologia
Fobap Brescia

Disabilita intellattiva e psicopatologia

Lavorare in team-dinamiche di gruppo
Il Cardo Cooperativa Sociale

Lavorare in team-dinamiche di gruppo
Convegno sexhability

CTRH Breno
Convegno Sexhability

Il cardo Cooperativa Sociale

{"Pedagogia internazionale, cura educativa e digabilita, le famiglie come sistemi

complessi di relazioni & contesti di apprendimento"}

Il cardo Cooperativa Sociale

1

{"Apprendimento riflessivo e tutorship: Lifelong e tifewide: apprendimento adulto e

rapporto con il sapere. Apprendimento esperenziale e esperienza educativa"}

Formazione specifica per lavoratori in attivita
classificate a rischio
[| Cardo Cooperativa Sociale

Formazione specifica per lavoratori in attivita classificate a rischio

Formazione generale per i lavoratori
Il Cardo Societa Cooperativa Sociale

Formazione genarale per i lavoratori
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' [ i tra j teatr
01/12/2012 - 01/12/2012 pratiche e teorie nell'incontro tra educazione e teatro

il cardo Cooperativa Sociale

{"Pratiche e teorie nell'incontro tra educazione e teatro”

01/01/2007 - 01/05/2007 Assistente specialistica
Centro Coordinamento Servizi scolastici di Valle camonica

{"Neuropsichiatria, psicologia dell'eta evolutiva"}

01/12/2006 - 01/01/2007
CTRH e Asl valle camonica

{"Utilizzo della CAA"}

01/09/2006 - 01/09/2007 Assistente specialistico
CTRH Camuno

Corso di formazione degli assistenti specialisti

01/01/2006 - 01/01/2006
Istituto Tonolini Breno

{"Psicologia evolutiva, applicazione pratiche di autostima"}

) 4

LINGUE COMPRENSIONE ; PARLATO . SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione | Interazione
ltaliano
Ingiese
Francese

f:ivelli: Al e A2: Utente base - Bt e B2: Utente autonome - C1 e C2: Utente avanzato

COMPETENZE PERSONALI

Capacita e Capacita' musicali - MEDIO
competenze
artistiche:

Capacita e Capacita' attoriali/teatrali - BUONO
competenze
artistiche:

Capacita e Organizzzazione autonoma dai proprio lavoro - OTTIMO
competenze
organizzative:

2/11/21
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Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

211721

Curriculum Vitae

Valutazione della tempistica di fasi/processi

Individuazione possibilita' di sviluppo del lavoro

Valutazione del lavoro svolto/progetto realizzato

Descrizione del percorso seguito

Capacita' decisionale

Focalizzazione chiara del tema/questione/situazione

Valutazione/Considerazione esigenze dell'utente

Individuazione aspetti tecnici/comunicativi di processo

Valutazione risorse necessarie

Valutazions fattibilita' del progetto

Riccarda Rivetta

- BUONO

- MEDIO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

-OTTIMO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

2
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_europass

Capacita e Rispetto del ruclo all'interno def gruppo - OTTIMO
competenze
organizzative:

Capacita e Suddivisione in fasi del processo d'azione/d'intervento - BUONO

competenze
organizzative:

Capacita e Organizzazione del lavoro di gruppo - OTTIMO
competanze
organizzative:

Capacita e Mettere a disposizione le proprie competenze - OTTIMO
competenze
relazionali;

Capacita e Assumere le responsabilita’ - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Rispettare le consegne _OTTIMO
competenze
relazionali;

Capacita e Preoccuparsi delle conseguenze della propria eventuale assenza - OTTIMO

competenze
relazionali:

Capacita e Comunicazione verbale -BUONO
competenze
relazionali;

Capacita e Capacita di lavorare con gli altri -OTTIMO

competenze
relazionali;

Capacita e Redigere correttamente testi scritti - BUONO

competenze
relazionali:

211/21 6
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Capacita e Ascoltare gli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Parlare in pubblico
competenze
relazionali:

Capacita e Stimolare i colleghi o il lavoro al gruppo

competenze
relazionali:

Capacita e Abilita’/Attitudine a stabilire e gestire i rapporti utilizzando modalita’ di

competenze comunicazione appropriate
relazionali:

Capacita & Capacita’' empatica
competanze
relazionali:

Capacita e Dara e chiede informazioni in modo chiaro & preciso
competenze
relazionali:

Capacita e Farsi ascoltare dagli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Rispetare i [avoro dei colleghi, degli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Favorire la partecipazione di tutti i colleghi

competenze
relazionali

Capacita e Collaborare senza generare conflitti
competenze
relazionali:

2/11/21

Riccarda Rivetta

- OTTIMO

- MEDIO

- BUONO

- BUONO

« BUONO

- BUONO

- MEDIO

- OTTIMO

-OTTIMO

- QTTIMO
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Capacita e
competenze
relazionali;

Capacita e
competenze
relazionali;

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
prefessionali:

Capacita e
competenze
iecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
compelenze
tecniche-
professionali;

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

2/11/21

Riccarda Rivetta &

Curricuium Vitae

Negoziare una soluzione in presenza di conflitto

Rispettare gli orari

Partecipazione attiva

Capacita' di relazione/rapporto con | familiari dell'utenza in carico

Gestione della relazione socio-educativa efo con 'utenza

Gestione di responsabilitd/coordinamento di attivita, progetti, servizisocio

assistenziali’feducativi

Gestione dell'intervento socio-assistenziale/educativo

Menitoraggio, controllo e verifica dei'azione assistenziale e/o educativa

Capacita di gesticne di progettualitd socio-assistenziate/ educativa

- BUONO

- OTTIMO

-OTTIMO

- BUONO

- OTTIMO

- BUONO

- OTTIMO

-OTTIMO

- BUONO
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Capacita ¢ Capacita slaborativa progettuale (socio assistenziale/educativa) - BUONO
competenze
tecniche-

professionali:

Capacita e Gestione paghe - NON DEFINITO
competenze
tecniche-
professionali:
Competenze di Conoscenze/abilita’ informatiche - MEDIO
base:
Competenze di Conoscenza normativa Contratto di Lavoro - OTTIMO
base:
Competenze di Conoscenza e osservazione del regolamento aziendale - OTTIMO
base:
Competenze di Conoscenze/abilita' linguistiche - MEDIO
base:
Competenze di Buona capacita espressiva (verbale/scritta) in lingua italiana - BUONO
base:
Competenze Elaborazione testi {word) -BUONO

informatiche:

Competenze Gestione dei document - BUONO
informatiche;
Competenze Fogli elettronici (excel} - MEDIO
informatiche:
Competenze Presentazioni (power point) - MEDIO
informatiche:

211721 9
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Competenze Elaborazioni immaginifotografie - MEDIO
informatiche: '

Competenze Elaborazione disegno - MEDIO
informatiche:

Competenze Capacita' di gestione del tempo - OTTIMO
trasversali:

Competenze Conoscenze/abiliti informatiche - MEDIO
trasversali: -

Competenze Capacita' di analisi/valutazione e pianificazione comportamenti da adottare & - BUONO
trasversalic reiative conseguenze

Competenze Capacita' di fronteggiare situazioni critiche - BUONO
trasversali:

Competenze Controllo dell'emotivita’ - BUONO
trasversali:

Competenze Creativita - MEDIO
trasversali:

Competenze Costanza dell'impegno - OTTIMO
trasversali;

Competenze Assunzione di responsabilita’ ~OTTIMO
trasversali:

Competenze Autoresponsabilita’ -OTTIMO
frasversali;

Competenze Capacita' di relazione, comunicazione e modulazione del comportamento in -~ - BUONO
trasversali: funzicne dell'interlocutore

2/11/21 10
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_europass

Competenze Capacita' di problem solving - BUONO
trasversali:
Competenze Capacita' di decisione - BUONO
trasversali:
Competenze Capacita' di organizzazione del proptio lavoro - OTTIMO
trasversali:
Competenze Capacita' di adattamento a diversi ambienti culturali - BUONO
trasversali;
Competenze Capacita' di gestione dsilo stress - BUONO
trasversali:
Competenze Attitudine al lavoro di gruppo - BUONO
trasversali:
Competenze Spirito di iniziativa - BUONO
trasversali:
Competenze Flessibilita', apertura allinnovazione, al cambiamento - OTTIMO
frasversali:
Competenze Visione d'insieme - OTTIMO
trasversali:
Data Data Aggiomamento GV | - OTTIMO
Aggiornamento
Curriculum:
Dati perscnali Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni false compartano I'applicazione delle

sanzioni penali previste dail'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni ripcrtate nel qui presente CV sono veritiere. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento suropeo 673%/16 per le finalita di trattamento del rapporto di lavoro
non autorizzando il trattamento per altre finalita diverse da quelle sopra citate.
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