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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Valeria Salvetti

n Valeria Salvetti

] null m

SessoF Data di

2

ESPERIENZA PROFESSIONALE
03/02/2020 in corso
03/02/2020 in corso
03/02/2020 in corso
03/02/2020 in corso
01/03/2014 - 31/03/2021
12/04/2020 - 31/01/2021

assistenza specialistica scolastica
Cooperativa Sociale Il Carde di Edolo

EDUCATIVA

"ii cardo"societa cooperativa sociale onlus

Animatrice campus estivo
Cooperativa Sociale |l Cardo di Edolo

ANIMATIVA

"il cardo"societa cooperativa sociale onlus

Assistente dopo scuola
Cooperativa Sociale Il Cardo di Edolo

EDUCATIVA

"il cardo"societa cooperativa sociale onlus

educatore assistenza domiciliare educativa
Cooperativa Sociale Il Cardo di Edolo

RIEDUCATIVA; SUPPORTO

"il cardo"societa cooperativa sociale onlus

Tirocinio curriculare
Nel 2014 ho svolto 150 ore di tirocinio presso I'RSA Don Giovanni

Ferraglio di Malonno (BS).
Casa diriposo / R.S.A.

Animazione sociale R.S.A. Casa di riposo "Giamboni" Edolo (Bs)

-Da APRILE 2020 a GENNAIO 2021 collaborazione con 'R.S.A
Domenico Giamboni di Edolo in veste di referente dell'area animativa-
educativa

CORDINAMENTO
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12/09/2019

20/09/2019

01/05/2018

01/06/2018

Curriculum Vitae VEEERSE )

- 31/12/2019

- 20/12/2019

- 24/10/2018

- 30/09/2018

Animazione sociale R.S.A, Casa di riposo "Giamboni" Edolo (Bs)

-Da APRILE 2020 a GENNAIO 2021 collaborazione con I'R.S.A
Domenico Giamboni di Edolo in veste di referente dell’'area animativa-

educativa
CORDINAMENTO

Casa di riposo / R.S.A.

Educatore C.S.S.

-Dal 12.09.2019 al 31.12.2019 ho collaborato con la “Cooperativa
Azzurra” come Educatore Professionale all'interno della Comunita
Socio Sanitaria “L.a Fragola” di Darfo Boario Terme.

EDUCATIVA

Cooperativa sociale onjus

Insegnante
Dal 20.09.2019 at 20.12.2019 Supplenza breve e temporanea presso
Istituto Comprensivo “Don Giovanni Antonioli” di Ponte di Legno.

INSEGNAMENTO

Scuola Primaria

Tirocinio universitario Laurea Triennale

-Nel 2018 ho svolto 200 ore di tirocinio presso 'associazione La
Melarancia Onlus di Bergamo che opera come Unita mobili di Strada
rivolta alle persone vittime di tratta per prostituzione.

RIABILITATIVO
COOPERATIVA SOCIALE

EDUCATRICE IN ASILO NIDO

~Dal giugno del 2018 al settembre 2018 ho lavorato presso I'Asilo Nido
“| Puicini"di Pontagna di Temu.

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVI

COOPERATIVA SQCIALE
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08/07/2015 - 12/10/2017 Accompagnatrice disabili
-Per 3 anni ho svolto attivita di volontariato presso l'ospedale pediatrico
di Gornja Bistra, in Croazia come volontaria dellassociazione “I

giardino delle rose blu”,
ASSISTENZIALE;

COOPERATIVA SOCIALE

16/03/2017 - 31/03/2016 tirocinio
Nel 2016 ho svolto 150 ore DI Tirocinio preso Fasilo nido “I cuccioli” di

Seliero frazione Novelle (BS).
Scuola materna,

10/03/2015 - 17/04/2015 Tirocinio
-Nel 2015 ho svolto 150 ore DI Tirocinio preso la Scuola dell'Infanzia

Felice Romelli di Edolo (BS).
Scuola materna.

ISTRUZIONE

Diploma di OSS (Operatore socio sanitario) 82/ 100

in corso Master post laurea
Laurea in scienza educazione 96/110
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BERGAMO
COMPRENSIONE _PARLATO [T "SCRITTO
LINGUE e 2= . e et T T St LE
...Ascollo | __Lettura Interazione | Interazione |
Inglese B1 B2 B2 B2 B2

e —— = o St T a8 b | s o L T 5

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

COMPETENZE PERSONALI

Capacita e Capaclta' nelle arti figurative - BUONO
competenze
artistiche:

Capacita e Organizzzazione autonoma del proprio lavoro -BUONO
competenze
organizzative:
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Capacita e Abilita’/Attitudine a stabilire e gestire i rapporti utilizzando modalita’ di -BUONO
competenze comunicazione appropriate

relazionali;

Competenze di Conoscenzefabilita' informatiche - BUONO
base:

QUNEAL VAR

Dati personali Il sottoscritto consapevele che le dichiarazionl false compottano l'applicazione delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel qui presente CV sono veritiere, Inolire, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento europeo 679/16 per le finalita di trattamento del rapporto di lavoro
non autatizzando il trattamento per altre finalita diverse da quelle sopra citate.
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Curriculum Vitae Luana Tomasi

INFORMAZIONI PERSONALI

H Luana Tomasi

B
=

Sesso F Data di

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/12/2015

01/05/2018

01/02/2022

01/03/2014

01/01/2012

26/1/23

in corso

in corso

in corso

- 01/03/2015

- 01/06/2014

Educatrice/Pedagogista

Cooperativa Sociale Il Cardo

Via Magnolini 48, 25048 Edolo

- Coordinemento Assistenza Specialistica - Progettazione e gestione di attivita
laboratarialinelle scuole - Attivita educativo-teatrale - Servizio CSE - Servizio
ADE - Attivita ludico-educativa in inglese per bambini

Area disabilita, Area minori

Educatrice/Pedagogista

Sol.co camunia

Piazza Don Bosco, 1, 25047 Darfo Boario Terme BS

- sedute abilitative con metodo ABA - consulenza genitoriale - consulenza
scolastica

Spazio Autismo

Educatore
Cooperativa il Cardo

Sportello di ascolto; colloqui con gii studenti della scuola superiore; colloqui
con i professori

Insegnante di ltaliano L2
Centre of Italian Studies

Cardigan Street - MELBOURNE AUSTRALIA
- classi di bambini - classi di adulti - lezioni private

Scuola di ltaliano

educatrice

Pia Societd Maestre Cooperatrici di Don Mazza

Via D.N.Mazza, 14 - 37129 Verona

- Sostegno educativoal bambini allontanati dalle proprie famiglie; - Mediazione
incontri protetti

Comunita di minori "Oasi del Bimbo"
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01/09/2010

01/03/2009

01/06/2011

01/05/2010

Curricﬁlum Vitae Luana Tomasi 1
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educatrice
Cooperativa Sociale Ekopolis

Brescia
Assistenza specialistica scolastica presso la scuola dell'infanzia di Iseo

Assistenza specialistica

educatrice

Istituto delle Suore Poverelle

Via Fratelli Bronzetti, 17 - 25122 Brescia

Sostegno alla genitorialita di donne con figli in stato di disagio sociale

Comunita di Pronto Intervento donne con figli

ISTRUZIONE
01/01/2017

01/10/2011

01/10/2007

01/09/2002

01/06/2020

01/04/2014

01/04/2011

01/06/2007

Master post laurea
Scuole Di Counselling Professionale Sintema

psicologia, pedagogia, sociologia

10,
Altre lauree specialistiche RSO ISTS

Universita degli studi di Verona

pedagogia, psicologia, sociologia

110/110
Altre specializzazioni post diploma / conliode

Universita Cattolica del Sacro Cuore

pedagogia, psicologia, sociologia

Altri diplomi 86
Liceo Turistico

inglese, tedesco, francese, economia, diritto

FORMAZIONE
10/09/2022

20/05/2022

26/1/23

10/09/2022

20/05/2022

Pazienza e coraggio nella relazione d'aiuto
CNCP Piemonte e Valle D'acsta

ascolto; pedagogia; educazione; psicologia
Dopo il covi ora la guerra: quali traumi per bambini e

adolescenti
Studio RiPsi

psicologia; disturbo post traumatico; bambini; adolescenti; salute mentale
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23/04/2022

20/04/2022

16/04/2022

04/04/2022

01/11/2020

01/12/2019

01/05/2018

01/09/2017

01/04/2017

01/03/2017

26/1/23

23/04/2022

20/04/2022

16/04/2022

31/05/2022

01/11/2020

01/11/2020

01/05/2018

01/06/2018

01/04/2017

01/03/2017

Curriculum Vitae Luana Tomasi z

“e... li chiamano bulli"
CIG Centro ltaliano Gestalt

bullismo; cyberbullismo; laboratori

counselor pedagogista
Teorema Counsulting

counselling; genitorialita; adolescenza

"Fragile non significa debole"
CNCP Veneto e Friuli Venezia Giulia

la fragilita diventa risorsa; relazione d'aiuto; psicologia; fragile non significa debole

RITIRO SOCIALE LA SOLITUDINE NELLA
SOCIETA IPERCONNESSA
Centro pavese per I'apprendimento

adolescenza; psicologia; educazione

Counselor alla genitorialita
Scuola di Counselling Sintemadi Bergamo

{"Come accompagnare e sostenere i genitori in difficolta nella relazione con i figli"}

Tecnico Analisi del Comportamento
Fobap-IESCUM

{"ABA. Rilevazione dei comportamenti secondo la disciplina e applicazione delle
tecnhiche dinsegnamento dei comportamenti.”}

Albi illustrati
Elena Turetti

{"Albi illustrati, letteratura per bambini, educazione alla lettura™

tecnico Logogenia
Istituto Comprensivo Darfo 2

{"grammatica, comprensione del testo"}
Animatore sociale

{"pedagogla, teatro, animazione"}

Albi illustrati

Elena Turetti

{"Albi illustrati, educazione alla lettura"}
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01/11/2016 - 01/11/2016 Sexhability
Cooperativa Sociale Azzurra

{"pedagogia, psicologia, sessuologia"}

01/12/2015 - 01/12/2015 Progettazione europea livello base
EFD2- Europe of Freedom and Direc Democracy

{"Progettazione, normative Europee"}

~ COMPRENSIONE [ PARLATO 1 SCRITTO
LINGUE e e oatilmais ; e DRI TTO
____Ascolto | Lettura | Interazione | __Interazione |
ltaliano - e . —_—
Inglese o ~ o o
Francese

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

COMPETENZE PERSONALI

Capacita e Organizzzazione autonoma del proprio lavoro - BUONC
competenze
organizzative:

Capacita e Valutazione della tempistica di fasi/processi -BUONO
competenze
organizzative:

Capacita e Capacita' decisionale - BUONO
competenze

organizzative:;

Capacita e Suddivisione in fasi del processo d'azione/d'intervento ' - BUONO
competenze
organizzative:

Capacita e Individuazione possibilita' di sviluppo del lavoro - BUONO

competenze
organizzative:

Capacita e Valutazione del lavoro svolto/progetto realizzato - BUONO
competenze
organizzative:

26/1/23 4
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Capacita e Descrizione del percorso seguito -BUONO

competenze
organizzative:

Capacita e Rispetto del ruolo all'interno del gruppo -BUONO
competenze
organizzative:

Capacita e Organizzazione del lavoro di gruppo - BUONO
competenze
organizzative:

Capacita e Valutazione fattibilita' del progetto - MEDIO
competenze

organizzative:

Capacita e Focalizzazione chlara del tema/questione/situazione - BUONO

competenze
organizzative:

Capacita e Valutazione/Considerazione esigenze dell'utente -BUONO
competenze
organizzative:

Capacita e Individuazione aspetti tecnici/comunicativi di processo -BUONO
competenze

organizzative:

Capacita e Valutazione risorse necessarie - MEDIO

competenze
organizzative:

Capacita e Rispettare gli orari -OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Partecipazione attiva -OTTIMO

competenze
relazionali:

26/1/23
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-

Capacita e Mettere a disposizione le proprie competenze - OTTIMO

competenze
relazionali:

Capacita e Assumere le responsabilita’ -OTTIMO

competenze
relazionali:

Capacita e Rispettare le consegne - OTTIMO

competenze
relazionali:

Capacita e Preoccuparsi delle conseguenze della propria eventuale assenza - OTTIMO

competenze
relazionali:

Capacita e Comunicazione verbale - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Capacita di lavorare con gli altri - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Redigere correttamente testi scritti -BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Ascoltare gli altri - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Parlare in pubblico -MEDIO
competenze
relazionali:

Capacita e Stimolare i colleghi o il lavoro al gruppo -MEDIO

competenze
relazionali:

26/1/23 6
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Capacita e Abilita/Attitudine a stabilire e gestire i rapporti utilizzando modalita' di - BUONO
competenze comunicazione appropriate

relazionali:

Capacita e Capacita’' empatica - BUONO
competenze
relazionali:

Capacita e Dara e chiede informazioni In modo chiaro e preciso - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Farsi ascoltare dagli altri -BUONO
competenze
relazionali;

Capacita e Rispetare il lavoro dei colleghi, degli altri -BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Favorire la partecipazione di tutti i colleghi -BUONO
competenze
relazionali;

Capacita e Collaborare senza generare confiitti -BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Negoziare una soluzione in presenza di conflitto - BUONO

competenze
relazionali:

Capacita e Capacita' di relazione/rapporto con i familiari dell'utenza in carico - BUONO

competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione di responsabilita/coordinamento di attivita, progetti, servizisocio -BUONO
Competenze assistenzialifeducativi

tecniche-
professionali:

26/1/23
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Capacita e Gestione dellintervento socio-assistenziale/educativo -BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Monitoraggio, controllo e verifica dell'azione assistenziale e/o educativa - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione della relazione socio-educativa e/o con 'utenza -BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Capacita di gestione di progettualita socio-assistenziale/ educativa - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Capacita elaborativa progettuale (socio assistenziale/educativa) - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Partecipazione all'elaborazione del Business planning (Previsioni) - MEDIO
competenze
tecniche-
professionali:

Competenze di Buona capacita espressiva (verbale/scritta) in lingua italiana - BUONO
base:

Competenze di Conoscenze/abilita' informatiche -BUONO
base:

Competenze di Conoscenze/abilita' linguistiche -BUONO
base:

26/1/23 8
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Competenze di Conoscenza normativa Contratto di Lavoro - BUONO
base:
Competenze di Conoscenza e osservazione del regolamento aziendale - OTTIMO
base:
Competenze Presentazioni (power point) - BUONO
informatiche:
Competenze Gestione dei documenti - OTTIMO
informatiche:
Competenze Elaborazione testi (word) -OTTIMO

informatiche:

Competenze Elaborazioni immaginiffotografie - SCARSO

informatiche:

Competenze Fogli elettronici (excel) - MEDIO

informatiche:

Competenze Visione d'insieme -OTTIMO
trasversali;

Competenze Capacita' di decisione -BUONO
trasversali;

Competenze Conoscenze/abilita informatiche - BUONO
trasversali:

Competenze Capacita’ di analisi/valutazione e pianificazione comportamenti da adottare e - BUONO
trasversali: relative conseguenze

Competenze Capacita' di fronteggiare situazioni critiche - BUONO
trasversali:

26/1/23 9
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Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali;

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali;

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

Competenze
trasversali:

26/1/23

Curriculum Vitae 4 Luana Tomasi
Controllo dell'emotivita' - BUONO
Creativita' - MEDIO
Costanza dell'impegno -OTTIMO
Assunzione di responsabilita’ - OTTIMO
Autoresponsabilita’ - OTTIMO

Capacita' di relazione, comunicazione e modulazione del comportamento in - BUONO
funzione dell'interlocutore

Capacita' di problem solving - BUONO
Capacita' di organizzazione del proprio lavoro - BUONO
Capacita' di gestione del tempo - BUONO
Capacita' di adattamento a diversi ambienti culturali -OTTIMO
Capacita' di gestione dello stress - BUONO
Attitudine al lavoro di gruppo -BUONO

2

Bl

10
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Competenze Spirito di iniziativa - BUONO
trasversali:
Competenze Flessibilita', apertura all'innovazione, al cambiamento - OTTIMO
trasversali:
Data Data Aggiornamento CV - OTTIMO
Aggiornamento
Curriculum: 1/ tz_/ZoZ.Z
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE

2016/679).

Iy ey

26/1/23 11







CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

Informazioni personali

Cognome/Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienze lavorative
occasionali

Filippini Cristina

ltaliana
Femminile

Contratto a tempo indeterminato presso la cooperativa sociale Il Cardo
(Gennaio 2022 ad oggi) nel ruolo di educatrice nell’area minori.

Contratto a tempo determinato presso la comunita educativa penitenziaria
per minori della Coopertiva sociale La Mano ONLUS, nel ruolo di
educatrice (febbraio 2021 — dicembre 2021).

Collaborazione professionale presso il centro residenziale per disabili “CSS

Irene Avanzini” di Toscolano Maderno, FOBAP ONLUS (dicembre —
gennaio 2021).

Collaborazione professionale/occasionale presso la comunita educativa

per minori e la residenza protetta per donne dell’istituto Don Calabria di
Mantova (da settembre a dicembre 2020).




Istruzione e formazione
Date

Lavoro stagionale (estati 2019 — 2020) presso il rifugio Sandro Occhi

all’Aviolo, Edolo, Valle Camonica (BS).

Tirocinio formativo presso la comunita educativa Don Calabria di Mantova
(gennaio e febbraio 2020).

Tirocinio formativo presso il Dipartimento di Salute Mentale per le
dipendenze e la psichiatria - Azienda ospedaliera Carlo Poma, Mantova
(gennaio e febbraio 2019).

Tirocinio formativo presso Fobap onlus, Fondazione Bresciana Assistenza
Psicodisabili (2018).

Animatrice per feste di compleanno presso 'Hotel Belvedere, Raffa di
Puegnago (2016 - 2017 - 2018 ).

Animatrice al “Junior Camp” di Padenghe (2016 - 2017 - 2018 - 2019).

Stage di formazione per animatori turistici tenuto dall’agenzia “Jolly

Animation” presso Bellaria (RN), ottenendo un esito favorevole per lavorare
in questo settore (dicembre 2015).

Stage scolastico presso la Residenza Sanitaria Assistenziale “S. Angela

Merici Onlus” di Desenzano del Garda (novembre-dicembre 2015).

Stage scolastico presso I'asilo nido “Kiddie Kollege” di Moniga del Garda

(marzo-aprile 2015).

Stage scolastico come animatrice a “Seridd”, manifestazione ricreativa per
bambini che si svolge ogni anno a Montichiari (aprile-maggio 2015).

Attivita di Baby Parking presso la scuola superiore
(2014 - 2015 - 2016).

Baby sitter, ripetizioni e aiuto compiti.

Barista presso “Alter Bar”, con ragazzi con disabilita,

presso la “Fondazione Cominelli” di Cisano di San Felice d/B (2013).

Da settembre 2011 a novembre 2020.



Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Capacita e competenze
sociali

Capacita e attitudini
personali

Capacita e competenze
informatiche

Settori lavorativi di
interesse

Laurea triennale in EDUCAZIONE PROFESSIONALE
dipartimento di SCIENZE CLINICHE E SPERIMENTALI

presso Mantova (sede distaccata dell’'universita degli studi di Brescia)
abilitante all'esercizio della professione di:

Educatore Professionale — Sanitario (classe LSNT/2)

Istruzione superiore
ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI SOCIO-SANITARI
Via Giotto 55 - 25015 DESENZANO DEL GARDA (BS)

Corso abilitante all'esercizio dell'attivita di

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE ED ESERCIZIO
DELL’ATTIVITA COMMERCIALE NEL SETTORE ALIMENTARE
(Ottobre - Novembre 2021) presso l'istituto Target Services Solution SRL,
Via Amaldo da Brescia, 5 — Milano.

Partecipazione al corso “Ritiro sociale, |a solitudine nella societa
iperconnessa” progetto D.a.d. (aprile maggio 2022).

Partecipazione con profitto al CORSO DI PRIMO SOCCORSO presso il
gruppo Volontari del Garda (marzo 2016).

Buone capacita relazionali con bambini, adolescenti, ragazzi disabili e
colleghi.
Buona capacita di lavorare in team.

Capacita ed interesse per 'organizzazione
Precisione

Affidabilita

Flessibilita

Disponibilita ad apprendere in fretta

Spirito d'adattamento

Passione per bambini ed adolescenti
Grande motivazione

Conoscenza dei sistemi operativi Microsoft.
Buona conoscenza e utilizzo del pacchetto Office, in particolar modo Word.
Social network

Educatrice



Hackathon H-ABLE Disabilitita e Sport dal 25 al 27 settembre 2019.

Volontariato presso “la mensa dei poveri” della Caritas di Mantova 2019.
Animatrice nei campiscuola e grest parrocchiali per adolescenti.
Scoutismo da 10 anni, capa-scout e relative attivita sociali correlate.
Attivita di teatro con ragazzi con disabilita ( 2014 - 2015 — 2016).
Volontariato presso U.N.LT.A.L.S.I. (trasporto, animazione, aiuto
ammalati, disabili e anziani nella santa casa di Loreto per 4/5 giorni dal
2010 al 2015).

Scambio culturale in Francia (2014).

Volontariato presso I'Associazione Mani Tese di Rivoltella (2014-2015).

Altre esperienze sociali 0
di volontariato

Patente Ciclomotore AM
Patente B

Hobbies | Sport (Gare podistiche di corsa, trekking in montagna, piscina, bicicletta,
palestra, arrampicata, canoa...)

Lettura

Musica

Fotografia

Cinema

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il softoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Aggiornato: Marzo 2023
Cristina Filippini
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INFORMAZIONI PERSONALI n Riccarda Rivetta

‘AER

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/09/2007 in corso Educatore
Il cardo Coop Sociale
Via L.Magnolini, 48
Edolo (BS)
Educatore e cura della persona diversamente abile. Progetti di educazions
psicomotoria nelle scucle materne e primarie.
Sociale

05/09/2007 in corso Educazione psicomatoria
Il Cardo Coop Sociale

Corsi di educazions psicomotoria

Cooperativa sociale onlus

01/09/2007 - 01/06/2009 Assistenza specialistica
Il Cardo Coop Sociale
Via L.Magnolini, 48
Edolo (BS)
Assistenza specialistica nelle scuole a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione con l'insegnante di sostegno e I'déquipe di riferimento
(neuropsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.

Sociale

01/03/2004 - 01/10/2007 Insegnante
Istituto Professionale di Stato per | servizi sociali
"Piero Sraffa"

Via Comboni, 6 Bresacia
Insegnante corso di anatomia e attivitd psicomotorie

Istruzione

01/09/2004 - 01/06/2007 Assistenza specialistica
Coop. "Omnia"
Piancogno (BS)
Assistenza specialistica nelle scuole a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione col {insegnants di sostegno e I'équipe di riferimento
(neuropsichiatria infantile) per svolgers il programma didattico e riabilitativo.

2/11/21 _ 1
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Assistenza specialistica
Coop. "Omnia"
Piancogno (BS)
Assistenza specialistica nelle scuole a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione col linsegnante di sostegno e I'équipe di riferimento
(neuropsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.
Sociale
01/09/2001 - 01/06/2004 Assistenza specialistica
Comune di Cedegolo (BS)
Assistenza specialistica nelle scuole a ragazzi diversamente abili.
Collaborazione con l'insegnante di sostegno e l'équipe di riferimento
(neurapsichiatria infantile) per svolgere il programma didattico e riabilitativo.
Sociale
ISTRUZIONE
01/11/2019 - 01/06/2020 Altre specializzazioni post diploma
Universita Pegaso
Educatore professionale socio pedagogico
01/10/2001 - 01/06/2004 Diploma di psicomotricita
Psicomotricita
Psicomotricitd, psicologia, pediatria, neuropsichiatria, nuurologia e logopedia.
Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e
01/09/1983 -~ 01/06/1987 Programmatore 37/60
Ragioniere e perito commerciale e programmatore
diritto, matematica, lingus, ragionetia, programmazione
FORMAZIONE
25/06/2020 - 25/06/2020 Normativa socio sanitaria covid-19
Il cardo coop Sociale
Normativa @ comportamenti nell'amergenza covi-19
30/04/2020 - 30/04/2020 Utilizzo DPI istruzioni operative covid-19
il Cardo Coop Sociale
Utilizzo DPI, istruzionl operative covid-19
01/12/2019 - 01/12/2019
Fobap Onlus di Brescia
{"Conoscenza psicofarmaci per un corretto utilizzo"}
2M11/21 2
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01/11/2019
01/04/2019
01/02/2019
01/01/2019
01/01/2018
01/09/2014

01/02/2014

01/01/2014

01/09/2013

01/09/2013
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01/11/2019

01/04/2019

01/02/2019

01/01/2019

01/04/2018

01/09/2014

01/03/2014

01/02/2014

01/09/2013

01/09/2013

Operatore di stimolazione basale
Fobap Brescia

{"Approfondimento Stimolazione Basaie"}

Fobap Toscolano Maderno (BS)

{"Stimolazione basale"}

Corso di aggiornamento per i lavoratori
Cooperativa li Cardo

Corso di aggiornamento per i lavoratori

Disabilita intellettiva e psicopatologia
Fobap Brescia

Disabilita intellettiva e psicopatolegia

Lavorare in team-dinamiche di gruppo
Il Cardo Cooperativa Sociale

Lavorars in team-dinamiche di gruppo

Convegno sexhability
CTRH Breno

Convegno Sexhability

Il cardo Cooperativa Sociale

{"Pedagogia internazionale, cura educativa ¢ disabilita, le famiglie come sistemi
complessi di relazioni e contesti di apprendimento"}

Il cardo Cooperativa Sociale

{"Apprendimento riflessivo e tutorship: Lifelong e lifewide: apprendimento adulto e
rapporto con il sapere. Apprendimento esperenziale e esperienza educativa"}

Formazione specifica per Javoratori in attivita
classificate a rischio
[l Cardo Cooperativa Sociale

Formazione specifica per lavoratori in attivita classificate a rischio

Formazione generale per i lavoratori
Il Cardo Societa Cooperativa Sociale

Formazione generale per i lavoratori
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01/12/2012 - 01H42/2012 pratiche e teorie nell'incontro tra educazione e teatro

il cardo Cooperativa Sociale

{"Pratiche e teorie nell'incontro tra educazione e teatro"}

01/01/2007 - 01/05/2007 Assistente specialistica
Centro Coordinamento Servizi scolastici di Valle camonica

{"Neuropsichiatria, psicologia dell'eta evolutiva"}

01/12/2006 - 01/01/2007
CTRH e Asl vaile camonica

{"Utilizzo della CAA"}

01/09/2006 - 01/09/2007 Assistente specialistico
CTRH Camuno

Corso di formazione degli assistenti specialisti

01/01/2006 - 01/01/2006
Istituto Tonolini Breno

{"Psicologia evolutiva, applicazicne pratiche di autostima"}

LINGUE _____COMPRENSIONE | " "PARLATO | SCRATO
- Ascolto |  Lettwa | Inierazione | Interazione | o
ltaliano N - —

Inglese S
Francese -

l:ivelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

COMPETENZE PERSONALI

Capacita e Capacita' musicali - MEDIO
competenze
artistiche:

Capacita e Capacita' attorialifteatrali - BUONO
competenze
artistiche:

Capacita e Organizzzazione autonoma def proprio lavoro - OTTIMO
competenze
organizzative:

2/11/21
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Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

211721
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Valutazione della tempistica di fasi/processi

Individuazione possibilita’ di sviluppo del lavoro

Valutazione del lavoro svolto/progetto realizzato

Descrizione del percorso seguito

Capacita' decisionale

Focalizzazione chiara del tema/gquestione/situazione

Valutazione/Considerazione esigenze dell'utente

Individuazione aspetti tecnici/comunicativi di processo

Valutazione risorse necessarie

Valutazions fattibilita' del progetto

- BUONO

- MEDIO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

-OTTIMO

- BUONO

- BUONO

- BUONO
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Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali;

Capacita e
competenze
relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali:

2/11/21
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Rispetto del ruclo allinternoc del gruppo

Suddivisione in fasi del processo d'azione/d'intervento

Organizzazione del lavoro di gruppo

Mettere a disposizione le proprie competenze

Assumere le responsabilita’

Rispettare le consegne

Preaccuparsi delle conseguenze della propria eventuale assenza

Comunicazione verbale

Capacita di lavorare con gli altri

Redigere correttamente testi scritti

-OTTIMO

- BUONO

-OTTIMO

- OTTIMO

- BUONO

- OTTIMO

- OTTIMO

~BUONO

- OTTIMO

- BUONO
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Capacita e Ascoltare gli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Parlare in pubblico
competenze
relazionali;

Capacitd e Stimolare i colleghi o il lavoro al gruppo
competenze
relazionali:

Capacita e Abllita’/Attitudine a stabilire e gestire i rapporti utilizzando modalita' di
competenze comunicazione appropriate

relazionali;

Capacita e Capacita' empatica
competenze
relazionali:

Capacita e Dara e chiede informazioni in modo chiaro & preciso
competenze
relazionali:

Capacita e Farsi ascoltare dagli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Rispetare it lavoro dei colleghi, degli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Favorire la partecipazione di tutti i colleghi
competenze
relazionali:

Capacita e Collaborare senza generare conflitti
competenze
relazionali:

2/11/21
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-0TTIMO

- MEDIO

- BUONO

- BUONO

- BUONO

« BUONG

- MEDIO

- OTTIMO

-OTTIMO

-OTTIMO
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Capacita e Negoziare una soluzione in presenza di conflitto

competenze

relazionali:

Capacita e
competenze
relazionali;

Capacita e
competenze
relazionali;

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali;

Capacita
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e
competenze
tecniche-
professionali:

211/21

Rispettare gli orari

Partecipazione attiva

Capacita' di relazione/rapporto con i familiari dell'utenza in carico

Gestione della relazione socio-educativa e/o con l'utenza

Gestione di responsabilita/coordinamento di attivita, progetti, servizisocio

assistenziali/feducativi

Gestione dell'intervento socio-assistenziale/educativo

Monitoraggio, controllo e verifica dell'azione assistenziale e/o educativa

Capacita di gestione di progettualita socio-assistenziale/ educativa

Riccarda Rivetta

- BUONO

- OTTIMO

-OTTIMO

- BUCNO

- OTTIMO

- BUONO

- OTTIMO

- OTTIMO

-BUONO
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Capacita e Capacita elaborativa progettuale (socio assistenziale/educativa) - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione paghe - NON DEFINITO
competenze
tecniche-
professionali:
Competenze di Conoscenze/abilita’ informatiche - MEDIO
base:
Competenze di Conoscenza normativa Contratto di Lavoro - OTTIMO
base:
Competenze di Conoscenza e osservazione del regolamento aziendale - OTTIMO
base:
Competenze di Conoscenze/abilita' linguistiche - MEDIO
base:
Competenze di Buona capacita espressiva (verbale/scritta) in lingua italiana - BUONO
base:
Competenze Elaborazione testi (word) - BUONO
informatiche:
Competenze Gestione dei documenti - BUONO
informatiche:
Competenze Fogli elettronici (excel) -MEDIO
informatiche:
Competenze Presentazioni (power point) - MEDIO
informatiche:

2/11/21
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Competenze Elaborazioni immagini/fotografie - MEDIO
informatiche: '
Competenze Elaborazione disegno - MEDIO
informatiche:
Competenze Capacita' di gestione del tempo - OTTIMO
trasversali:
Competenze Conoscenze/abilita informatiche - MEDIO
trasversali: :

Competenze Capacita' di analisi/valutazions e pianificazione comportamenti da adottare e - BUONO
trasversali: relative conseguenze

Competenze Capacita' di fronteggiare situazioni critiche - BUONO
trasversali:

Competenze Controllo dell'emotivita’ - BUONO
trasversali:

Competenze Creativita' - MEDIO
trasversali:

Competenze Costanza dell'impegno -OTTIMO
trasversali;

Competenze Assunzione di responsabilita’ ~OTTIMO
trasversali:

Competenze Autoresponsabilita’ - OTTIMO
trasversali:

Competenze Capacita' di relazione, comunicazione e modulazione del comportamento in - BUONO
trasversali: funzione dell'intertocutore

2M11/21
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Competenze Capacita' di probtem solving -BUONO
trasversali:
Competenze Capacita' di decisione - BUONO
trasversali:
Competenze Capacita' di organizzazione del proptio lavoro - OTTIMO
trasversali;
Competenze Capacita' di adattamento a diversi ambienti culturali - BUONO
trasversali;
Competenze Capacita’ di gestione dello stress - BUONO
trasversali:
Competenze Attitudine al lavoro di gruppo - BUONO
trasversali:
Competenze Spirito di iniziativa - BUONO
trasversali:
Competenze Flessibilita', apertura allinnovazione, al cambiamento -~ OTTIMO
trasversali:
Competenze Visione d'insieme - OTTIMO
trasversali:
Data Data Aggiornamento CV - OTTIMO
Aggiornamento
Curricutum:
Dati personali Il sottoscritto consapevole che Je dichiarazioni false comportano I'applicazione delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel qui presente CV sono veritiere. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento europeo 679/16 per le finalita di trattamento del rapporto di lavoro
non autorizzando il trattamento per altre finalita diverse da quelle sopra citate.

Recodo Kt
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INFORMAZION| PERSONALI

Curriculum Vitae Caterina Mastaglia

n Caterina Mastaglia

2]
E

Sesso F Data di

) {

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/09/2007 in corso Educatore Psicologo
Coop. sociale It Cardo via Magnolini 48 Edolo BS
Conduttore laboratori scolastici rivolti all'implementazione dei fattori di
protezione dal disagio presso IC Edolo, Istituto superiore Mengehini, IC Ponte
di Legno; Sportello d'ascolto e consulenza psicopedagogica presso Istituto
superiore Menaghini, 1C Ponte di Legno, rivolto a studenti, genitori e docenti,;
Assistenza Domiciliare Educativa; Assistenza Specialistica; Centri Estivi
{comune di Malonno, comune di Sonico estate 2020) lavoro educativo
pedagogico, equipe di progettazione, gestione delle attivita
Coop. Sociale

01/10/2012 - 01/06/2018 Educatore Psicologo
Comune di Malonno
guida alla formazione di abilita sociali di un gruppo di studenti frequentanti la
scuola secondaria
Ente Pubblico

01/09/2004 - 01/09/2007 Educatore Psicologo
Coop. sociale Exodus via Nazionale 7, loc. Mollo Sonico (BS)
reponsabile del progetto educativo, collogui individuali e gruppi di ascolto e
supporto.
Coop. Sociale

01/09/2003 - 01/06/2004 Educatore
Comune di Ceto BS
Servizo di Assistenza alla persona, presso scuola primaria e secondaria di
primo grado dando sostegno a 2 alunni con disabllity cognitive.
Ente Pubblico

ISTRUZIONE
01/11/1996 - 01/02/2004 Laurea in Psicologia 92/110

Universita degli studi di Padova

psicologia, sociclogia, biclogia-anatomia
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FORMAZIONE
13/01/2020 - 31/01/2020 attestato di partecipazione
Comunita Montana, Comune di Malonno.
{"Neuroscienze ed educazlone: I''mportanza delle emozioni e dell'esperienza
diretta"}
16/09/2019 - 20/09/20192 attestato di partecipazione
Assolo Societa Cooperativa ONLUS
{"Utilizzo del software LeggiXme allo scopo di supportare nello studio studenti con
DSA grazie all'aiuto delfa sintesi vocale"}
01/10/2018 - 01/11/2018 Attestato di partecipazione
SOL.CO, Spazio autismo Valle Camonica
{"Offrire conoscenze di base sull'autismo e le strategie di intervento convalidate a
livello scientiflco"}
01/09/2018 - 30/10/2018 Attestato di partecipazione
Azienda territoriale per i servizi alla persona
{"Gestiane dall'intervento a favore di famiglie con figli aventi un quadro
psicopatologico"}
01/06/2018 - 01/09/2018
Centro studi Erickson
{"Come impaostare un colloquio individuale con adolescenti e giovani adulti
utilizzando lo stile motivazionale"}
01/01/2017 - 01/03/2017  Attestato di partecipazione
C.N.L.S. sezione di Brescia, Coop. Assolo
{"I DSA a scuola con approfondimento del Disturbo ADHD"}
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
LINGUE . :
Ascolto | lettura Interazione | _Interazione
ltaliano c2 c2 c2 c2 c2
Inglese A2 A2 A2 A2 A2
Francese A1 A1 A A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

COMPETENZE PERSONALI

Capacita e Capacita’ nelle arti figurative - MEDIO
competenze
artistiche:

Capacita e Valutazione del lavoro svolto/progetto realizzato -BUONO

competenze
organizzative:




&
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Capacita e Descrizione del percorso seguito

competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e Valutazione/Considerazione esigenze dellutente

competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e
competenze
organizzative;

Capacita e
competenze
organizzative:

Capacita e Organizzzazione autonoma del proprio lavoro

competenze
organizzative:

Capacita’ decisionale

Focalizzazione chiara del tema/questione/situazione

Individuazione aspetti tecnici/comunicativi di processo

Valutazione risorse necessarie

Valutazione fattibilita’ del progetto

Suddivisione in fasi del processo d'azione/d'intervento

Valutazione della tempistica di fasi/processi

Caterina Mastaglia

-BUONO

-BUONO

- BUONO

-BUONO

-BUONO

- BUONO

-BUONO

-OTTIMO

-BUONO

-OTTIMO

2
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Capacita e Organizzazione del lavoro di gruppo
competenze
organizzative:

Capacita e Individuazione possibilita’ di sviluppo del lavoro
competenze
organizzative:

Capacita e Rispetto del ruolo allinterno del gruppo
competenze
organizzative:

Capacita e Rispettare le consegne
competenze
relazionali:

Capacita e Preoccuparsi delle conseguenze della propria eventuale assenza
competenze
relazionali:

Capacita e Capacita di lavorare con gli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Ascoltare gli altri
competenze
relazionali:

Capacita e Parlare in pubblico
competenze
relazionali:

Capacita e Stimolare i colleghi o il lavoro al gruppo
competenze
relazionali:

Capacita e Capacita’' empatica
competfenze
relazionali:

Caterina Mastaglia

-BUONO

- BUONO

- OTTIMO

-OTTIMO

- OTTIMO

-OTTIMO

-OTTIMO

- BUONO

- BUONO

-OTTIMO

2




= Curriculum Vitae Cateri ali P
1 SUFOSGSS aterina Mastaglia L

Capacita e Dara e chiede informazioni in modo chiaro e preciso -OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Farsi ascoltare dagli altri -BUONO
competenze
relazionali:

Capacita e Rispetare il lavoro del colleghl, degll altri -OTTIMO
competenze
relazionali;

Capacita e Favorire [a partecipazione di tutti | colleghi - OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Collaborare senza generare conflitti -OTTIMO
competenze
relazionaili

Capacita e Negoziare una soluzione in presenza di conflitto - OTTIMO
compefenze
relazionali:

Capacita e Rispettare gli orari ' -OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Partecipazione attiva -OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Mettere a disposizione le proprie competenze - OTTIMO
competenze
relazionali;

Capacita e Assumere le responsabilita’ - OTTIMO
competenze
relazionali:
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Capacita e Redigere correttamente testi scritti - OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Comunicazione verbale -OTTIMO
competenze
relazionali:

Capacita e Capacita di gestione di progettualiti socio-assistenziale/ educativa - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Capacita elaborativa progettuale (socio assistenziale/educativa) - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione della relazione socio-educativa e/o con 'utenza - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione dell'intervento socio-assistenziale/educativo -BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacita e Gestione di responsabilitd/coordinamento di attivita, progetti, servizisocio - BUONO
competenze assistenziali/feducativi
tecniche-
professionali:

Capacita e Monitoraggio, controllo e verifica del'azione assistenziale e/o educativa - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:

Capacitd e Capacita’ di relazione/rapporto con i familiari dell'utenza in carico - BUONO
competenze
tecniche-
professionali:
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Competenze di Conoscenze/abilita’ linguistiche - SUFFICIENTE
base:
Competenze di Conoscenze/abilita' informatiche - MEDIO
base:
Competenze di Buona capacita espressiva (verbale/scritta) in lingua italiana -OTTIMO
base:
Competenze di Conoscenza e osservazione del regolamento aziendale -BUONO
base:
Competenze di Conoscenza normativa Contratto di Lavoro - MEDIO
base:
Competenze Elaborazione testl (word) - OTTIMO
informatiche:
Competenze Gestione dei documenti - MEDIO
informatiche:
Competenze Fogli elettronici (excel) - SUFFICIENTE
informatiche:
Competenze Prasentazioni (power point) -BUONO
informatiche:
Competenze Elaborazioni immagini/fotografie - SUFFICIENTE
informatiche:
Competenze Elaborazione disegno - SUFFICIENTE
informatiche:
Competenze Creativita' - BUONO

trasversali:
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Competenze Capacita' di adattamento a diversi ambienti culturali - BUONO
trasversali:

Competanze Controlio dell'emotivita' -OTTIMO
trasversali:

Competenze Capacita' di fronteggiare situazioni critiche - BUONO
trasversali:

Competenze Capacita' di analisi/valutazione e pianificazione comportamenti da adottaree - BUONO
trasversali: relative conseguenze

Competenze Conoscenze/abilita informatiche - MEDIO
trasversali;

Competenze Capacita' di gestione del tempo -OTTIMO
trasversali:

Competenze Capacita’ di organizzazione del proprio lavoro -OTTIMO
trasversali;

Competenze Capacita' di decisione - OTTIMO
trasversali;

Competenze Capacita’ di problem solving -OTTIMO
trasversali:

Competenze Visione d'insieme -OTTIMO
trasversali:

Competenze Capacita’ di relazione, comunicazione e modulazione del comportamentoin - OTTIMO
trasversali: funzione dell'interlocutore

Competenze Autoresponsabilita’ -OTTIMO
trasversali;

2
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Competenze Assunzione di responsabilita’ -OTTIMO
trasversali:
Competenze Costanza dellimpegno -OTTIMO
trasversali:
Competenze Capacita' di gestione dello stress -BUONO
trasversali:
Competenze Attitudine al lavoro di gruppo - BUONO
trasversali:
Competenze Spirito di iniziativa - OTTIMO
trasversali:
Competenze Flessibilita', apertura allinnovazione, al cambiamento - OTTIMO
trasversali:
Data Data Aggiornamente CV - NON DEFINITO
Aggiornamento
Curriculum:

A . "
CREMUA M St
Dati personal Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni false comportanc 'applicazione delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel qui presente CV sone veritiere. Inolire, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento europso 679/16 per le finalita di trattamento del rapporto di lavoro
non autorizzando 1l trattamento per altre finalita diverse da quelle sopra citate,







