
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Anna Zamboni

Residenza

Domicilio

Cellulare 

E-mail

Nazionalità
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Aggiornamenti e 
formazione continua

 1991-1996: Maturità presso l’Istituto “Teresio Olivelli” di Darfo
Boario Terme. Votazione: 60/60

 1996-2001: Laurea in Psicologia, conseguita presso l’Università
degli  studi  di  Padova  con  tesi  dal  titolo  “  L’efficacia  delle
psicoterapie: ricerche cliniche e meta-analitiche” pubblicata nel
libro “La cura della personalità”- “Libreria Progetto Padova” nel
2001.
Relatore Prof. Giuseppe Porzionato, votazione 110/110 e lode.

 2002:  Esame  di  stato  per  l’abilitazione  all’esercizio  della
professione ed iscrizione all’albo professionale

 2004:  Master  in  tecniche  di  rilassamento  conseguito  presso il
CISERPP di Verona

 2009: Specializzazione quadriennale in Psicoterapia presso la
Scuola  di  Psicoterapia  Cognitiva  Albert  Ellis  di  Verona
votazione 30/30 con lode

2003

 Le  tecniche  per  la  soluzione  dei  problemi  e  la  gestione  dei
progetti organizzato da Asl Vallecamonica Sebino (dall'11/11 al
3/12 2003)

2004

 Disturbi  specifici  dell'apprendimento:  inquadramento
nosografico  organizzato  da  Asl  Vallecamonica
Sebino(4/12/2004)

 Elementi  di  neuropsichiatria  infantile  organizzato  da  Asl
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Vallecamonica Sebino(15 e 29/10; 19/11 e 10/12 2004)
 La diagnosi multidisciplinare secondo il DSM IV: elementi per la

costruzione di  un protocollo di  assessment  organizzato da Asl
Vallecamonica Sebino(16-18 /9/2004)

2006

 Stesura  di  procedure  diagnostico-teapeutiche  per  le  principali
patologie  neuropsichiche  dell'età  evolutiva  organizzato  da  Asl
Vallecamonica Sebino

2007

 Il  registro  nazionale  dell'ADHD  organizzato  da  IRCCS
Fondazione  Ospedale  Maggiore  Policlinico  Mangiagalli
(11/12/2007)

 Tra  qualità  desiderata  e  qualità  realizzata:  l'integrazione  nelle
aree  di  confine  della  salute  mentale  organizzato  da  IRCCS
Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico Mangiagalli n. 5,45
ore (16/5/2007)

 I  disturbi  psicopatologici  ad  esordio  in  età  adolescenziale
(19/12/2007)organizzato  da  Asl  Vallecamonica  Sebino  della
durata di 8 ore

 Workshop “cognitive baised in Anxiety disorders organizzato da
Scuola di Psicoterrapia Cognitiva (22/6/2007)

 Accreditamento  professionale  volontario  tra  pari:processi  di
miglioramento  continuo  della  qualità  del  servizio  NPI
organizzato da Asl Vallecamonica Sebino

2008
 Rilevare,  fare,  pensare-Buone  prassi  nella  presa  in  carico

multiprofessionale nei  casi  di  abuso sessuale  e  maltrattamento
all'infanzia organizzati da ULSS 20 Regione Veneto della durata
di 7,5 ore (19/11/2008)

 Organizzazione  degli  interventi  nel  Servizio  di  NPIA  quale
centro  di  riferimento  del  registro  nazionale  per  il  Disturbo da
deficit di attenzione organizzato da Asl Vallecamonica Sebino



2009

 Il cambiamento nella psicoteapia della crisi organizzato da Asl
Vallecamonica Sebino della durata di 8 ore(23/10/2009)

 ADOS:  l'osservazione  diagnostica  dell'autismo (6/7  –  7-2009)
organizzato da Azienda Ospedaliera San Paolo della durata di 14
ore

 Attivazione di procedure per la presa in carico psicologica dei
genitori  di  bambini  disabili  organizzato  da  Asl  Vallecamonica
Sebino

2010
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 Il  minore  nel  procedimento  penale  organizzato  da  Asl
Vallecamonica Sebino della durata di 8 ore(10/11/2010)

 Progetto formazione sul campo: l'offerta di presa in carico nel
disturbo autistico organizzato da Asl Vallecamonica Sebino della
durata di 16 ore(16/3/2010-5/10/2010)

2011

 Introduzione alla comunicazione aumentativa ore 4 organizzato
da  IRCCS  Ca  Granda  -Ospedale  Maggiiore  Policlinico  della
durata di ore 4 ( 3/10/2011)

 Il  gioco  d'azzardo  patologico  e  le  nuove  dipendenze
comportamentali   organizzato  da  Asl  Vallecamonica  Sebino
durata  16 ore (6-7 /6/2011)

 la  teapia  cognitivo-comportamentale  della  bulimia  nervosa
organizzato  da  Asl  Vallecamonica  Sebino  durata   di  7  ore
+(19/4/2011)

 Griffith: lo sviluppo cognitivo e sociale del bambino organizzato
da Azienda Ospedaliera San Paolo durata 16 ore(20-21/6/2011)

 La valutazione delle competenze cognitive della prima infanzia:
strumenti a confronto WISC III, WPPSI, LEITER-R organizzato
da Azienda Ospedaliera San Paolo durata 16 ore (27-28/6/2011)

 Formazione sul campo: studio di casi clinici complessi attraverso
videoregistrazione  di  sedute  strutturate  organizzato  da  Asl
Vallecamonica  Sebino  durata  numero  6  riunioni(29/9   -1/12
2009)

 Formazione  sul  campo:  screening  pediatrico  di  disturbi  della
sfera neuropsichiatrica in corso dei bilanci di salute organizzato
da Asl Vallecamonica Sebino della durata di numero 4 riunioni
(21/4-6/10 2011)

2012
 Seminario di studio “organizzazioni di personalità: la personalità

depressiva  organizzato  da  Centro  Italiano  di  Psicoterapia
Analitica  per  l'Infanzia  e  l'Adolescenza   della  durata  di  ore
5(25/2/2012)

 Seminario di studio “organizzazioni di personalità: la personalità
sociopatica  organizzato  da  Centro  Italiano  di  Psicoterapia
Analitica per l'Infanzia e l'Adolescenza  della durata di ore 5)
(31/3/2012)

 Seminario di studio “organizzazioni di personalità: la personalità
isterica organizzato da Centro Italiano di Psicoterapia Analitica
per l'Infanzia e l'Adolescenza  della durata di ore 5(5/5//2012)

 Clinica  dei  disturbi  psicopatologici  in  età  adolescenziale
organizzato da Asl Vallecamonica Sebino della durata di numero
della durata di 7 ore (19/5/2012)

 Gruppo di miglioramento”Mantenimento e implementazione del
SGQ nelle UUOO aziendali con inserimento degli standard JCI
organizzato da Asl Vallecamonica Sebino della durata di numero
13 riunioni (1-1/30-11/2012)

 Convegno Giovani e salute mentale verso un modello estensivo
dell'intervento precoce (24-26 /5/2012)

 Convegno  “Il  disturbo  Borderline  di  Personalità:  approcci
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terapeutici  a confronto” organizzato da Istituto di Psicologia e
Psicoterapia Comportamentale e cognitiva(4/5/2012)

2013

 Gruppo di miglioramento Implementazione del SGQ e gestione
organizzativa  nelle  UUOO  aziendali  organizzato  da  Asl
Vallecamonica Sebino della durata di numero 10 riunioni(23-1-
30/11 del 2013)

 Utilizzo delle linee guida per l'intervento Precoce delle psicosi
organizzato da Effetti S.R.L.(18/10/2013)

2014

 Interpretazione  clinica  della  WISC  IV  organizzato  da
Associazione Sophis (28-29/11/2014)

 La gestione del lutto:teoria e tecniche di intervento organizzato
da Lyceum Clinica e Formazione (1-2-2014)

 Disturbi affettivi e adolescenza organizzato da Lyceum Clinica e
Formazione(5/2/14)

 Caratteristiche ed interpretazione del MMPI-2-RF organizzato da
Asl  Vallecamonica  Sebino  della  durata  di  numero  7
ore(30/5/2014)

 Mindfulness:potenzialità  e  limiti  organizzato  da  IRCCS  Ca
Granda -Ospedale Maggiore Policlinico della  durata  di  ore 11
(24/6/2014)

 Mindfulness:potenzialità  e  limiti  organizzato  da  IRCCS  Ca
Granda  -Ospedale  Maggiore  Policlinico  della  durata  di  ore
4(7/7/2014)

 Intervento precoce nelle psicosi l'esperienza del DSM di Como
organizzato da Asl Vallecamonica Sebino della durata di numero
7 ore(20/10/2014)

 Nuovi criteri DSM V tenuto da IRCCS E. Medea della durata di
7 ore(21/5/2014)

 Introduzione  alla  nuova  classificazione  diagnostica  secondo
DSM V (organizzato da A.O. Spedali Civili Bresica della durata
di 4 ore (22/5/2014)

2015

 Workshop EMDR organizzato dal provider Form-AUPI(14-15-
16/4/2015) con rilascio di certificato di primo livello

 DSM V- Nuovi paradigmi nella clinica dei disturbi dell'umore,
della  personalità  e  da  uso  di  sostanze”  organizzato  da  Asl
Vallecamonica Sebino della durata di numero della durata di 4
ore (12/3/2015)

 I  disturbi  dirompenti  del  comportamento  organizzato  dal
provider Comunicazion Eventi di Francesco Billi della durata di
(28/2/2015)

 Abuso e violenza organizzato da Asl Vallecamonica Sebino della 
durata di numero della durata di 5 ore (13/2/2015)
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2016
 La valutazione diagnostica dell'autismo: ADOS 2 organizzato da

Hogrefe (17-18-19 marzo)
 EMDR  secondo  livello  organizzato  da  associazione  EMDR

Italia(15-16-17 aprile)
 “Coping power program scuola organizzato da Asst Valcamonica

(27-28 maggio)
 La promozione della salute e della qualità di vita attraverso la

mindfulness (25 novembre)
 Implementazione  del  SGQ  e  gestione  organizzativa  nelle

UU.OO. Aziendali
 Lo psicologo: conduzione e sviluppo della professione (dicembre

2016)
2017

 Prevenzione  in  salute  mentale:aiutare  i  figli  di  persone  con
disturbi mentali gravi (9 giugno)

 Aggiornamento sicurezza (16-29 agosto 2017)
 Figli adottivi in Neuropsichiatria (20 settembre)
 La relazione del paziente con Disturbo Borderline di Personalità

(6 ottobre 2017)
 Psicosi e abuso di sostanze (20 ottobre 2017)
 Aspetti etici e deontologici della professione (31/10/2017)
 Acceptance and Commitment therapy (17-18 novembre)
 Psicoterapie  evidence  based:  la  Schema  Therapy  (24-27

novembre) 
 Comitato coordinamento psicologi (anno 2017)
 Implementazione  del  sgq e  aspetti  organizzativi  del  DSM (20

gennaio-20 novembre 2017)
 

PUBBLICAZIONI

2001  “La cura della personalità”- Libreria Progetto Padova

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio - dicembre 2002

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ASL Vallecamonica Sebino 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento ASSI -Servizio Famiglia
• Tipo di impiego Incarico  libero  professionale  per  la  valutazione  ed  il  monitoraggio  dei

progetti riguardanti la  legge 285/97
• Principali mansioni e Valutazione dei progetti e loro monitoraggio nel territorio.
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responsabilità

• Date (da – a) Ottobre 2003- giugno 2005

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Asl Vallecamonica Sebino

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Assi Servizio Disabili    
• Tipo di impiego Incarico libero professionale 
• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione,  diagnosi e  supporto psicologico dei disabili e delle loro 
famiglie. 
Consulenza e collaborazione con  strutture socio sanitarie e socio 
assistenziali per persone disabili.
Valutazione in Commissione Invalidi delle capacità lavorative di persone 
con handicap psico-fisico ai sensi della legge 68/99

• Date (da – a) Luglio 2005- oggi

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Asl Vallecamonica Sebino /Asst della Valcamonica 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Salute Mentale- Servizio di Neuropsichiatria 
dell’Infanzia e dell’Adolescenza

• Tipo di impiego Incarico libero professionale
• Principali mansioni e 
responsabilità

  Prevenzione,  diagnosi  e  trattamento  delle  patologie  neurologiche,
psicologiche e psichiatriche dell’età evolutiva. 
Presa in carico precoce del bambino con disabilità neuromotoria e della
sua famiglia .
Presa in carico dell’adolescente con patologia psichica.
Collaborazione  con  le  istituzioni  scolastiche  per  l’inserimento  e
l’integrazione  dei  disabili  nelle  scuole  di  ogni  ordine  e  grado  (legge
104/92 e Dpr 24 febbraio 1994).
Collaborazione  con  gli  enti  locali  ed  istituzioni  nazionali  per
l’inserimento lavorativo e sociale dei soggetti in situazione di handicap.
Collaborazione con gli enti preposti all’amministrazione della giustizia.
Collaborazione con il Dipartimento ASSI e le Aziende dei Servizi Sociali

   CAPACITÀ E
COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la

comunicazione è
importante e in situazioni

Buone  capacità di socializzazione, di vita sociale e di adattamento, 
Le esperienze formative e professionali, mi hanno consentito un costante
affinamento della capacità relazionali sia individuali che di gruppo. 
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in cui è essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI E
ORGANIZZATIVE 

Acquisite nel corso della
carriera ma non
necessariamente

riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Le  esperienze  formative  e  professionali  hanno  implicato  un  costante
aumento  di  responsabilità  nel  tempo.  Ciò  ha  reso  necessario  un
affinamento  organizzativo,  al  fine  di  perseguire  un   equilibrio  tra
organizzazione del lavoro e mantenimento di qualità dello stesso.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona
• Capacità di espressione orale Buona 

SPAGNOLO

• Capacità di lettura Ottima
• Capacità di scrittura Ottima 
• Capacità di espressione orale Ottima

FRANCESE

• Capacità di lettura Scolastica
• Capacità di scrittura Scolastica 
• Capacità di espressione orale Scolastica

CONOSCENZE INFORMATICHE

Pacchetto office

WORD Ottimo

EXCELL Buono

POWER POINT Ottimo

EXPLORER Ottimo

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

                                                                     Zamboni Anna
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