CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome
Nome

Indirizzo

Data di nascita
Codice Fiscale
Telefono

Fax

E-mail

Pec

Sito Internet
Nazionalita
Partita Iva

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo Organizzazione
Ruolo

* Tipo di impiego

e Date (da-aq)
* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Date (da -aq)
* Nome e indirizzo Organizzazione
Ruolo

* Tipo di impiego

Franzoni

Laura

Da febbraio 2022
ASNOR - Associazione Nazionale Orientatori (www.asnor.it)
ORIENTATORE iscritto al registro nazionale - Iscrizione N. 991

Libera professionista

Da febbraio 2022
CENTRO O.V.C.G. della rete nazionale ASNOR VALLECAMONICA - BRESCIA

RESPONSABILE/TITOLARE

Da settembre 2018
Centro di Formazione Professionale G. Zanardelli — Sede di Darfo B.T. (Bs)

DOCENTE DI COMUNICAZIONE - Corsi di Apprendistato

Libera professionista


mailto:lalaurafranz@gmail.com
http://www.laurafranzoni.eu/
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e Principali mansioni e responsa-
bilita

e Date (da -aq)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsa-
bilita

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

« Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsa-

bilita

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsa-
bilita

Formazione di base per apprendistato professionalizzante, programmazione,
gestione aula, sostegno allo sviluppo di competenze di base trasversali
nell’ambito di processi comunicativi

Da settembre 2019
Associazione Culturale Oltre

RESPONSABILE PROGETTO IMPRESA DIGITALE

Socio fondatore responsabile delle attivita e dello sviluppo nuovi progetti

Nell'ambito delle attivitd di sviluppo di nuove opportunitd per il territorio, grazie ad un

costante confronto ed interazione con la Camera di Commercio di Brescia, ufficio PID

(Punto Impresa Digitale) & stato sottoscritto un protocollo diintesa per lo sviluppo di atti-

vitd ed iniziative in ambito di Impresa 4.0 per le aziende del territorio della Valle Camo-

nica.

Nello specifico la collaborazione prevede i seguenti obiettivi:

* Supportare la diffusione delle conoscenze sulle tecnologie Impresa 4.0

* Mappare la maturita digitale delle Imprese del territorio camuno

* Assistere le imprese nell'avvio dei progetti di digitalizzazione

* Promuovere seminari e percorsi di formazione nell'ambito delle competenze digitali

Le attivitd previste sono:

- Definizione e sviluppo di nuova attivitd di informazione e comunicazione in ambito Im-
presa Digitale

- Organizzazione di eventi e seminari

- Avvio diuno sportello Virtuale del PID della Camera di Commercio Bsin Valle Camonca

- Assistenza nella valutazione della maturita digitale

- Avvio di percorsi formativi per imprenditori e professionisti

Gennaio 2021 - Settembre 2021
Tailor&Fox s.r.l. - Via Carducci, 26. Milano (Mi)

Head Hunter & PARTNER

Libero professionista

Ricerca e selezione personale Quadri & Dirigenti

Da novembre 2018
Istituti scolastici di 1° Grado

ESPERTO DI PROCESSI DI ORIENTAMENTO
Libero professionista con incarichi per specifici progetti

Nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) esperto per attivita di
orienfamento al lavoro per ragazzi delle classi 3° delle scuole secondarie di 1°
grado di Esine, Piamborno, Cividate camuno, Borno, Malegno. Temi affrontati:
il mercato del lavoro locale e provinciale, I'offerta formativa del territorio e la
coerenza con il mercato, tecniche diricerca del lavoro; il mondo dell'lmpresa
e il Business Plan, nuova economia 4.0, il settore turistico locale e la sua valoriz-
zazione, tecniche di base per la strutturazione di un pacchetto turistico in-co-
ming.
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsa-
bilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsa-

bilita

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

« Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsa-
bilita

* Date (da -aq)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsa-
bilita

Settembre 2018 - Maggio 2021

Impresa e Territorio s.c.a.r.l. - Piazza Giacomini Cividate Camuno (Bs)

CONSULENTE PER ATTIVITA PROGETTALI NELL’AMBITO DEI FONDI COMUNI DI
CONFINE

Libera Professionista con incarico a Progetto

Attivitd di supporto tecnico per la progettazione e la realizzazione delle azioni
nell’ambito dei progetti di sviluppo territoriale dell’Unione dei Comuni della
Valsaviore.
AMBITI: 1) Creazione di un fondo di Euro 3.000.000,00 per le MPMI

2) Sostegno allo sviluppo territoriale e al mantenimento dei servizi
Rapporto con gli Istituti di Credito, gli enti pubblici, i soggetti privati, predispo-
sizione bandi di finanziamento, attivitd di coordinamento, attivita di dissemina-
zione territoriale.

Dal 21 settembre 2017

Associazione Culturale Oltre — Via degli Emigranti, 9 - 25040 Cividate Camuno
(Bs) Italia

VICEPRESIDENTE
Socio Fondatore

Associazione culturale per la valorizzazione del patrimonio tecnico, intellet-
tuale e creativo di un territorio. www.oltre.network

Luglio 2017 dicembre 2017

Eur&ca sr.l. Milano nell’ambito del Progetto MontagnaFuturo Regione Lom-
bardia - www.montagnafuturo.it/

CONSULENTE
Libera professionista con incarico a progetto

Supporto coordinamento comunicazione istituzionale, supporto coordina-
mento attivitd promozione sociale, supporto gestione logistica e operativa
eventi MONTAGNAFUTURO Regione Lombardia, Alzano Lombardo, Ponte in
Valtellina, Milano.

Luglio 2015 - Dicembre 2020
ASSORETIPMI - . www.retipmi.it

DELEGATO PROVINCIA DI BRESCIA

Delegato Provinciale per la Provincia di Brescia — Associazione Nazionale As-
soreti PMI - Associazione nazionale di Imprenditori, Reti di Imprese, Manager
di Rete, Professionisti e tutte le persone per lo sviluppo di Reti di Impresa che
oggi conta oltre 16.000 memobori.

Sviluppo sul territorio della Provincia di Brescia dell’ Associazione nazionale, di
reti di impresa, informazione e formazione in merito a strumenti e metodi per
creare e gestire Reti di Impresa.
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di attivita

* Principali mansioni e responsa-

bilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Luglio 2015 - Febbraio 2022

CIELI - CONFEDERAZIONE ITALO EUROPEA PER IL LAVORO E L'IMPRESA
www.cieli.info

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

CIELI persegue lo scopo di rappresentare in modo univoco e moderno le esi-
genze degliimprenditori, dei lavoratori del settore pubblico e privato, dei pen-
sionati e dei lavoratori autonomi in un'ottica di confronto democratico ed
ascolto con le istituzioni territoriali e nazionali.

Membro del Consiglio di Amministrazione. Rappresentanza, promozione e svi-
luppo attivitd e servizi.

Da dicembre 2010 a luglio 2018

IMPRESA E TERRITORIO SCARL - Societd a conftrollo Pubblico

PROJECT MANAGER

Consulente per Impresa e Territorio scarl — societd di gestione dell'lncubatore di
Imprese di Cividate Camuno (Bs) unico incubatore lombardo dellarete nazionale

di Invitalia (www.incubatorediimprese.it )

— Gestione processi organizzativi e promozionali, gestione rapporti istituzionali
con soci pubblici (Provincia di Brescia, Comunitad Montana di Valle Camo-
nica, Consorzio Comuni Bim di Valle Camonica, Consorzio Valle Camonica
Servizi) e con i soci privati (Apindustria  Brescia, Assocamuna, Forgiatura
Mamé, Forge Monchieri, Forgiatura Morandini, Gruppo Trdfilix, e IMG srl),

Creazione, sviluppo e gestione della rete:

30 incubatori nazionali, 2.500 aziende, olfre 5.593 professionisti, Associazioni impren-
ditoriali (Assocamuna, Apindustria Brescia, CNA, CdO Brescia, Confartigianato) Or-
dine degli Ingegneri della Provincia di Brescia, Ordine dottori Agronomi e dottori
forestali della provincia di Brescia, Ordine degli Architetti, Ordine dei Consulenti del
Lavoro, Ministero Dellleconomia e Delle Finanze: Azionista unico di Invitalia, Re-
gione Lombardia, Finlombarda - Finanziaria Per Lo Sviluppo della Lombardia S.P.A.,
Camera di Commercio di Brescia, Comuni del Territorio Camuno Sebino, 14 univer-
sitd del nord Italia, 2600 studenti, 11 istituti di credito e tutte le rappresentanze sin-

dacalo locali.

— Gestione processi organizzativi € promozionali, gestione rapporti istituzionali
con soci pubblici (Provincia di Brescia, Comunitd Montana di Valle Camo-
nica, Consorzio Comuni Bim di Valle Camonica, Consorzio Valle Camonica
Servizi) e con i soci privati (Apindustria  Brescia, Assocamuna, Forgiatura
Mamé, Forge Monchieri, Forgiatura Morandini, Gruppo Trdfilix, e IMG srl),

Creazione, sviluppo e gestione
— Gestione e coordinamento personale
—  Gestione e coordinamento attivita
— Gestione coordinamento strumenti e processi di comunicazione
— Supervisione economico finanziaria

— Coordinatore del progetto Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'lm-

presa della Valle Camonica
— Coordinatore progetto Salone delle Idee
—  Coordinatore Progetti Salone dell’Orientamento 2013-2014
—  Sviluppo Progetto Distretto Energetico di Valle Camonica

— Progettazione Progetto EXPO 2015 in partenariato con Istituto Olivelli Putelli

Darfo B.T.
- Progettazione e sviluppo progetti formativi auto imprenditorialita
— Progettazione Fondi Comuni di Confine Area Valsaviore
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e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo Organizzazione

Ruolo

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

« Tipo di impiego

Date (da-a)
* Tipo di impiego
¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da gennaio 2004

LIBERA PROFESSIONISTA: Project Manager - Operatore di sviluppo territoriale -
Operatore di Sviluppo PMI - Consulenza Politiche Attive del Lavoro, formazione e
orientamento, Consulente Gestione Risorse Umane. www.laurafranzoni.eu

Servizi

in-

Responsabile valutazione, pianificazione, realizzazione e conftrollo di progetti aziendali,
teraziendali e territoriali.

Attivitd di coordinamento risorse umane

Attivitd di analisi delle caratteristiche e delle potenzialitd del territorio per apportare miglio-
ramento attraverso un’azione integrata, definizione strategie e tecniche di sviluppo, analisi
ed individuazione di sfrumenti e metodi.

Consulenza in merito alle tematiche inerenti alle Politiche Attive del Lavoro (attivitd di sele-
zione, pre-selezione personale, creazione e gestione Banca Dati, Rapporti con aziende,
analisi della domanda e dell’ offerta dilavoro, verifica competenze, valutazione clima azien-
dale ecc...); consulente in merito alla progettazione innovativa, la progettazione di inter-
venti formativi e di orientamento, Orientatore, coordinamento e progettazione attivita for-
mative, Formatrice in ambito di politiche attive del lavoro, competenze comunicative, me-
todologia del lavoro sociale, il lavoro di gruppo, lavorare per progetti, creazione e motivo-
zione di gruppi di lavoro, consulente per lo sviluppo di nuove imprese e la gestione delle
Risorse Umane. Analisi e Ricerca di finanziamenti per tipologie di clientela diversificata (Enti
Pubblici, Imprese Profit, Imprese non-profit), supporto nella presentazione della domanda di
finanziomento e consulenza per I'attivitd di progettazione. Ricerca finanziomenti per pro-
gettazione diinterventi formativi, analisi del fabbisogno formativo, progettazione (anche at-
traverso I'utilizzo di portali dedicati di Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia, Provin-
cia di Brescia ecc...) e coordinamento delle attivita.

Da Giugno 2014

ASSORETIPMI

MANAGER DI RETE - Iscrizione Elenco nazionale Manager di Rete AssoretiPMI

Da settembre 2013

ASSORETIPMI

SOCIO

Giugno 2013 - Giugno 2014
MICHELANGELO Impresa Sociale scs Ospitaletto (Bs)
Cooperativa sociale di Ingegneria

SOCIO
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* Date (da-a)

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2012 al 2017

VICE PRESIDENTE DI VIVIAMO VALCAMONICA S.C.A.R.L. societd di distretto Rurale
accreditata in Regione Lombardia — Cividate Camuno (Bs)

Promozione e valorizzazione del territorio

Dal 2011

ER SOLUTION S.R.L. Via XXV Aprile, SNC - 25040 Artogne (Bs)
www.er-solution.it

Societd di servizi qudlificata in ambito di impianti industriali e energie rinnovabili
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, MARKETING E PROGETTI INNOVATIVI - Dipen-
dente part-time 8 h - settimana

Gestione processi amministrativi, di comunicazione e promozione, gestione ca-
nali social, sito internet

Dal 2010

GIEFFE ELECTRA DI FANETTI GIACOMO Via Calatafimi, 14 — 25047 Darfo Boario
Terme (Bs)
www.gieffelectra.eu

Societd artigiana settore elettrico

RESPONSABILE MARKETING

Da Maggio 2009 a febbraio 2014

ASSOCAMUNA Associazione di Imprenditori della Valle Camonica, Sebino, Val di Scalve e Valle Ca-
vallina)

Associazione di Imprenditori della Valle Camonica, Sebino, Val di Scalve e Valle
Cavallina (www.assocamuna.it)

DIRETTORE GENERALE

Gestione processi organizzativi, pianificazione afttivitd, responsabilitd di budget,
gestione personale, gestione fornitori e clienti, rapportiistituzionali, coordinamento
attivitd associativa, gestione Consigli di Amministrazione e Assemblee dei Soci

Dal 2008 a febbraio 2014

S.EVENTI S.R.L. societd uni personale di Assocamuna —

Societd di servizi (Formazione, PAL, Servizi alle Imprese)
DIRETTORE E RESPONSABILE DI SERVIZI
Gestione processi organizzativi, pianificazione e sviluppo attivitd, responsabilita di

budget, gestione qualitd, gestione personale, gestione fornitori e clienti, rapporti
istituzionali, direzione generale di tutte le attivita
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e Date (da-a)

¢ Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Dal 2008 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ZANARDELLI sede di Darfo Boario
Terme(BS)

DOCENTE CORSI TUTOR APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Materie trattate: | Piani Formativi individualizzati e le competenze comunicative.

Dal 2008 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ZANARDELLI sede di Darfo Boario
Terme(BS)

CONSULENTE
Consulente in azienda per la realizzazione e la stesura dei Piani Formativi Indivi-

dualizzati: Analisi contratto e situazione adempimenti legislativi, analisi ruolo e
definizione obiettivi formativi, supporto nella stesura del PFI.

Dal 2005 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ZANARDELLI sede di Darfo Boario
Terme(BS)

DOCENTE CORSI DI FORMAZIONE PER APPRENDISTI

Materie frattate: Accoglienza, competenze comunicative.

Gennaio - Dicembre 2007

COMUNITA MONTANA DI VALLECAMONICA - Breno (BS)

CONSULENTE

Consulente progetto “Vallecamonica insieme” finanziato dal Bando 5 PPD pro-
vincia di Brescia

Per I'attivitd di Progettazione — Costruzione Modello Banca Dati - Attivitd Integra-
zione Banche Dati - Protocollo operativo per la gestione della banca-dati - Co-
struzione del modello a rete per la gestione dellincontro domanda/offerta per
I''nserimento Lavorativo di soggetti 381 e svantaggiati — Supporto nella fase di
rendicontazione

Febbraio 2007 - Giugno 2007

SAEF (Brescia)
Ente di formazione

CONSULENTE
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* Principali mansioni e responsabilita Consulenza e supporto nella gestione e nella realizzazione del Progetto “Per-
corsi 1" progetto finanziato dalla Provincia di Brescia ambito orientamento al
Lavoro: individuazione di partner, analisi dei bisogni, pianificazione attivitd, pre-
sidio operativo, coordinamento attivitd

* Date (da-a) Febbraio 2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
TORNASOLE Societd Cooperativa (Brescia)

« Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
* Tipo di impiego OPERATORE DI SVILUPPO
* Principali mansioni e responsabilita Consulenza in merito alla formazione, la progettazione innovativa, le Politiche
Attive del Lavoro e |'orientamento
* Date (da - a) Da gennaio 2007 a febbraio 2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
ASSOCAMUNA - Darfo B. T. (Bs)

« Tipo di azienda o settore Associazione diimprese
* Tipo di impiego CONSULENTE
* Principali mansioni e responsabilita Consulenza in merito alla formazione, la progettazione innovativa, le Politiche At-
five del Lavoro e I'orientamento
* Date (da -a) Dal giugno 2000 al 31 dicembre 2006
* Nome e indirizzo del datore di CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOL.CO CAMUNIA, Piazza Don Bosco, 1,

lavoro 25047 Darfo Boario Terme (BS)
www.solcocamunia.it

* Tipo di azienda o settore Privato sociale

* Tipo di impiego RESPONSABILE DELLO SPORTELLO LAVORO - COORDINATRICE ENTE DI FORMA-
ZIONE SOL.CO. CAMUNIA - Responsabile dell’ Orientamento — Docente — Con-
sulente per la gestione delle Risorse Umane, la creazione diimpresa e la stesura
del piano d'impresa per nuove aziende.

e Principali mansioni e respon- Gestione Banca-dati domanda e offerta, gestione colloqui di selezione e pre-
sabilita selezione, attivitd di selezione per aziende profit e non profit, orientamento di
base e specialistico — individuale e di gruppo, per adulti e studenti, progetta-
zione di percorsi di inserimento lavorativo e di avviamento al lavoro, progetta-
zione innovativa, gestione risorse umane del seftore, consulenza alle aziende
per la gestione delle risorse umane, consulenza per la gestione degli Inserimenti
Lavorativi; consulenza per I'avvio di nuove aziende, la ricerca di finanziamenti
e per la stesura del business plan, docente gestione qualitd per I'orientamento,
gestione rapporti con clienti e fornitori.
Analisi Fabbisogno Formativo, ricerca e individuazione linee di finanziamento,
progettazione di massima e progettazione di dettaglio di progetti e percorsi
formativi, individuazione e selezione docenti e tutor, definizione e gestione
budget, gestione processo qualitd, docenza, tutoraggio, supporto alla rendi-
contazione. Utilizzo supporti informatici per la progettazione e la rendicontao-
zione

* Date (da-a)  Anno scolastico 2005-2006 — Anno scolastico 2006 — 2007

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro . R R
LICEO LINGUISTICO di Cemmo di Capo di Ponte (Bs)
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« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Istituto Scolastico
CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Attivita di orientamento individuale e di gruppo con le classi IV e V per la verifica
delle attitudini e la definizione delle capacitd acquisite nei contesti scolastici ed
extra-scolastici per I'acquisizione di nuovi strumenti funzionali alla scelta universi-
taria.

Dall’anno scolastico 2002-2003 all’anno scolastico 2006-2007

SCUOLE MEDIE S. Dorotea di Cemmo di Capo di Ponte (Bs)

Istituto Scolastico
CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Supporto alla scelta agli alunni della classe terza, percorsi di orientamento di
gruppo ed individuali: attivazione di se sull’andlisi delle proprie abilitd ed atti-
tudini, colloqui di orientamento individuali, incontri con gruppo classe, docenti
e genitori

Novembre 2006

CONFCOOPERATIVE BRESCIA

ATTIVITA DI RICERCA

Analisi Cooperative sociali tipo B del Distretto di Valle Camonica relativo al
Progetto Bando 5: “Promozione e ricerca” ID BS1000452 “Le convenzioni tra
enti pubblici e cooperative sociali per I'inserimento lavorativo di persone disa-
bili

Giugno 2006 - Giugno 2007

CONSORZIO SOL.CO. CAMUNIA di Darfo B. T. (Bs)

Consorzio di cooperative sociali

COORDINATRICE E ORIENTATORE PROGETTO ORIENTAMENTO AL LAVORO “PER-
CORSI 3”

Coordinamento azioni integrate di orientamento nel territorio della Valle Co-
monica, coordinamento e organizzazione azioni di orientamento, coordina-
mento operatori dell'orientamento, gestione rapporti con CPI Breno e Darfo
B.T., erogazione colloqui di orientamento, bilanci di competenze individuali e

di gruppo, gestione tirocini DM 142 (gestione rapporti con aziende ospitanti,
disbrigo pratiche, monitoraggio percorso)

Giugno 2004

PROVINCIA DI BRESCIA
Ente Pubblico - Settore Lavoro
CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Attivitd di orientamento presso il Centro per I'lmpiego di Palazzolo (Bs) in rela-
zione al Piano Provinciale di Orientamento al Lavoro
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di la-
voro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Anno Scolastico 2005/2006

SCUOLA EDILE BRESCIANA

Istituto Scolastico
DOCENTE

Attivita di docenza nel corso di formazione per Apprendisti Meccanici presso |l
Cenfro di Formazione Professionale G. Zanardelli.
Docente per moduli formativi Orientamento e Competenze Comunicative

2004

SECAS S.p.A. — Darfo Boario Terme (Bs)
Servizi
CONSULENTE

Attivitd di consulenza nell’ambito del progetto “Saturno Azioni 2 e 3" per I'elabo-
razione del Piano di Impresa, Assistenza personalizzata all’elaborazione del Busi-
ness Plan e per il miglioramento del Piano di Impresa

2000 - 2003

COOPERATIVA ARCOBALENO ONLUS Breno (Bs)

Cooperativa Sociale di fipo A
EDUCATRICE

Educatrice domiciliare per minori e adulti con difficoltd — Sostituzioni presso il Cen-

tro Socio Educativo di Breno

Aprile 2000

ISTITUTO PROFESSIONALE per L'industria e I'artigianato “F. Tassara” Breno (BS)

Istituto professionale
INSEGNANTE DI METODOLOGIE OPERATIVE

Lezioni in aula e accompagnamento ai tirocini.

Da novembre 1996 a dicembre 1996

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Enaip di Lovere BG

Formazione professionale

DOCENTE corso di formazione al lavoro per allievi disabili
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* Principali mansioni e responsabilita Laboratori di lavori manuali e informatici
Inserimenti in contesti di vita quotidiana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - q) Dicembre 2021 - Gennaio 2022

 Titolo del corso & dii Alta Formazione ESPERTO IN ORIENTAMENTO SCOLASTICO

* Ente di Formazione ASNOR - Associazione Nazionale Orientatori
Durata 400 ore
Quadlifica conseguita Attestato di Alta Formazione

* Date (da-a) Settembre 2021 - Novembre 2021

* Ente di Formazione Wepa Science

Qualifica conseguita Certificazione Personal Trainer

* Date (da-a) Novembre 2021

* Ente di Formazione C.S.A.In - Centri Sportivi Aziendali e Industriali - Riconosciuto C.O.N.I.

Quadlifica conseguita DIPLOMA DI ISTRUTTORE DI 2° LIVELLO - SEZIONE CULTURA FISICA

* Date (da - a) Settembre 2021

* Titolo del corso Corso pratico Online “Tutor DSA per Doposcuola Specifico DSA” in modalita Digitale
Avanzata
* Ente di Formazione Servizi per Dislessia & DSA del dr. G. Lo Presto
Quadlifica conseguita Attestato di partecipazione

* Date (da-a) Agosto 2021

« Titol I
ifolo del corso "Coaching nutrizionale”

* Ente di Formazione Divulgazione Dinamica SL
Durata 150 ore
Quadlifica conseguita Attestato di Frequenza

* Date (da-a) Maggio 2021

« Titolo del corso Master di 1° livello in Coaching di Primo Livello: Costruire Obiettivi e Sviluppare una Co-
municazione Empatica
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¢ Ente di Formazione

Qualifica conseguita

e Date (da-a)

« Titolo del corso

¢ Ente di Formazione

Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

« Titolo del corso

¢ Ente di Formazione

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Titolo del Corso

* Quadlifica conse-
guita

¢ Date (da-aq)

¢ Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Titolo del Corso

* Quadlifica conse-
guita

¢ Date (da-aq)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Titolo del Corso

¢ Qualifica conse-
guita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Life Learning Accademie

Attestato di partecipazione a seguito di superamento di esame finale

Settembre 2019

EVENT PLANNER

Accademia domani

Attestato di partecipazione a seguito di superamento test di valutazione

Da giugno 2019 attualmente in corso

MASTER AVANZATO IN EUROPROGETTAZIONE EUROPEA

Life Learning

Giugno 2019

240RE Business School

WEB WRITING E WEB EDITING - Area Marketing e Comunicazione Digitale

Attestato di partecipazione a seguito di superamento test di valutazione

2019

Life Learning

COMUNICAZIONE NON VERBALE

Certificato riconosciuto da Accreditation Training

2018

Life Learning

COME FARE BLOGGING

Certificato riconosciuto da Accreditation Training

5 luglio 2017

Life Learning
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Titolo del Corso

* Quadlifica conse-
guita

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Titolo del Corso

¢ Quadlifica conse-
guita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

Titolo del Corso

* Quadlifica conse-
guita

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

¢ Qualifica conse-

guita

¢ Date (da-aq)

¢ Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

¢ Qualifica conse-

guita

¢ Date (da-aq)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

¢ Qualifica conse-
guita

* Date (da-a)

Mappe Mentali: Uno strumento per la gestione aziendale e personale

Certificato riconosciuto da Accreditation Training

2016

Chimera Utility S.r.l.

Social Media Marketing

Attestato di Frequenza

Settembre - dicembre 2013

Assoreti PMI e FONDAZIONE MARCO BIAGI di Modena

Corso di formazione per manager direfe: Le metodologie di gestione della rete diim-
presa.

Aftestato di partecipazione

9-10 MAGGIO 2013

The ltalian Association for Total Cost Management - Associazione ltaliana di Ingegneria
Economica Milano

ECONOMIA E FINANZA PER LE PBE (Project Based Enterprises)

Aftestato di partecipazione

2010 -2011

Scuola di Alta Formazione Manageriale Assocamuna 1° annualita — organizzata da As-
socamuna e MIP Politecnico di Milano School of Management

Aftestato di frequenza

2006 CONSULENTE DI ORIENTAMENTO

CENTRO STUDI ORIENTAMENTO - SEFO Scuola Europea di Formazione per I'Orienta-
mento

Via B. Croce, 2 - 20025 Legnano (M)

Attestato di frequenza

1996-1997
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* Nome e tipo di istituto di istru- Scuola Regionale per la Formazione Superiore “IAL LOMBARDIA” Brescia
zione o formazione

¢ Quadlifica conse- . o 1
guita Diploma di 2° livello
« Livello nella classificazione na-

zionale (se pertinente) Animatore Sociale

* Date (da-a) 1995-1996

* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto professionale per I'industria e I'artigianato “F. Tassara”
o formazione

* Principali materie / abilita profes- Diritto, legislazione sociale ed economia, psicologia, metodologie operative, anatomia,
sionali oggetto dello studio fisiologia ed igiene.
* Quadlifica conse- Diploma di tecnico dei Servizi Sociali
guita
« Livello nella classificazione nazio- Diploma di maturita

nale (se pertinente)

* Date (da-a) Luglio 2005 - Maggio 2006

* Nome e fipo di isfituto di istruzione Consorzio Sol.Co. Brescia e ISSAN Trento:

Titolo dei Corso “Corso di management per imprenditori Sociali”
* Principali materie / abilita profes- Impresa sociale tra Stato e Mercato: quali potenzialitd di sviluppo? Strumenti di manage-
sionali oggetto dello studio ment nelle imprese sociali; Finanziare I'impresa sociale; Pubblica Amministrazione e Impresa

Sociale; Amministrazione, Rendicontazione e bilancio; Programmazione e controllo, Ge-
stione delle risorse umane e project management; Organizzazione aziendale

* Date (da-aq) Ottobre 2004 Gennaio 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universitd Cattolica del Sacro cuore di Brescia — Corso di aggiornamento: Coordinare le ri-
sorse umane in contesti educativi ed aziendali

Titolo dei Corso I modelli di coordinamento; La funzione di coordinamento; Metodi e strumenti per il coordi-
namento

* Date (da-aq) Ottobre 2003 Giugno 2004

* Nome e fipo diistifuto di istruzione Consorzio Nazionale Gino Mattarelli — Brescia -

* Titolo del corso Corso di Formazione Formatori e tutors
* Principali materie / abilita profes- Individuo gruppo organizzazione; | processi nel lavoro di gruppo; Fare formazione nel sistema
sionali oggetto dello studio no profit; la progettazione formativa; La conduzione del gruppo: tecniche e strumenti per
I'apprendimento; La conduzione del gruppo: metodi per I'apprendimento, La valutazione
formativa

e Date (da - a) Marzo 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione Consorzio Sol.Co. Camunia - Darfo B. T. (Bs) -
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Titolo del Seminario

e Date (da - aq)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

Titolo del Seminario®
Qualifica conseguita

e Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Titolo del Seminario*

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Titolo

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Titolo

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione

* Titolo

Studi interrotti o in sospeso

Seminario sulla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili"

31 Ottobre 2003

Consorzio Sol.Co. Camunia — Darfo B. T. (Bs) -

“L'appartenenza ed il significato di essere Impresa Rete di Cooperative Sociali”
Attestato di partecipazione al seminario

Giugno 2003

Consorzio Nazionale Gino Mattarelli (Bs)

Convention nazionale “L'Impresa Sociale cambia le regole del gioco” Monopoli (Ba)

Ottobre 2002- Gennaio 2003

Sol.Co Camunia, Piazza Don Bosco, 1, 25047, Darfo Boario Terme (BS)

Tecniche e modelli per I'orientamento lavorativo

2002

Confcooperative Brescia

Corso di formazione per responsabili degli inserimenti lavorativi

2002

Consorzio Nazionale Gino Matterelli - Brescia -

Corso per operatori di Sportello

Universita Cattolica di Brescia: corso di laurea in scienze dell’educazione

Universita degli studi di Trento: corso di laurea in economia delle imprese cooperative e

delle organizzazioni non-profit
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
* Capacita dilettura
» Capacita di scrittura

¢ Capacitd di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZIATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Buone capacitd relazionali, di ascolto e di sintesi;

Buona conoscenza delle politiche economiche e delle politiche del lavoro, Buone
capacitd tecnico/metodologiche, manageriali, cognitive, relazionali, comporta-
mentali, emotive,

Buone capacitd di comunicazioni e gestione rapporti con i diversi stakeholder del
territorio, buone capacitd di pianificazione strategica, di pianificazione e con-
frollo, budgeting e reporting;

Ottima capacitd di coordinare gruppi di lavoro acquisito in attivitd business;
Ottime capacitd di team-working per progetti di gruppo, derivanti anche da atti-
vitd non lavorative, quali associazionismo,

Ottima capacitd di gestire tempo, spazio e strumenti a disposizione;

Capacitd di organizzazione e pianificazione;

Forte propensione alla crescita professionale;

Gestione dei conflitti, attraverso I'ascolto;

Problem-solving

Buona conoscenza delle tecniche di orientamento di base, specialistico e di ac-
compagnamento al lavoro, con particolare riferimento per I'orientamento di per-
sone svantaggiate, delle tecniche di progettazione innovativa e di interventi for-
mativi e di orientamento

[taliano

Inglese e francese
Scolastico
Scolastico

Scolastico

Capacita di ascolto, di socializzazione, dilavorare in gruppo di gestire gruppi, ca-
pacita di motivare i collaboratori.

Capacitd di direzione e coordinamento, di progettazione, di rendicontazione, di
gestione delle risorse umane e finanziarie.

Capacitd di andlisi e di sintesi e di supporto alla gestione economico-finanziaria
di aziende non profit.

Buone capacitd di gestione delle Risorse Umane di analisi e di progettazione di
interventi formativi e consulenziali.

Buone capacitd di coordinamento e di gestione di servizi al lavoro; capacitd nella
gestione di colloqui di selezione e nella selezione del personale; Competenze in
ambito della ricerca di finanziamenti e della progettazione.

Buona conoscenza e ricerca dei bandi di finanziamento;

Buona esperienza nella strutturazione e redazione di progetti, acquisite durante i
vari progetti presentati e per contatto diretto con persone esperte nel campo;
Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di finanziamento
e contributi;

Buone capacitda di instaurare e mantenere contatti e relazioni con associazioni e
enti.

Buona conoscenza dei seguenti programmi informatici: MICROSOFT WORD, MI-
CROSOFT EXCEL, MICROSOFT POWER POINT, OUTLOOK, INTERNET,EXPLORER, MI-
CROSOFT PUBLISHER, conoscenza dei sistemi regionali e provinciali per la presen-
tazione di pratiche di finanziamento.

Disegno, Pittura su tessuto e legno, incisione del legno
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ALTRE CAPACITA E COMPE-

TENZE

Competenze non precedente-
mente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacitd di analisi critica di bandi di finanziamento e diricerca fondi a vari livelli.
Capacita disintesi e stesura di testi articolati ed integrati, stesura di budget e pre-
ventivi.

Capacitd di coinvolgimento del personale e diinstaurare rapporti professionali di
vari livelli.

Pubblicazione di vari articoli su giornalilocali e pubblicazione di un articolo relativo
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate tra mondo non profit e mondo
for profit sul territorio della Valle Camonica su Impresa Sociale.

"Il sotfoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni confenute negli arficoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’arficolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabiiitc dichiara che le informazioni contenute nel presente  cuniculum

. T
corispondono a veritd

" Autorizzo il fratfamento dei miei dati persondli presentinel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento

UE2016/679)".

OSSIMO (BS), 30/06/2022
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ALLEGATO N. 1

ELENCO CONSULENZE PIU SIGNIFICATIVE:

Anni Scolastici 2018 - 2019- 2021
Consulente progetti Programma Operativo Nazionale (PON) Valle Camonica (Bs).

2016- 2019
Progettazione nell’ambito dei Fondi Comuni di Confine per unione dei Comuni della Valsaviore (Bs).

2017

Consulente per il progetto MONTAGNA FUTURO per la realizzazione di attivita di disseminazione, coinvolgimento e ascolto dei territorio di montagna
per le attivita del sottosegretario alla Presidenza di Regione Lombardia On. Ugo Parolo, atfraverso I'organizzazione di eventi a: Ponte in Valtellina in
Provincia di Sondrio, Alzano Lombardo in Provincia di Bergamo e a Milano presso Palazzo Regione Lombardia. Confronto e coordinamento con
tecnici, consiglieri e dirigenti regionali.

2013 -2015

Progettazione e coordinamento Salone dell'Orientamento di Valle Camonica. Progetto realizzato da Impresa e Territorio scarl societa di gestione
dell'lncubatore di Imprese di Cividate e finanziato nelle prime edizioni dall'lstituto Tassara Ghislandi di Breno e successivamente dalla Comunitd
Montana di Valle Camonica per offrire agli studenti di tutti gli Istituti superiodi del territorio della Valle Camonica momenti di incontro e di confronto
con operatori del mondo della scuola e del lavoro a supporto della scelta universitaria migliore.

2013

Consulente per Assocamuna del Progetto “ERGON — Azione 2 - La rete” finanziato da Regione Lombardia con capofila Apindustria Brescia e partner
Universitd degli Studi di Brescia, Apiservizi ed S.Eventis.r.l., societa unipersonale Assocamuna. Il progetto ha avuto I'obiettivo di sostenere la nascita e
lo sviluppo delle reti nel mondo delle PMI sul territorio bresciano, per favorire la competitivitd delle imprese e la crescita del sistema economico
territoriale.

2012-2016

Responsabile del progetto “Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'lmpresa di Valle Camonica” — Progetto della Comunitd Montana di Valle
Camonica affidato ad Impresa e Territorio scarl per la definizione di un modello di analisi delle fendenze di mercato (demografia — impresa — sociale
— economia — occupazione)

2012

Awvio all'interno dell'incubatore di Imprese dello Sportello SOS Impresa sportello nato per aiutare concretamente gli imprenditori in difficoltd; iniziativa
promossa dall'incubatore di Imprese e Assocamuna per fornire un sopporto a coloro che si frovano a dover fare i conti con la crisi.

Uno Sportello finalizzato ad offrire un supporto concreto agli imprenditori per condividere le proprie difficolta con personale e soggetti del territorio
che attraverso un lavoro direte cercheranno di offrire delle soluzioni alle problematiche presentate.

2011 -2016

Avvio progetto ESCO Energy Service COmpany La Green Economy per lo sviluppo sostenibile della Valle Camonica” progetto avviato da Impresa e
Territorio scarl successivamente sviluppato dalla Comunitd Montana di Valle Camonica. Definizione del progetto, coordinamento attivita fase di start-
up progettuale, rapporto pubblico privato, incontri istituzionali con Finlombarda, Regione Lombardia e Provincia di Brescia, ricerca di finanziamenti
per la realizzazione del progetto. Nella fase di realizzazione del Progetto da parte della Comunitd Montana di Valle Camonica I'attivitd svolta ha
riguardato la realizzazione di eventi e iniziative e I'attivita di comunicazione.

Dal 2001al 31 dicembre 2006

Ricerca di fonti di finanziamento e progettazione per lo sviluppo di imprese non profit

Attivitd di supporto alla creazione di nuove imprese all'interno di progetti multimisura FSE e per attivitd ordinaria dello Sportello Lavoro (ricerca fonti di
finanziamento e Assistenza personalizzata all'elaborazione del Piano d'lmpresa).

2006
Per Consorzio Assocamuna Servizi di Darfo B. T. (Bs) Progettazione ed elaborazione del programma di sviluppo per progetto PICS del comune di
Cividate Camuno (BS)

2006
Per il Consorzio Sol.Co. Camunia Darfo B.T. - Attivitd di Progettazione, Coordinamento e consulenza orientativa per il Progetto “Percorsi 3" Orienta-
mento al Lavoro

2006
IRECOOP EMILIA ROMAGNA - Attivita di consulenza per I'avvio di sportelli lavoro.

2005-2006

CONSORZIO SOL.CO. BRESCIA - Coordinamento progetto “VIOLA" Azioni di Sistema per le attivitd di competenza del Consorzio in qualita di Partner
della Provincia di Brescia (attivitd di coordinamento e di supporto alle sperimentazioni e alla ricerca attivate dai consorzi e dalle Cooperative bre-
sciane aderenti al consorzio Sol.Co. Brescia.

2004-2005
Consulenza per il Consorzio di Cooperative sociali di Benevento per I'avvio dello Sportello Lavoro: analisi dell’area geografica di riferimento, analisi
dei servizi, individuazione figure professionali, supporto per la stesura Business Plan.

2004
Consulente Progetti Saturno Azione 3-5 per Consorzio di Cooperative Sociali SOL.CO. Camunia e Associazione Imprenditoriale ASSOCAMUNA. Coor-
dinamento del progetto.

2004

Consulente Progetti Saturno RICAMBIO GENERAZIONALE Azione 4-5 per Consorzio di Cooperative Sociali SOL.CO. Camunia e Associazione Imprendi-
toriale ASSOCAMUNA.

Coordinamento del progetto e afttivitd di consulenza diretta alle imprese.

2004
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Consulente Consorzio di Cooperative Sociali SOL.CO. Camunia e Associazione Imprenditoriale ASSOCAMUNA per Progetti Safurno Azione 1 (aspiranti
imprenditori), Azione 3-5 (Supporto all’avvio di nuove imprese) Attivita svolta: Check-up aziendale; Individuazione punti di forza e debolezza; Consu-
lenza per I'elaborazione Piano d'Impresa; Assistenza personalizzata all'elaborazione del Piano d'Impresa e al miglioramento; Affiancamento gestionale
e al ruolo di imprenditore.

2004
Progettazione interventi di sviluppo per imprese non profit (cooperativa Detto Fatto; Cooperativa Mosaico; Cooperativa Sorriso); consulenza alla
progettazione (Cooperativa Pro-Ser).

2004
Coordinatore e orientatore per il Centro di Formazione Professionale A. Morino di Edolo per il Progetto Multimisura INCOOR.

2004

SOL.CO. MANTOVA Consorzio di Coop. Soc. Societd Coop. Sociale a.r.l. Via Imre Nagy, 32 - 46100 Mantova codocenza nel corso cofinanziato dal
FSE Ob. 3 Misura D1 - Dispositivo Formazione Continua - Progetti corsuali PMI 2003/2004 ID Prog. N° 185704 dal titolo "Aggiornamento operatori delle
politiche del lavoro".

2004
Docenza e coordinamento per corso di formazione per Badanti per A.F.G.P. Centro Artigianelli Valle Camonica Piazza Medaglie d'oro - 25047 Darfo
B.T. (Bs).

2004
Coordinamento, Docenza e co-docenza per corsi di formazione del Progetto Quadro FSE Misura D1 n. 172170 di lrecoop Lombardia Milano.

2004
Supporto ad aziende private per I'inserimento lavorativo di soggetti disabili.

Ossimo (Bs) 30/06/2022
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