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VITAE )
INFORMAZIONI PERSONAL! Cla: 11.10 / UO: PARCO

Nome CICCIMARCO

Tel;

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Data DA 01/03/2009 A 10/07/2010

+ Nome e indirizzo del datore di
javoro

* Tipo i azienda o setfore COOPERATIVA FRUTTICOLTOR! VILLA DI TIRANO (MARCHIO MELAVI)

* Tipo di impiego TIROCINIO PER LAUREA - AIUTO TECNICO DI CAMPAGNA

GESTIONE IMPIANTI DI MELO DAL PUNTO DI VISTA FITOSANITARIO E REALIZZAZIONE
DI NUGVI IMPIANTI. E” STATO SEGUITO TUTTO L'ITER DI PRODUZIONE FINO ALLA
CONSERVAZIONE. CONOSCENZA DEGLI IMPIANTI PER LA COMMERCIALIZZAZIONE,
TRASFORMAZIONE E IMBALLAGGIQ DELLE PRODUZIONI. VARIE SOLUZIONI TECNICHE
PER LA CONSERVAZIONE DELLE MELE.

* Principali mansioni e responsabilita

* Data DA 03/01/2011 A 311212011

« Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - SERVIZIO AGRICOLTURA

= Tipo di impiego TIROCINIO FORMATIVO POST LAUREA

« Principali mansioni e responsabilita CONTROLLO DOMANDE DI CONTRIBUTO (PSR, LR.31/08}), SOPRALLUOGH! TECNICH.
AIUTO ALL'ASSISTENZA TECNICA IN CAMPO FRUTTICOLO IN VALLE CAMONICA, NELLA
STAGIONE 2011. AIUTO ALL' ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, SEMINARI E
CONFERENZE STAMPA. REGISTRAZIONE SEGRETERIA TELEFONICA PER LA
DIFFUSIONE DE| BOLLETTINI AGROMETERECLOGICI AGGIORNAMENTO DEL SITO
"SAPORI Di VALLE CAMONICA” E NEWS IN CAMPO AGRICOLO TRAMITE MAIL LIST.
CONSIGLI SUi TRATTAMENTI, POTATURA E PROBLEMATICHE FITOSANITARIE SULLE
VARIE COLTURE AGRARIE. PARTECIPAZIONE ALLA MAGGIOR PARTE DEI SEMINARI
ORGANIZZATI PER LA DIFFUSIONE DI CONOSCENZE TECNICHE IN CAMPO AGRICOLO.
CONOSCENZA IMPIANT! A BIOGAS E STUDIO SULLA SOSTENIBILITA" ECONOMICA,
INTERESSE SULLE PRODUZICNI BIOLOGICHE.

s Dala 01/01/2011 - ATTUALMENTE INCARICATO

+ Nome ¢ indirizzo del datora di

lavoro AGRICOLA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

* Tipo di azienda o seftore COOPERATIVA AGRICOLA

CONSULENZA TECNICA E COORDINAMENTOATTIVITA' AGRICOLE

(MELO, VITE DA VINO E DA TAVOLA, PESCO, SUSINO, ALBICOCCO, ULIVO, PATATA,
GESTIONE FRANTOLO, CARCIOFO, PRATICHE AGRICOLE E CERTIFICAZIONE
BIOLOGICA)

« Tipo di impiege

TECNICO

» Principali mansioni & responsabilita

+ Data 1680112012

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro ORDINE DE| DOTTOR! AGRONOMI E FORESTALI. PROVINCIA D BRESCIA

Iscriziona n® 405 con titolo professionale Agronomo lunior Dolt. Marco Cicci

+ Qualifica conseguita
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» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Data 4 3100112012

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA

« Tipo di azienda o selfore AZ|ENDA PUBBLICA

INCARICO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE E
TRASFORMAZIONE COLLETTIVA DELLE PRODUZIONI DI PICCOLI FRUTTI IN VALLE

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Dalz

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

. COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA- PARCO DELL'ADAMELLO

| AZIENDA PUBBLICA

« Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego MONITORAGGIO CAMPO COLLEZIONE DI VECCHIE VARIETA' DI MELO

+ Principali mansioni ¢ responsabilitd e TECNICO

« Data 21/03/2012 3 31/10/2012

» Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

» Tioo di azienda o settore AZIENDA AGRICOLA

+ Tipo di impiego EDUCAZIONE AMBIENTALE

+ Principaii mansioni e responsabilita INTERVENTI D! EDUCAZIONE AMBIENTALE NELLE SCUOLE PRIMARIE.
MALEGNO
CIVIDATE

PER UN TOTALE DI 8 ORE SIA IN CLASSE CHE IN CAMPO.

* Data 18/02/2013 & 27/02/2013

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro AGRICOLA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

« Tipo di azienda o settore AZIENDA AGRICOLA

+ Tipo di impiego CORSO BASE DI FRUTTICOLTURA 2013

+ Principali mansioni e responsabilita LEZON| TEORICHE E PRATICHE IN CAMPO SU: PICCOLI FRUTTI, MELO, PESCO, SUSING,

ALBICQCCQ, ULIVO E VITE.

PER UN TOTALE DI 20 ORE

+Data 2013 - 2014

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA MONTANA DI YALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore AZIENDA PUBBLICA

INCARICO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE E
TRASFORMAZIONE COLLETTIVA DELLE PRODUZIONI D PICCOLI FRUTTIEMELOIN
VALLE CAMONICA.

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

| TECNICO

+ Data

+ 16/04/2013 AL 31/10/2013

«Nome e indirizzo del datore i HLBt iy TA MONTANA DI VALLE CAMONICA- PARCO DELL'ADAMELLO

lavoro

» Tipo di azlenda o seltore AZIENDA PUBBLICA

+ Tipo di impiego RACCOLTA DATI TECNIC| E MONITORAGGIO ANTICHE VARIETA' DI MELO

* Principali mansioni € tesponsabilita ¢

« Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA
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- « Tipo di azienda o settore | AZIENDA PUBBLICA

| ATTWVITA' DI SUPPORTO TECNICO PER LA RACCOLTA DAT! INERENTI IL PROGETTON.
| 1752 “VALORIZZAZIONE TECNOLOGICA DEI MICRORGANISMI AUTOCTONI DEL
FORMAGGIO SILTER (VALTEMAS)

s Tipo di impiego

» Principali manstoni e responsabilita | TECNICO

L 25110/2013 al 18/05/2014

* Data

+ Nome e indirizzo del datore di s COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA

lavorg

« Tipo di azienda o sefiore | AZIENDA PUBBLICA

s Tipo di impiego

| ATTIVITA' DI EDUCAZIONE ALIMENTARE NELLE SCUOLE PER UN TOTALE DI 57 ORE

» Principali mansioni e responsabilith

* Data

+ Nome e indirizzo del datore di

| DIEFFE FULL SERVICE SRL
lavoro ]

+ Tipo di azienda o seltore | AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

SVILUPPO PROFESSIONALE PER LA FORNITURA DI NOZIONI TECNICHE SPECIALIZZATE
Al DIPENDENTI DI AGRICOLA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER UN
TOTALE Di 96 ORE. PROGETTO N°. 4891/5/19N.7-2013-ASSECI2014

+ Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabilita - | DOCENTE FORMATORE

+ Data 2015 -2016 - 2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CENTRO SERVIZI GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

« Tipo di azienda ¢ settore

INCARICO PER ATTIVITA’ DI ASSISTENZA TECNICA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE E
TRASFORMAZIONE COLLETTIVA DELLE PRODUZIONI DI PICCOL! FRUTTIE MELO IN

» Tipo dif impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Data

+ Nome e indirizzo del datore di

COMUNE DIMONNO
{avoro

= Tipo di azienda o seftore ENTE PUBBLICO

SERVIZIO TECNICO DI PREDISPOSIZIONE DELLA CARTOGRAFIA DEGLI ALPEGGI
PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE E REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEGL

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

1 01/12/2015 al 3111212016 - 1° corso: 11-13-18-19 gennaio 2017 - 20 ore / 2° corso: 3-8-15-17
febbraio 2017 - 20 ore / 3° corso: 13-14-15-24-28 marzo 2017 - 20 ore / 4° cors0:3-5-10-12
aprile 2017 - 20 ore / 5° corso: 16 -23-26-29 giugno 2017 ~ 20 ore / 6° corso: 7-14-21-28
Qttobre 2017 - 20 ore { 7° corso: 29 novembre — 6 -18-20 dicembre 2017 - 20 ore / 8° corso: 19
-24 fabbraio ~ 2 — 3 marzo 2018 — 20 ore / 9° corso: 1- 6 — 13 -15 giugno 2018 - 26 ore / 10°
corso: 21-23-30 novembre e § dicembre 2018 - 20 ore / 11° corso: 18 febbraio & 5 marzo 2019
—10 ore / 12° corso: 11-18 marzo 2019 — 12 ore / 13° corso: 10 — 17 aprile 2019 - 8 ore / 14°
corso:19 — 21 giugno 2019 ~ 10 ore / 15° corso 13 — 18 Dicembre 2019 - 10 ore / 16° corso 21
- 31 gennaio 2020 — 10 ore / 17° corso 19 -26 febbraio 2020 - 10 ore / 18°corso 4 — 6 - 11
maggio 2020 -12 ore / 19° corso 13 - 15- 18 - 20 maggio 2020 - 20 ore / 20°gorso 16 ottobre
9020 - 5 ore / 21° corso 24 novembre 2020 - 2 ore / 22° corso 19 -2 — 26-28 gennaio e 2
febbraio 2021 - 20 ore / 23° corso 8 — 10 — 15 febbralo 2021 -12 ore / 24° corso 17 - 19 -26
fabhraio 2021 — 12 ore | 25° corso 15-17-23-26-29 rarzo 2021 - 20 ore  26° corso 19 marzo &
2 aprile - 8 ore / 27° corso 9-16 aprile 2021 - 8 ore / 28° corso 20-30 aprile 2021 - 8 ore /28°
corso 28 maggio 1 -18 giugno 2021 12 ore / 28° corso 4 - 11 giugno 2021 - 8 ore / 30° corso 12
~ 16 - 23 luglio 2021 15 ore / 31° corso 22 - 29 - 30 luglio 2021 15 ore / 32° corso 1-8 dicembre
2021 10 ore / 33° corso 7 — 13 — 15 dicembre 2021 12 ore / 34° corse 17 — 26 gennaio 2022 10
ore { 35° corso 21 — 24- 28 febbraio 2022 15 ore | 36° corso 8-14 aprile 2022 13 ore

» Data

« Nome e indirizzo del datore di CENPI FORMAZIONE
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lavoro

+ Tipo di azienda o settore * " AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

CORSI PER L'OTTENIMENTO DEL PATENTINO PER UTILIZZATOR, DISTRIBUTORI E
CONSULENTI DI PRODOTTI FITOSANITARI

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilitd [&1 DOCENTE FORMATORE

+ Data | 2016

» Nome e indirizzo def dafore di

lavoro VIVAI TONINELL! MARINO

» Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA VIVAISTICA

INCARICO PER ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICA ALLA PRODUZIONE E

* Tipo di impiego
RIPRODUZIONE DEI PICCOLI FRUTTI {MIRTILLO, LAMPONE, MORA)

» Principali mansioni e responsabilita  [ian; TECNICO

»Dala 2015 -2016 -2017 -2018 -201% -2020 -2021 - 2022

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro CENPI FORMAZIONE

» Tipo ¢i azienda o settore AZIENDA PRIVATA

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLIDONEITA’ ALL'ACQUISTO E USO,

« Tipo di impiego
DISTRIBUZIONE E CONSULENZA RELATIVA Al PRODOTTI FITOSANITARI

» Principali mansioni e responsabilita COMMISSARIO ESAMINATORE

+ Dala 2i05/2016 AL 15/07/2016

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro CENTRO Dj FORMAZIONE PROFESSIONALE ~PADRE MARCOLINI

* Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

* Tipo di impiego CORSO DI QUALIFICA IN AGRICOLTURA

» Principali mansioni e regponsabilith 8 DOCENTE FORMATORE

211 1° corso: 20 - 22 — 27 settembre 2016 - 9 ore / 2° corso: 5-10 ottobre 2016 - 6 ore / 3° corso: 1
— 8- 13 dicembre 2016 — 9 ore / 4° corso: 17-20-23 gennaio 2017 - 9 ore / 5° corso. 21-23-28
febbraio 2017 -9 ore / 8° corso: 20-22-27 marzo 2017 — S ore [ 7° corso: 7 ~ 19 aprite 2037 -6
ore / §° corso; 8 10 maggio 2017 - 6 ore / 9° corso: 24-26 maggio 2017 — 6 ore / 10° corso:16-
19-21 giugno 2017 - 9 ore / 11° corso: 3- 5- 10 ottobre 2017 - 8 ore / 12° corso: 11-13-15
dicembre 2017 / 13°cors0:23 - 26 -28 febbraio 2018 — 9 are / 14° corso: 21 - 23 -25 maggio
2018 - 9 ore / 15° corso: 11 -18 giugno 2018 -6 ore / 16° cosso: 10 -15 - 17 ottobre 2018 -9
ore / 17° corso: 12-14 ~ 20 novembre 2018 - 9ore / 18° corso: 13-15 marzo 2019 -6 ore /
19°corso: 20 — 25 - 27 marzo 2019 ~ 9 ore / 20° carso: 12 - 15 aprile 2019 - 6 ore / 21°corso:
15— 20 - 21 maggio 2019 — 9 ore / 22° orso: 3 - 57 giugno 2019 - 9 ore / 23° corso:13 - 18
— 20 giugno 2019, 9 ore / 24° corso: 18 — 23 - 25 - 30 ssttembre 2019, 12 ore 125° corso: 15 -
| 17 =22 — 24 ottobre 2019, 12 ore / 26° corso: 27 novembre — 2 — 4 — O dicenbre 2019 - 12 ore
127° corso 23 — 28- 30 gennaio 4 febbraio 2020 - 12 ore / 28° corso 3 - 5 - 10— 12 febbraio
| 2020 - 42 ore | 29° corso 18 ~ 20 — 25 - 27 febbraio 2020 - 12 ore / 30° corso: 16 - 18-23 -
5 marzo 2020 — 12 ore.J 31° corso: 30 aprile 5 maggio 2020 -6 ore / 32° corso: 19 -21 - 26 -
| 28 maggio 2020 - 12 ore / 33° corso 18 — 22 giugno 2020 - 6 ore / 34° corso 3-6-8-10 luglio
2020 — 12 ore / 35° corso 9 — 14-16 — 27 luglio 2020 - 12 ore / 36° corso 16 - 2123 ~ 28
sttembre 2020 — 12 are / 37° corsa 1 - 6 — 8 -13 ottobre 2020 - 12 ore /38° corso 11 -16 - 18 -
| 23 Novembre 2020 - 12 ore / 39° corso 16 ~ 23 dicembre 2020 - 6 ore / 40° corso 22 - 24
| gennaio 1 - 3 febbraio 2021 — 12 ore / 41° corso 18-24-26 febbraio 2021~ 9 ore /42 ° corso 24
ehbraio 1-3-5 marzo 2021 — 12 ore / 43° corso 5-10 -12 -17 maggio 2021 - 12 ore [ 44° corso
21 - 23 giugno 6 ore { 45° corso 8 - 15 luglio 2021 8 ore f 46° corso 19-21 - 26 - 27 luglio 12
are / 47° corso 24 — 27 settembre 2021 - 6 ore / 48° corso 6~ 11 - 13 - 18 ottobre 2021 - 12 ore
| 149° corso 12— 17 - 24 - 26 novembre 2021 -12 ore / 49° corso 2-7 -9 -16 fehbraio 2022 - 12
? ore / 50° corso 10 — 15 marzo 2022 - 6 ore / 51° corso 23 - 28 - 30 marzo 4 aprile 2022 - 12
are

* Data

+ Nome & indirizzo del datore di

lavoro APAVE ITALIA CPM

+ Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

+ Tipo di impiego CORSI PER L'OTTENIMENTO DEL PATENTINO PER UTILIZZATCRI, CONSULENTI E
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= DISTRIBUTORI DEI PRODOTTI FITOSANITARI

« Principali mansioni e responsabilita DOCENTE FORMATORE

s Data

] AS. 2016/2017 - 2017/2018 — 2018/2019 ~ 201612020 ~ 2020/2021 - 2021/2022

* Nome e indirizzo del datore di | CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE -PADRE MARCOLINI

lavoro

+ Tipo di azienda o settore | AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

« Tipo di impiego | INSEGNAMENTO DI TECNICHE VIVAISTICHE, AGRONOMIA E COMPETENZE

| ORTOFRUTTICOLE. PRODUZIONI LATTIERQ CASEARIE E ZOOTECNIA

 DOCENTE TEORIA PROFESSIONALE

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data | 7-14-19-21/10/2016

» Nome e indirizzo de! datore di

lavoro : CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ~PADRE MARCOLINI

1 AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

» Tipo di azienda o setfore

« Tipo di implego

| CORSO DI QUALIFICA IN AGRICOLTURA

|| DOCENTE FORMATORE

» Principali mansioni e responsabilita

+ Data

5 06/12/2016
i‘ﬁg{ge & indirizz0 del datore di COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA

« Tipo di azienda o settore | ENTE PUBBLICO

» Tigo di impiego | LA CAPRA BIONDA: L'IMPORTANZA DELLA FAUNA AUTOCTONA NELLAMBIENTE

» Principali mansioni e responsabilita {20 REALIZZAZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO

* Data 29 marzo, 19-26 aprile, 3-10-17-26 maggio 2017

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ~PADRE MARCOLINI

« Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA Di FORMAZIONE

+ Tipo di impiego CORSO DI QUALIFICA IN AGRICOLTURA

» Principali mansiont & rasponsabilita DOCENTE FORMATORE

+Data 13142017

» Nome e indirizzo de! datore di

lavoro COMUNE DI INCUDINE

* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

SERVIZIO TECNICO Dt PREDISPOSIZIONE DELLA CARTOGRAFIA DEGLI ALPEGG!
PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE A SUPPORTO DEL BANDO D AFFITTO DELLA
MALGA SALINA D! INCUDINE

* Tipo di implego

+ Principali mansiont e responsabilita TECNICO

* Data 16/09/2013 AL 16/09/2017

+ Nome e indirizzo de! datore di

avoro ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI. PROVINCIA DI BRESCIA

* Tipo di azienda o settore ORDINE

« Tipo di impiego CONSIGLIERE

COMMISSIONE START-UP GIOVANILE ~ AGRICOLTURA MONTANA / COMMISSIONE
REVISIONE PARCELLE

« Principati mansioni e responsabilita

+ Data 2018 -2019 -2020 - 2021

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro ANTICHI SAPORI CAMUNI

» Tipo di azienda o settore AZIENDA AGRICOLA

* Tipo di impiego INCARICO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA ALLE PRODUZION! (MIRTILLO IN
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=T VASO, MELO, RIBES, UVA DA TAVOLA, GASTAGNO, ACTINIDIA, MORA, ALBICOCCO,
AMARENA, FICO)

« Principali mansioni e responsabilitd = TECNICO

» Data | 2018-2019

» Nome e indirizzo del datore di

{avoro | CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

* Tipo di azienda ¢ settore | AZIENDA PUBBLICA

| INCARICO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE E
TRASFORMAZIONE COLLETTIVA DELLE PRODUZION Di PICCOLI FRUTTI, ULIVO £ MELO
| IN VALLE CAMONICA,

« Tipo di impisgo

+ Principali mansioni e responsabilita TECNICO

+ Data 2018 - 2019 - 2020

+ Nome e indirizzo del datore di

1aVOro | CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

+ Tipo di azienda o settore AZIENDA PUBBLICA

+ Tipo di impiego 1 ATTIVITA' DI SEGRETERIA PER LA MUTUA BESTIAME DI VALLE CAMONICA

+ Principali mansioni 6 responsabiita [i2] TECNICO

+Data 06/02/2018

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro 5 COMUNE DI VEZZA D'OGLIO

» Tipo di azienda o setfore i ENTE PUBBLICO

SERVIZIO TECNICO DI PREDISPOSIZIONE DELLA CARTOGRAFIA DEGLI ALPEGGI
PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE A SUPPORTO DEL BANDO DI AFFITTO

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & rasponsabilita |2 | TECNICO

* Data et 11 giugno 2018 — 4 Juglio 2018

» Nome e indirizzo del datore di

favoro | APAVE |TALIA CPM

| AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego CORSO OPERATORE AGRICOLO - C-81-18

i DOCENTE FORMATORE

« Principali mansioni e respensabilita

+ Data | 2014-2018

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Tipo di azienda o settore ASSOCIAZIONE NO PROFIT

* Tipo di impiego CONSIGLIERE / SOCIO FONDATORE

+ Principali mansioni e responsabilita

» Data (04/10/2019 - 06/12/2019

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE - .C. ESINE

» Tipo @i azienda o settore ENTE PUBBLICO

PROGETTO PON ANNO SCOLASTICO 2019-2020 —~ MODULO “NOI E IL CIBO NEL GLOBO
2”

» Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni e responsabilitd j5al RELATORE

1 26107/2019 - 26/07/2023

» Datg

* Nome e indirizzo del datore di

Lavoro DALLAGRASSA GRUPPQ IMMOBILIARE

AZIENDA PRIVATA

» Tipo di azienda o settore

MIGLIORAMENTO FUNZIONALITA ECOLOGICA DELL'INTERVENTO DI RISEZIONAMENTO
DI UN TRATTO DEL TORRENTE ALMANA SECCO (IDENTIFICATIVO RIM: RING7) IN

* Tipo di impiego
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COMUNE DI COLERE

« Principali mansioni e responsabilit | COLLABORAZIONE ALLA DIREZIONE LAVORI

* Data 2020 - 2021 - 2022

+» Nome e indirizzo de) datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA

+ Tipo di azienda ¢ settore AZIENDA PUBBLICA

* Tipo di impiego INCARICO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE E
TRASFORMAZIONE COLLETTIVA DELLE PRODUZIONI DI ULIVO, PICCOLI FRUTTIE MELO

IN VALLE CAMONICA.

+ Principali mansioni e responsabilita TECNICO

*Data 2020 - 2021 - 2022

;aﬁgp;e & indirizzo del datore di COOPERATIVA ADAMELLO

* Tipo di azienda o settore COOPERATIVA AGRICOLA

« Tipo di impiego ASSISTENZA TECNICA ALLA COLTIVAZIONE DE| PICCOLI FRUTTI.
* Principali mansioni e responsabilith TECNICO

+ Data 06/08/2020

« Nome e indirizzo del datore di

avoro CONSORZIO DUE PARCHI

» Tipo di azienda o settore ENTE PRIVATO

SERVIZIO TECNICO DI PREDISPOSIZIONE DELLA CARTOGRAFIA DEGLE ALPEGG! IN

* Tipo di impiego
' GESTIONE

+ Principali mansioni & responsabilita | TECNICO

+» Data 3011072020
l-a!:g?;e e indirizzo del datore di COMUNE DI PONTE DI LEGNO
« Tipo di azienda o selfore ENTE PUBBLICO

SERVIZIO TECNICO DI PREDISPOSIZIONE DELLA CARTOGRAFIA DEGLI ALPEGGI SUL
TERRITORIO COMUNALE

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilith TECNICO

+ Data

GENNAIC - LUGLIO 2021

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

SOL.CO CAMUNIA - FONDAZIGNE CARIPLO

+ Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

* Tipa di implego ORSO Di FORMAZIONE PER OPERATORI AGRICOLI (MELO, VITE E ULIVQ) 16 ORE

TEORICHE E 40 ORE PRATICHE

+ Principali mansioni & responsabilit

| DOCENTE FORMATORE

+ Data | 2021 - 2022

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L PICCOLO SENTIERO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

« Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Dala

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

COMUNITA' MONTANA Di VALLE CAMONICA
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« Tipo di azienda o settore 0 AZIENDA PUBBLICA

STUDIO DI FATTIBILITA' INGOMBR! E REDAZIONE LINEE GUIDA DI CONFERIMENTO PER -

» Tipo di impiego \
LA REALIZZAZIONE DI UN FRANTOIQ IN VALLE CAMONICA

» Principali mansicni e responsabilith iz TECNICO

+ Data | 2021 - 2022

» Nome g indirizzo del datore di COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH

favoro

» Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

CONSULENZA TECNICA E COORDINAMENTO ATTIVITA' AGRICOLE BIOLOGICHE
| (MORA, MIRTILLO, FRAGOLA e RIBES)

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita TECNICO

« Data i 2021- 2022

* Nome e indirizzo del datore di .| COOPERATIVA SOCIALE TEAMWORK

lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore AZIENDA PRIVATA

_- CONSULENZA TECNICA E COORDINAMENTO ATTIVITA' AGRICOLE BIOLOGICHE
| (MORA, MIRTILLO, FRAGOLA & L AMPONE)

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & respensabilita TECNICO

*Data | 2021 - 2022

+ Nome e indirizzo del datore di

{avoro MUTUA BESTIAME DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o setftore ASSOCIAZIONE

« Tipo di impiego ATTIVITA' DI SEGRETERIA

» Principali mansioni € responsabilita {2 TECNICO

+ Data | 16/09/2017 AL 16/09/2021

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI PROVINCIA Di BRESCIA

* Tipo di azienda o settore ORDINE

+ Tipo di impiego CONSIGLIERE

COMMISSIONE START-UP GIOVANILE, AGRICOLTURA MONTANA, INNOVAZIONE E
RICERCA / COMMISSIONE REVISIONE PARCELLE

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Daia 28/07/2020

+ Nome & tipo di istituto di istruzione

o formazions APAVE ITALIACPM SR.L.

* Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

« Tipo di impiego ATTESTATO ABILITANTE UTILIZZATORE PRODOTTI FITOSANITARI N° RLO0600139

+ Data | 14/09/2018

« Nome e fipo di istituto di istruzione

o formazione REGIONE LOMBARDIA - AGRICOLTURA

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio ASSAGGIATORI OLI

ISCRIZIONE ELENCO NAZIONALE DI TECNICI £D ESPERTI DEGLI OLI DI OLIVA VERGINI
ED EXTRAVERGINI - SEZIONE DELLA REGIONE LOMBARDIA

» Qualifica conseguita

« Data 1911212017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione IMPRESA VERDE BRESCIA SRL
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-I"o formazione

+Principali malerie / abilita

professionali oggetio dello studio CORSO PERSONALE ALIMENTARISTA

« Qualifica conseguita | ATTESTATO DI ABILITAZIONE

+Data 30M11/2018

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione AIPQL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA

+ Principali materie / abilita

profassionali oggetlo dello studio 20 SEDUTE CERTIFICATE Di ASSAGGIO OLIO DI OLIVA

» Qualifica conssguita ATTESTATC D! PARTECIPAZIONE

+ Data 310772017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione APAVE ITALIA CPM S.R.L.

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA
CONDUZIONE DI PIATTAFORME Di LAVORO MOBILI ELEVABILI CON E SENZA
STABILIZZATORI

« Principati materie / abilita
professionali oggetio delio studio

+ Qualifica conseguita ATTESTATO DI ABILITAZICNE

- Data FEBBRAIO - MAGGIO 2016

+ Nome e fipo di istituto di istruzione

o formazione ASSQCIAZIONE ITALIANA SOMMELIER

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio CORSO SOMMELIER 3° LIVELLO

« Qualifica conseguita SOMMELIER 3° LIVELLO

s Data 30/0412016

+ Nome e tipo di istitute di istruzione OLIVE E [TALY E AIPOL
o formazione

» Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

ATTESTATO DI IDONEITA’ FISIOLOGICA ALUASSAGGIO DI OLI DI OLIVA VERGINI ED
EXTRA VERGIN|

+ Tipo di impiego

+Data 09/03/2016

« Nome e tipo diistituto di istruzione APAVE ITALIA CPM SR.L.
o formazione

* Tipo di azienda o settore AZIENDA PRIVATA

+ Tipo di impiego ATTESTATO ABILITANTE CONSULENTE PRODOTT! FITOSANITARI N° RL00285276

*Data SETTEMBRE — NOVEMBRE 2015

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

ASSOCIAZIONE ITALIANA SOMMELIER

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio | CORSO SOMMELIER 2° LIVELLO

+ Qualifica conseguita { SOMMELIER 2° LIVELLO

+ Data 410912015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

. UNIVERSITA’ DEGLI STUD] DI MILANG - FACOLTA' DI AGRARIA
o formazione

» Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio COLTIVAZIONI ARBOREE

CULTORE DELLA MATERIA

+ Quaiifica conseguita

* Data MARZO-MAGGIO 2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione ASSOCIAZIONE 1TALIANA SOMMELIER
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+ Principali materie / abifita

professionali oggetto dello studio | CORSO SOMMELIER 1 LIVELLO

+ Qualifica consegquita SOMMELIER 1° LIVELLO

221 OTTOBRE 2014

* Data

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

o formazione . ASSOCIAZIONE TARTUFAI BRESCIANI

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio | CORSO PER L'ABILITAZIONE ALLA RACCOLTA DEI TARTUF

|| PATENTINO PER LA RACCOLTA

+ Qualifica conseguita

* Data 1| GENNAIO 2011

+ Nomeg e tipo di istituto di istruzione

o formazions UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio ESAME DI STATO

« Qualifica consequita ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE (AGRONOMO IUNICR).

*Data =1 15 LUGLIO 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

. | LAUREA IN' VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO MONTANO
o formazione

| CHIMICA, FISICA, AGRONOMIA, ASSESTAMENTO, SELVICOLTURA, ECONOMIA,

| BOTANICA, ENTOMOLOGIA, ESTIMO.

1 TES| DI LAUREA DAL TITOLO: ASSISTENZA TECNICA E SVILUPPO DELLA MELICOLTURA
N VALLE CAMONICA,

+ Principali materie / abifita
professionalt oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

DOTTORE IN AGRARIA (LAUREA TRIENNALE) R4

+ Data | FEBBRAIO 2010

« Nome e tipo di istituto diisfruzione

o formazione UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

LASORATORIO Di CAD {AUTOCAD)

| ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a) | 4-16-17 LUGLIO 2009

+ Nome e tipo di istiteto di istruzione

o formazione .. SERVIZI E SISTEMI SR.L. PISOGNE

CORSO: VALUTATORI INTERNI SISTEM: B GESTIONE PER LA SICUREZZA (BH OHSAS
18001:2007)

+ Principati materle / abilita
professionali oggetto dello siudio

* Qualifica conseguita AUDITOR INTERNO

+Data 01 LUGLIO 2002

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione o

formazione {STITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE F. MENEGHINI DI EDOLO

MATEMATICA, LATINO, INGLESE, LETTERATURA ITALIANA E STRANIERA, FILOSOFIA,
FISICA.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita DIPLOMA LICEQ SCIENTIFICO

CONVEGNI, SEMINARI, CORSI

+Data 05/03/2012

| COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI
AGRICOLI D! VALLE CAMONICA

+ Nome e indinizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore : FORMAZIONE AGRICOLA

Y NOZIONI DI BASE PER LA DIFESA DEL MELO

» Titoio det convegno

RELATORE

* Principali mansioni e responsabilita
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¢Data | 21/05/2012

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA- ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO
+ Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+Data 31112013

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - PARCO DELLADAMELLG -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno VECCHIE VARIETA' DI MELO IN VALLE CAMONICA

+ Principali mansioni & responsabiiita RELATORE

«Data 08/04/2013

;aﬁgr‘ge & indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA
+ Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

* Titole del convegno LA COLTIVAZIONE DEL MELO DALLA PROGETTAZIONE DEL FRUTTETO AL PRIMO

RACCOLTO

« Principali mansioni e responsabiiita RELATORE

+Data 28/05/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

| COMUNITA' MONTANA Di VALLE CAMONICA- ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI
| AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore 1 FORMAZIONE AGRICCLA

+ Titolo del convegno LA SITUAZIONE DELLA MELICOLTURA IN VALLE CAMONICA
+ Principali mansioni e responsabilitd 337 RELATORE

+Data | 11072013

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavaro

COMUNITA' MONTANA Di VALLE CAMONICA- ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTOR
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settors v FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno NTRODUZIONE ALLA COLTIVAZIONE DEIPICCOLI FRUTTI

» Principali mansioni e responsabilita  ban1 RELATORE

+ Data

|| 19/09/2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTOR
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno LA COLTIVAZIONE DEL MELO — NOVITA' E AGGIORNAMENTI

+ Principali mansioni e responsabilita 2

*Data 18/01/2014 E 25/01/2014

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA- ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTCRI
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda ¢ settore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Tilolo del convegno CORSO PRATICO DI POTATURA DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI

+ Principali mansioni & responsabilita RELATORE

+ Data 0502/2014

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore FORMAZIONE AGRICOLA

LA COLTIVAZIONE DEL MELO

+ Titolo del convegno
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[  Principali mansioni e responsabilits % RELATORE -

*Data

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

13/02/2014

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTOR
AGRICOLI D1 VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo def convegno INTRODUZIONE ALLA COLTIVAZIONE DEI PICCOLI FRUTTI
+ Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+ Data 2210212014

COMUNITA’ MONTANA Di VALLE CAMONICA - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI
AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

4 FORMAZIONE AGRICOLA
CORSO PRATICO DI POTATURA DEI PICCOLI FRUTTI
RELATORE

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azenda o seltore
» Titolo del convegro
+ Principali mansioni e responsabilita

09/04/2014
COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

FORMAZIONE AGRICOLA
L'ASSISTENZA TECNICA TERRITORIALE NELLE PRODUZIONI DI QUALITA'
| RELATORE

+ Data

» Nome @ indirizzo del datore di
favora

* Tipo di azienda o seifore
* Titoo del convegno
» Principali mansioni e responsability

021052014

ORDINE DE! DOTTOR| AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINGIA DI
BRESCIA

ORDINE
UNIVERSITA' E LAVORO
RELATORE

+ Data

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Titolo del convegno
« Principali mansioni e responsabilita

o 29/05/2014

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

FORMAZIONE AGRICOLA
FRUTTICOLTURA: VERIFICA DELL’ANDAMENTO STAGIONALE
RELATORE

+ Data

+» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
* Titolo del convegno
* Principali mansioni e responsabilita i

JR—

+Data

« Nome & indirizzo del datore di
lavero

14/0512014

COMUNITA’ MONTANA D! VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA - AGRICOLA
ADAMELLO

FORMAZIONE AGRICOLA

* Tipo di azienda o settore

« Titolo del convegno | INTRODUZIONE ALLA COLTIVAZIONE DE PICCOLI FRUTTI
+ Principali mansioni e responsabiliti RELATORE
*Data [ 3010512014 ]

| COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL D SCALVE -
| ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA- COOPERATIVA
| AGRICOLA ADAMELLO

FORMAZIONE AGRICOLA

| PICCOLI FRUTTI: TECNICHE COLTURALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
4 CONCIMAZICNE E ALL'IRRIGAZIONE

} RELATORE

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
s Titolo del convegno

« Principali mansioni e responsabilita

+Data
« Nome e indirizzo del datore di

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
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Tavoro | ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI D VALLE CAMONICA

“» Tipo di aziends o ssitore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno CORSO PRATICO DI POTATURA VERDE DEL MELO

« Principali mansion e responsabilith RELATORE

+ Data 30/07/2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOL1 DI VALLE CAMONICA- COOPERATIVA
AGRICOLA ADAMELLO

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo det convegno PICCOLI FRUTTI: LA SITUAZIONE DELL'ANNO IN CORS0
» Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+ Data 25/09/2014

+ Nome e indirizzo del datore di

faVOro ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

* Tipo di azienda o setfore FORMAZIONE TECNICA

» Titolo del convegno LA COLTIVAZIONE DEL MELO
* Principali mansioni & responsabiliti RELATORE

+ Data 1671072014

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

* Titolo del convegno PROBLEMATICHE GESTIONALI DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI

* Principali mansioni e responsabilith RELATORE

+ Data

15/01/2015

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno LINEE D! DIFESA FITOSANITARIA 2015

| RELATORE

« Principali mansioni e responsabilita

» Data T 17-18/01/2015

» Nome e indirizzo del datore di | COMUNITA MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
lavro ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno | CORSO PRATICO DI POTATURA DEL MELO

« Principali manstoni e responsabilith

+Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o setiore

* Titolo del convegno

» Principali mansioni & responsabilita

s Data

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo det convegno CORSC TEQRICO E PRATICO SUI PICCOLI FRUTTI

* Principali mansioni e responsabilita RELATORE
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« Nome e indirizzo del datore di

lavora COMUNE DI MONNO — PRO LOCO MONNO

+ Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo del convegno LA COLTIVAZIONE DEI PICCOLI FRUTTI (MIRTILLO, FRAGOLA, CILIEGIO)

« Principali mansioni e responsabilita |4 RELATORE

+»Dala 24102/2016

| COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — COMUNITA' MONTANA DEL SEBING
BRESCIANO — CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

* Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro
| FORMAZICNE AGRICOLA

» Tipo di azienda o settore
| LA COLTIVAZIONE DEI PICCOLI FRUTTI

« Titolo del convegno 3
* Principali mansioni e responsabilita 3| RELATORE

+ Data 02104/2016

« Nome e indirizzo del datore di

1avoro ' AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

+ Tipo di azienda o settore | COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA

+ Titolo del convegno | LA COLTIVAZIONE DEL FRUTTETO BIOLOGICO

« Principali mansioni e responsabilita RELATORE

« Data 1010512016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

| ORDINE DEI DOTTOR! AGRONOMI € FORESTALI DELLA PROVINGIA Di BRESCIA -~
UNIVERSHA’ DEGLI STUDI DI MILANO FACOLTA' DI AGRARIA, SEZIONE STACCATA DI

« Tipo di azienda o settore

» Titolo del convegno

+ Principafi mansioni e responsabifita |

* Data

' COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda 0 settore FORMAZIONE AGRICOLA

» Tifolo del convagno ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI

« Principali mansioni e responsabilita

| RELATORE

¢ Data 2011012016

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - COMUNITA' MONTANA DEL SEBINO
BRESCIANO — CENTRO SERVIZi GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

+ Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo def convegno ANDAMENTO STAGIONALE DE| PICCOLI FRUTTH

RELATORE

+ Principali mansioni & respansabilith

*Data 22110/2016

COMUNITA' MONTANA Di VALLE CAMONICA — COMUNITA" MONTANA DEL SEBINO
BRESCIANO — CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore FORMAZ!IONE AGRICOLA

» Titolo det convegno CORSO PRATICO Di POTATURA DEI PICCOLI FRUTT!

* Principali mansioni & responsabilita RELATORE

+Data 2411012016

COMUNITA MONTANA Di VALLE CAMONICA- CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE
CAMONICA VAL DI SCALVE - ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE
CAMONICA

« Nome e inditizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno ANDAMENTO STAGIONALE DEI PiCCOLI FRUTTI E DEL MELO

* Principali mansioni & responsabilita RELATORE
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+Data

271102016

» Nome e indirizzo del datore di
[avoro

COMUNITA” MONTANA DI VALLE CAMONICA - COMUNITA’ MONTANA DEL SEBING
BRESCIANO - CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

* Tipo di azienda o settore

FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno

ANDAMENTO STAGIONALE DEL FRUTTETO FAMILIARE

« Principali mansioni e responsabilita

RELATORE

« Data

1 28/10/2018

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

BIODISTRETTO DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore

FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo del convegno

LE VARIETA’ Dt MELO RESISTENTI ALLA TICCHIOLATURA

+ Principali mansioni e responsabilita

RELATORE

s Data

| 29/10/2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavero

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - COMUNITA' MONTANA DEL SEBING
BRESCIANO - CENTRO SERVIZI GAL SEBINO VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE

* Tipo di azienda 0 seftore

FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno

CORSO PRATICO SULLA POTATURA DEL FRUTTETO FAMILIARE

* Principaii mansioni e responsabilita

RELATORE

+ Data

14-21-28/01/2017

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOL! DI VALLE CAMONICA

« Tipo di azienda o settore

FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo del convegno

CORSC DI POTATURA PRATICA DEL MELO

« Brincipali mansioni e responsabilita

RELATORE

+Data

4-11/02/2017

* Nome ¢ indirizzo del dafore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA D] VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICCLI DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore

FORMAZIONE AGRICOLA

¢ Titolo det convegno

CORSO DI POTATURA PRATICA DEI PICCCLIFRUTTI

» Principali mansioni e responsabilita

RELATORE

*Data

24/01/2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA ~ GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Tipo di aziends o settore

FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo def convegno

PRESENTAZIONE LINEA DI DIFESA FITOSANITARIA IN FRUTTICOLTURA

+ Principali mansioni e responsabllita

4 RELATORE

+Data

18-23-25 marzo 2017

+ Nome e indirizzo del datore d
lavoro

ASSOCIAZIONE INSIEME A NOI PER PROGETTO TERRA

» Tipo di azienda o seltore

FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno

LA COLTIVAZIONE DE! PICCOLI FRUTTI, TEORIA E PRATICA

* Principali mansioni e responsabilita

RELATORE

«Data

15/01/2017

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Tipo di azienda o setfore

FORMAZIONE AGRICOLA

» Tilolo del convegno

ANDAMENTO STAGIONALE IN FRUTTICOLTURA
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L:o| RELATORE

+ Principali mansioni e responsabilit

* Data 19,20,27 maggio 2017

COMUNITA’ MONTANA D VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sstiore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno : POTATURA VERDE E ANDAMENTO STAGIONALE IN CAMPO DI MELO E PICCOLI FRUTTI

» Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+ Data 09 novembre 2017

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
| ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

+ Nome e indirizzo del datorg di
lavoro

+ Tipo di azienda o seitore FORMAZIONE AGRICOLA

ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTL PROVE IN
FRUTTICOLTURA 2017

» Titolo del convegno

» Principali mansioni e responsabilit RELATORE

+Data | 14 dicembre 2017

COMUNITA’ MONTANA D VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
ASSQCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda 0 s¢itore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI.

RELATORE

* Principali mansioni e responsabiiita

*Data | 11 gennaio 2018

COMUNITA’ MONTANA Di VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

LINEE DI DIFESA FITOSANITARIA 2018

+ Titolo del convegno

« Principali mansioni e responsabilita [t RELATORE

+Data 13/01/2018 ~ 20/01/2018 - 27/01/2018

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo ¢ azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo del convegno CORSO PRATICO DI POTATURA INVERNALE DEL MELO E DE{ PICCOLI FRUTTI

* Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+Data 08/04/2018

« Nome e indirizzo del datore di

lavero AGRITURISMO CASCINA VALSORDA

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno | CORSO TEORICO E PRATICO DI POTATURA INVERNALE DEL MELO

* Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+ Data 1 18/05/2018 - 19/05/2018

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
1 ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore 1 FORMAZIONE AGRICOLA

NCONTRI IN CAMPO - ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI

+ Titolo del convegno

« Principali mansioni e responsabilita

* Dafa

COMUNITA® MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA
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« Titolo del convegno ANDAMENTO STAGIONALE DEE MELO, DEI PICCOLI FRUTTI E DELL'ULIVO

» Principali mansioni e responsabilita 52y RELATORE

* Data

| 2010612018

+ Nome & indirizzo del datore di

lavoro FONDAZIONE SCUOLA CATTOLICA DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICCLA

» Tilolo def convegno | PRINCIPI DI AGRICOLTURA BIQLOGICA

» Principali mansioni & responsabilith RELATORE

¢+ Data

| 04110/2018

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

| ORDINE DE! DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA -
7| UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO FACOLTA' DI AGRARIA, SEZIONE STACCATA DI
© EDOLO

+ Tipo di azienda o settore | ENTE PUBBLICO

+ Titolo del convegno | AGRONOMIST AND FORESTER DAY 2018

« Principali mansioni e responsabilita 1 RELATORE

*Data 2-19/10/2018

« Nome e indirizzo del datere di FONDAZIONE SCUOLA CATTOLICA DI VALLE CAMONICA - NELL'AMBITO DEL
lavoro | PROGETTO "UNA TERRA, UNA COMUNITA"

» Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA

» Titalo def convegno LA COLTIVAZIONE DEI PICCOLI FRUTTI

* Principali mansioni e responsabilita RELATORE

» Data G 08/11/2018

+ Nome e indirizzo del datore di COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA -- GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
favoro ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOL! DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA

+ Tifolo de! convegno Ll ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO, DE! PECCOLE FRUTTLE DELL'ULIVO

* Principalt mansioni e responsabilita §

+Data

+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro

s Tipo di azienda o settore

» Titolo del convegno

» Principali mansioni e responsabliita |

+Data

+ Nome e indirizzo de! datore di | COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
favoro -1 ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

» Tipo di azienda o settore | FORMAZIONE AGRICOLA

* Titolo det convegno 21 LINEE DI DIFESA FITOSANITARIA 2019

* Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+Data 12/01/2019 - 19/01/2019 - 26/01/2019 - 16/2/2019

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA D} VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL Dt SCALVE ~
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno CORSO PRATICO DI POTATURA INVERNALE DEL MELO E DEIPICCOL! FRUTTI

+ Principali mansioni e responsabilit RELATORE

+Data 21102/2019 - 28/01/2019 ~ 02/03/2019 4]
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» Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASSOCIAZIONE VAL.TE.MO

» Tipo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICCLA

» Titoto del convegno 1 CORSO DI COLTIVAZIONE TEORICO PRATICO SUI PICCOLI FRUTTI

+ Principali mansioni e responsabilitd  jed RELATORE

+Data 2| 17-18-24/05/2019

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Nomse e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftore FORMAZIONE AGRICOLA
» Titolo del convegno INCONTRI TECNICI NE FRUTTETI
+ Principali mansioni e responsabilita RELATORE

+ Data 29/05/2019

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE ~
ASSOGIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOL! DI VALLE CAMONICA

» Nome e indirizzo det datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore FORMAZIONE AGRICOLA

+ Titolo del convegno - § ANDAMENTO STAGIONALE DEL MELO, OEl PICCOLI FRUTT] € DELL'ULIVO

+ Principali mansioni & responsabiita |2 #| RELATORE

+ Data 15/1112019

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -
ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

*» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tigo di azienda o settore FORMAZIONE AGRICOLA

« Titolo del convegno ANDAMENTO STAGIONALE IN FRUTTICOLTURA E NUQVE MALATTIE INDIGENE

* Principali mansioni e responsabilité RELATORE

+Data 19122019

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONICA

« Tipo di azienda o setiore FORMAZIONE AGRICOLA

» Titolo det convegno DIFESA FITOSANITARI MELO, PICCOLI FRUTTIE ULIVO

« Principali mansioni & responsabilitd el RELATORE

+ Data 1110472020 — 18/01/2020 — 24/01/2020 — 25/01/2020 - 01102/2020

1 COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -

« Nome e indirizzo del datore di =
| ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE CAMONIGA

lavoro

« Tipo di azienda o settore “oi| FORMAZIONE AGRICOLA

| CORSO PRATICO D! POTATURA INVERNALE DEL MELO E DEI PICCOLI FRUTTI

» Titolo det convegno

« Principali mansioni e responsabilita {if] RELATORE

TIROCINI E TESI DI LAUREA

+ Data 5] TIROCINIO 2013 - TESI ANNO 2015

I COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA ~ GAL VALLE CAMONICA VAL DI SCALVE -

« Nome e indirizzo enfi coinvolii :
\| UNIVERSITA' DEGLE STUDI DI MILANO /FACOLTA' DI AGRARIA

« Titolo della tesi 1A MELICOLTURA IN VALLE CAMONICA ANALIS| AGROMETEOROLOGICA STAGIONE

* Principali mansioni e responsabilita |

+Data TIROCINIO 2017 - TESI ANNO 2019

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA — GAL VALLE CAMOMICA VAL DI SCALVE -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO /FACOLTA DI AGRARIA

» Noms e indirizzo enti coinvolti

VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DI UN PRODOTTO MINERALE CONTRO CYDIA
POMONELLA E V. INAEQUALIS DEL MELO

« Titolo delia tesi

AIUTO ALLA RACCOLTA DATI E MONITORAGGIO LAVORO

» Principali mansioni & responsabilita
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Acquisite nei corso delia vita e della carriera ma non necessaramente riconosciute da certificali e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente muliiculfurale, occupanda posti
in ¢uf fa comunicazione & importanfe e in

situazioni in cui @ essenziale favorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e anuministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul poste di
lavoro, In attivita i volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compatenze non precadentemente indicate.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compiter, attrezzsture specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

FRANCESE
Elementare
Elementare
Elementare

ABITUATO A LAVORARE CON LE PERSOME, ATTITUDINE SYILUPPATA TRAMITE LA PARTECIPAZIONE A
SPORT DI SQUADRA QUALI CALCIO E ANGHE GRAZIE ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE IN
COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONIGA, NELLA COOPERATIVA FRUTTICOLTOR! VILLA DI TIRANC EIN
AGRICOLA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS. LA BASE DELL'ASSISTENZA TECNICA IN
CAMPO ERUTTICOLO DIPENDE MOLTO DALLE RELAZIONI CHE Si INSTAURANO CON LE PERSCNE CHE
GESTISCGONG LE AZIENDE.

- PROGETTAZIONE IMPIANTI FRUTTICOLI, CAPACITA SVILUPPATA NEL GORSO DI 10 ANN: LAVORATIVI.
- PARTECIPO ATTIVAMENTE ALLA VITA DELL'ASSOCIAZIONE PER | PRODUTTORI AGRICOLI DI VALLE
CAMONICA,

- BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE.

- BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI AUTOCAD E GIS.

- BUONA CONOSCENZA DI PROGRAMMI PER CONVERTIRE,
TRASFORMARE ED ELABORARE FILE AUDIO, VIDEO E FOTO.

- BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA.

- BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS XP, VISTA,7, 8,
LINUX, DOS.

AB

1l sottoscritto consapevole che ai sensi dell'art.76 det D.P.R: 445/2000, le dichiarazioni mendadi, la falsita negh atli e 'uso di atti
falsi sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali in materia, DICHIARA, sotto ia propria responsabilita, che le
informazioni contenute nel presente CV corrispendono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 Giugno 2003, n.186 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR 2016/679

Data 07.04.2022
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"PUBBLICAZIONI

Data

! Prima Edizione Marzo 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro

COMUNITA’ MONTANA Di VALLE CAMONICA

Tipo di azienda o seftore

AZIENDA PUBBLICA

Titolo

ASSISTENZA TECNICA TERRITORIALE, PROGETTO QUALITA' DELLE UVE E DEI VINL.
PROSPETTIVE PER LA SOSTENIBILITA’ DELLA VITICOLTURA IN AREE MONTANE

Principali mansioni e responsabilita

COLLABORATORE

Data

2013, 2014, 2015 2018, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 SETTIMANALE

Nome e indirizzo del datore di lavoro

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA

Tipo di azienda o settore

AZIENDA PUBBLICA

Titolo

BOLLETTINO AGROMETEREQOLOGICO MELO, PICCOLI FRUTTI ¢ ULIVO

Principali mansioni e responsabilita

COLLABORATORE E AUTORE

Data

Anni 2013, 2014, 2015 2016 - MENSILE/PERIODICO

Nome e indirizzo del datore di lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA

Tipo di azienda o settore

AZIENDA PUBBLICA

Titolo

DIVULGATORE ORTOFRUTTICOLO

Principali mansioni e responsabilita

| COLLABORATORE E AUTCRE

* Data

1 Prima Edizione Aprile 2017

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

| COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - GAL VALLE CAMONICA VAL Di SCALVE -

+ Tipo di azienda o settore

AZIENDA PUBBLICA

* Titolo

LA CAPRA BIONDA DELL'ADAMELLO — L'MPORTANZA DELLA FAUNA AUTOCTONA
NELL'AMBIENTE ADAMELLINO

+ Principali mansioni &
responsabilita

COLLABORATORE E AUTORE

*Data

Prima Edizione Maggio 2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DI VALLE CAMONICA - PARCO DELLUADAMELLO

» Tipo di azienda o settore

AZIENDA PUBBLICA

« Titolo

LE FRAGRANZE DEL BROLO: SULLE TRACCE DI ANTICHE PIANTE DAFRUTTO IN VALLE
CAMONICA

* Principali mansioni e
responsabilita

COLLABORATORE E AUTORE

s Data

Novembre 2020

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ~PADRE MARCOLINI

« Tipo di azienda o settore

AZIENDA PRIVATA Di FORMAZIONE

+ Tipo di implego

| Elaborazione manuale tecnico allinterno del percorso "Tomate alla Terra”. Azione 2
| Sensibilizzazione e formazione per la comunita.

+ Principali mansioni e rasponsabilita

COLLABORATORE E AUTORE

CAPAGITA E COMPETENZE PERSONALI
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