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Curriculum Professionale di Roberto SCARINZI 

Studi 

Diploma di Perito Elettrotecnico conseguito nel 1963 presso l’Istituto Tecnico Industriale Statale 

“Benedetto CASTELLI” di Brescia. 

Esperienze lavorative precedenti all’assunzione all’ENEL 

Dal mese di settembre 1963 al mese di aprile del 1964 ha lavorato presso il Laboratorio Misure e Prove 

dell’ITIS in qualità di ITP. 

Esperienza lavorativa in ambito ENEL 

Collaudo e certificazione dei componenti elettrici degli impianti di trasformazione e distribuzione 

dell’energia elettrica presso l’Esercizio distrettuale della Lombardia Orientale in via L. da Vinci, 48 a 

Brescia (anni 1964 – 1984). 

Partecipa a gruppi di lavoro nazionali promossi dalla Direzione Centrale della Produzione, presso la 

quale è stato trasferito, per la elaborazione delle linee guida per l’applicazione della legge 277/91 e dei 

Decreti legislativi 626/94, 493/96, 494/96 (anni 1991 – 1994). 

Responsabile del distaccamento di Milano dell’unità di sicurezza ed igiene del lavoro della Direzione 

Centrale della Produzione, con funzioni di coordinamento, indirizzo e controllo delle Unità Operative in 

applicazione delle norme di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza. (anni 1992 – 1996) 

Partecipa prima come discente e poi come docente ai corsi di formazione promossi dalla Direzione 

centrale dell’ENEL Produzione rivolti ai Responsabili ENEL dei Servizi territoriali di Prevenzione e 

Protezione ed ai Rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori. 

Dal 1996 assume l’incarico di responsabile dell’attività presso Terzi avviata dall’ENEL Produzione.  

Come tale:  

 partecipa alla stipula della convenzione con l’U.P.I. (Unione delle Provincie Italiane) per fornire agli 

Enti provinciali l’attività di consulenza ed assistenza in applicazione del Decreto legislativo 626/94; 

 concorre alla formazione ed informazione di lavoratori, dei datori di lavoro e dei dirigenti delle 

aziende pubbliche e private che si avvalgono della collaborazione dell’ENEL Produzione; 

 concorre alla elaborazione dei rischi presso le realtà riportate in allegato, a seguito anche della 

Convenzione stipulata con i Provveditorati agli studi di Belluno, Brescia, Treviso; 

 assume l’incarico di RSPP per gli impianti e le sedi ENEL della Lombardia (anni 1995 – 2000); 

 assume l’incarico di RSPP per il Comune di TREVIGLIO nell’anno 1998 – 1999; 
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 assume l’incarico di RSPP per il Genio Civile di TARANTO e per il Genio Civile di FOGGIA 

(anno 1999 – 2000); 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del T.U. 445 del 28/12/2000 dichiara di avere 

assunto dal più anni e di stare tuttora svolgendo  l’incarico di RSPP per le seguenti Direzioni 

scolastiche.  

PROVINCIA DI BRESCIA - Istituti Comprensivi di: ORZINUOVI; GOTTOLENGO; PRALBOINO; 

PONTEVICO; PALAZZOLO S/O 1° E 2°; BAGOLINO; VOBARNO; GARGNANO; PREVALLE; 

VALTENESI;  SALO’; DESENZANO 1° E 2°; CALCINATO; GAVARDO; SALE MARASINO; DARFO 1° E 

2°; CIVIDATE CAMUNO; BIENNO; ESINE; BRENO; CAPO DI PONTE; CEDEGOLO; EDOLO; PONTE 

DI LEGNO; REZZATO; EST 1 BRESCIA; CENTRO 1, 2, 3 BRESCIA; SUD 3 BRESCIA; CELLATICA. 

ecc. 

Istituti Superiori di: IDRO; SALO’ ITCG; LICEO BAGATTA DESENZANO; “BAZOLI” DESENZANO; 

“ABBA” BRESCIA; “DE MEDICI” GARDONE RIVERA; PRIMO LEVI SAREZZO; LICEO GOLGI BRENO; 

ISTITUTO SUPERIORE FALCONE DI PALAZZOLO S/O; “BLAISE PASCAL MANERBIO, “MENEGHINI” 

EDOLO; ecc. 

PROVINCIA DI TRENTO - ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROVERETO/ISERA; CFP PERTINI TRENTO. 

PROVINCIA DI TREVISO - SAN ZENONE DEGLI EZZELLINI; TREVIGNANO; CASTEFRANCO 1; 

MOTTA DI LIVENZA; ISTITUTO SUPERIORE LICEO BERTO DI MOGLIANO VENETO, ISTITUTO 

AGRARIO “SARTOR” CASTELFRANCO VENETO. 

PROVINCIA DI BELLUNO – UST BELLUNO, LICEO DAL PIAZ FELTRE. ISTITUTO SUPERIORE 

FELTRE, ISTITUTO SUPERIORE CALVI BELLUNO, LICEO RENIER BELLUNO E ISTITUTO 

OMNICOMPRENSIVO VALBOITE CORTINA D’AMPEZZO. 

PROVINCIA DI CREMONA - Istituto Comprensivo G.M. SACCHI PIADENA; IC DIOTTI 

CASALMAGGIORE . 

Sono inoltre stato nominato RSPP dei seguenti Comuni della Provincia di Brescia da più di 3 anni 

:Comune di Villanuova Sul Clisi; Comune di Provaglio d’Iseo, e da 1 anno dal Comune di Roè 

Volciano 

 

Dichiara inoltre  di avere svolto ogni anno incontri di formazione per il personale delle Direzioni 

scolastiche. Negli incontri di formazione ed informazione rivolti ai Docenti ed al personale ATA sono stati 

affrontati ed illustrati i seguenti argomenti: rischio incendio (Decreto 26/08/1992; Decreto 10/03/1998 e 

norme di prevenzione incendi); Piano di evacuazione con le norme comportamentali da seguire in caso 

di emergenza; rischio chimico (scelta ed utilizzo dei DPI), rischio elettrico misure di prevenzione e 

protezione, attività lavorativa ai VDT e informazione su D.Lgs 81/08 (compiti del Datore di lavoro e di 

lavoratori).   
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Successivamente all’accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ho provveduto alla formazione del personale 

scolastico degli istituti da me seguiti, in quanto sono in possesso dei requisiti per la docenza nei corsi di 

formazione in materia di sicurezza ai sensi degli art. 36 e 37 del D.Lgs 81/08. 

Direzioni per le quali ho svolto i suddetti corsi di formazione: 

Istituti superiori - “BAZOLI” DESENZANO; “ABBA” BRESCIA; “DE MEDICI” GARDONE RIVERA; 

IPSIA FORTUNY BRESCIA;; LICEO GOLGI BRENO; ISTITUTO SUPERIORE FALCONE DI 

PALAZZOLOS/O; “BLAISE PASCAL MANERBIO, “MENEGHINI” EDOLO; IVAN PIANA LOVERE. 

Istituti Comprensivi – RIESE PIO X; II° CASTELFRANCO VENETO; RONCADE; PAESE; MOTTA DI 

LIVENZA; TREVIGNANO; SAN ZENONE; BORGO SAN GIACOMO; PALAZZOLO S/O 1° E 2° 

ISTITUTO; GHEDI; MONTICHIARI; ORZINUOVI; GOTTOLENGO; PRALBOINO; PONTEVICO; SALO’; 

MAZZANO; CASTENEDOLO; BOVEZZO; NAVE; GARDONE V.T.;  LUMEZZANE POLO EST E POLO 

OVEST; RODENGO SAIANO, OME, CASTEGNATO; LOGRATO; COLOGNE; CAZZAGO SAN 

MARTINO; SALE MARASINO; DESENZANO 1° e 2°; PROVAGLIO D’ISEO; ISEO; PISOGNE; 

CIVIDATE CAMUNO; BORNO; CEDEGOLO; BIENNO; EDOLO; PONTE DI LEGNO; BAGOLINO, 

CALCINATO; BEDIZZOLE; NUVOLENTO; REZZATO; OVEST 2 e 3 BRESCIA; CENTRO 1, 2, 3 

BRESCIA; NORD 1 BRESCIA; EST 2 BRESCIA; SAN ZENO NAVIGLIO; BORGOSATOLLO; 

MANERBA; SOVERE: LOVERE.  

 

Dichiara di aver svolto la formazione degli alunni degli istituti superiori che hanno partecipato alle azioni 

di alternanza scuola lavoro es.: Liceo Golgi di Breno; Istituto Istruzione Superiore Meneghini di Edolo;  

Corsi frequentati 

1993 corso sulla comunicazione presso la scuola ENEL di Piacenza; 

1994 corso su “ modelli concettuali del funzionamento organizzativo ” presso la SDA BOCCONI di 

Milano; 

1995 corso su “ analisi di bilancio ” presso la Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino. 

Esonerato dal Modulo A ai sensi dall’articolo 3 del Decreto 195/03“Norma transitoria e clausola di 

cedevolezza”, perché all’atto dell’entrata in vigore del Decreto 195 svolgevo da più di 3 anni 

l’incarico di RSPP. 

2006 MODULO C Decreto Legislativo 195/03 presso la scuola dell’associazione degli industriali di 

Brescia ISFOR 2000 

2007 MODULO B Decreto Legislativo 195/03 presso la scuola dell’associazione degli industriali di 

Brescia ISFOR 2000 

2010 Corso di Formazione ATECO 9 (Uffici) presso il centro di formazione AiFOS (Associazione Italiana 

Formatori della sicurezza sul lavoro), durata 12 ore; 

2011 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Movimentazione dei Carichi” presso SINTEX, Centro di 

formazione per la sicurezza in azienda 
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2011 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Verifiche periodiche obbligatorie adempimenti documentali e 

organizzativi” presso SINTEX, Centro di formazione per la sicurezza in azienda; 

2011 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Gestione degli appalti, duvri/coordinamento” presso SINTEX, 

Centro di formazione per la sicurezza in azienda 

2011Corso di aggiornamento di 4 ore su “Azienda Sicura” presso SINTEX, Centro di formazione per la 

sicurezza in azienda 

2012 Corso di aggiornamento di 4 ore su “La risoluzione pratica dei problemi relativi alla sicurezza” 

presso SINTEX, Centro di formazione per la sicurezza in azienda 

2012 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Responsabilità civili e penali delle figure della sicurezza” 

presso SINTEX, Centro di formazione per la sicurezza in azienda 

2012 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Infortunio e malattia professionale” presso SINTEX, Centro di 

formazione per la sicurezza in azienda 

2014 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Rischio Chimico” presso SINTEX, Centro di formazione per la 

sicurezza in azienda 

2015 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Rischio da Campi elettromagnetici” presso SINTEX, Centro di 

formazione per la sicurezza in azienda; 

2015 Corso di formazione di 24 ore “Formazione dei Formatori” presso SINTEX, Centro di formazione 

per la sicurezza in azienda. 

2016 Corso di formazione di 4 ore “ Rischio elettrico” presso SINTEX, Centro di formazione per la 

sicurezza in azienda.   

2016 Corso di formazione di 4 ore “ Rischio sismico” presso SINTEX, Centro di formazione per la 

sicurezza in azienda.   

2016 Corso di aggiornamento di 4 ore su “Rischio da Campi elettromagnetici” in relazione al nuovo 

D.Lgs 159/2016 presso SINTEX, Centro di formazione per la sicurezza in azienda; 

2018 Corso di formazione di 3 ore scelta ed uso dei “DPI” presso AIB Brescia. 


