
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ Bruna Virginia ] 
  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  BRUNA VIRGINIA 

Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

Nazionalità   
Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   DAL 1991  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  STUDIO TECNICO ARCHITETTO VIRGINIA BRUNA – via Fiume, n.13 – PIANCOGNO 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PRIVATO 
• Tipo di impiego  Attività professionale libera. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, D.L., contabilità  e coordinamento della sicurezza di opere pubbliche e private. 
Consulenze tecniche di parte per cause civili. 
Stime e valutazioni di beni immobili.  

  
• Date (da – a)   DAL 12/01/2009  AL 30/06/2009   

• Nome del datore di lavoro  COMUNE DI LOVERE - (BG) 
• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio - Area Tecnica  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Organizzazione e Responsabilità connesse con la gestione delle attività di sviluppo e di controllo 
del territorio, in ambito urbanistico/edilizio, ambientale, infrastrutturale, patrimoniale, energetico, 
erogazione servizi.  

 
• Date (da – a) 

  
 DAL 2007 AL 2014 

• Nome del datore di lavoro  COMUNE DI GIANICO 
• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza tecnica con rapporto professionale. 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Svolgimento attività istruttoria e procedimentale in materia urbanistico-edilizia, collaborazione in 
progettazione e D.L. di opere pubbliche. 
Responsabile del procedimento relativo alle pratiche di autorizzazione paesaggistica  

 
• Date (da – a) 

  
 DAL MARZO 2018 A MARZO 2019 

• Nome del datore di lavoro  COMUNE DI ROGNO 
• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza tecnica con rapporto professionale. 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Svolgimento attività istruttoria e procedimentale in materia urbanistico-edilizia. 

Responsabile del procedimento relativo alle pratiche di autorizzazione paesaggistica  
 

• Date (da – a) 
  

 DAL NOVEMBRE 2019 A LUGLIO 2020 
• Nome del datore di lavoro  COMUNE DI ROVETTA 
• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza tecnica con rapporto professionale. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento attività istruttoria e procedimentale in materia urbanistico-edilizia. 
 

 
• Date (da – a)   DAL 2002 AL 2013 

• Nome del datore di lavoro  COMUNI DI CASTIONE DELLA PRESOLANA – ROVETTA – FINO DEL MONTE – AZZONE - 
SCHILPARIO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  Attività di consulenza tecnica con rapporto professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento attività istruttoria e procedimentale in materia urbanistico-edilizia.  
 
 
 

• Date (da – a) 

 Responsabile del procedimento relativo alle pratiche di autorizzazione paesaggistica nei comuni 
di Fino del Monte ed Azzone. 
 
DAL 1991 AL 1999 

• Nome del datore di lavoro  COMUNE DI DARFO BOARIO TERME ED ANGOLO TERME 
• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza tecnica con rapporto professionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento attività istruttoria e procedimentale in materia urbanistico-edilizia, collaborazione in 

progettazione e D.L. di opere pubbliche.  
 

• Date (da – a)   ATTIVITA’  OCCUPAZIONALE PERIODO ANTECEDENTE  (NON DOCUMENTABILE) 
• Nome del datore di lavoro   Vari Tecnici Professionisti del settore edilizio (Arch. e Ing.) 
• Tipo di azienda o settore  Studi Tecnici del settore delle costruzioni edilizie residenziali e assimilabili 

• Tipo di impiego  Collaborazione su progettazioni e Direzioni lavori edili, pratiche catastali, rilievi topografici e varie 
procedure connesse all’attività professionale.   

• Principali mansioni e responsabilità  Disegnatrice edile, tecnico ed architettonico, collaborazione gestione cantieri, tenuta libri 
contabilità lavori e disbrigo varie pratiche d’ufficio (catastali, rilievi, ecc.).  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1978  - 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Teresio Olivelli” di Darfo Boario Terme 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Come da programma ministeriale per l’apprendimento dell’attività connessa al raggiungimento 
del Diploma specifico (Topografia – Costruzioni – Estimo –Elementi di diritto) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra 
   

 
• Date (da – a)  Anno scolastico 1983 - 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Come da programma ministeriale per l’apprendimento dell’attività connessa al raggiungimento 
della laurea specifica  

• Qualifica conseguita  Laurea in architettura con votazione 98/100 
   
 

• Date (da – a) 
  

Anno 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Veneto – Fondo sociale Europeo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di alta formazione per la sicurezza sui cantieri temporanei e mobili ai sensi del D.Lgs. 
n.494/1996  

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 
   
 

• Date (da – a) 
  

Varie 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 U.N.I.T.E.L. – A.N.C.I. – IREF – S.EVENTI s.r.l. - ecc… 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi e aggiornamenti specifici dell’attività disciplinare propria della professione di Architetto 

• Qualifica conseguita  Attestati e certificati di partecipazione  
   

 
  
 
 

  Conoscenza della prassi procedurale propria dell’attività della libera professione e dell’Ammini-  
  strazione pubblica, e delle finalità di servizio all’Utenza connesse con il libero sviluppo delle attività  
  e delle risorse umane,  nel rispetto delle norme specifiche di settore e di carattere  e valenza 
generale superiore.   
 

 
MADRELINGUA  [ ITALIANA ] 

 
ALTRE LINGUE 

  [ Inglese e Spagnolo ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: elementare ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: elementare ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, in posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui  lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc. 

 
 

Attivazione, nell'ambito delle competenze specifiche d'ufficio, di procedure e dispositivi di 
compartecipazione con altre figure lavorative su progetti e obiettivi specifici oltre che di routine.   
Gestione rapporti, attività relazionali di supporto, di indirizzo e di informazione all'Utenza, su 
servizi e prodotti dell'Ente.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Progettazione, Direzione lavori e coordinamento della sicurezza in fase di progetto e di 
esecuzione di opere private, pubbliche e di opere di manutenzione. 
Partecipazione all’attività di Associazioni di volontariato (Anffas onlus Vallecamonica, CSI, 
Polisportiva disabili Vallecamonica).     

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso buono del computer e del software applicativo quale, videoscrittura/calcolo/database 
(Office), disegno tecnico (autocad), gestione del territorio, risorse multimediali e di 
comunicazione  (internet, posta elettronica…); acquisite in ambito lavorativo d'ufficio e in privato. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
 
------------------------------------------------------ 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non indicate in precedenza. 
  

------------------------------------------------------ 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida per autoveicoli - tipo "B" 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
Piancogno, 11 marzo 2021                           __________________________________ 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso e/o su richiesta, verrà prodotta la documentazione, in copia, degli atti e documenti 
attinenti alle attività, assunzioni, trasferimenti e progressioni lavorative intercorse, così come 
sopra indicate ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


