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V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GATTI GIACOMINA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (1993– 31/12/1996)
1/9/1990 – 1/7/1991

1988/1990
1984-1988

Marzo 1976 – Marzo 1984

Caposala CRT ASST Vallecamonica 
Docente Scuola Infermieri Università degli Studi di Brescia distaccamento di Vallecamonica
Coordinatrice (facente funzioni caposala) SPDC vallecamonica
Infermiera Professionale presso CPS USSL vallecamonica distaccamento di Malegno
Infermiera professionale presso reparto di Medicina Ospedale di Breno

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST di Vallecamonica

• Tipo di azienda o settore Ospedale
• Tipo di impiego Caposala 

• Principali mansioni e responsabilità Caposala

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (1989-1990) Corso di abilitazione per Coordinamento Personale Paramedico, Funzioni direttive (Caposala)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ospedale di Bergamo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Caposala

• Qualifica conseguita Caposala
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazi.one
1973-1975 Corso infermiera Professionale presso Ospedale San Carlo Borromeo di Milano

Infermiera Professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Infermiera professionale

• Qualifica conseguita Infermiera Professionale
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

FRANCESE

• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPOSALA

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPOSALA / INFERMIERA

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ 

PATENTE O PATENTI Patente A e B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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