
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

     PRIMO TRIMESTRE 2017

Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 7 119 49 58,82% 41,18%

febbraio 7 152 20 86,84% 13,16%

marzo 7 170 28 83,53% 16,47%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 6 92 18 80,43% 19,57%

febbraio 6 88 6 93,18% 6,82%

marzo 6 102 13 87,25% 12,75%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 2 42 7 83,33% 16,67%

febbraio 2 63 3 95,24% 4,76%

marzo 2 46 3 93,48% 6,52%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 10 226 90 60,18% 39,82%

febbraio 9 196 47 76,02% 23,98%

marzo 9 223 76 65,92% 34,08%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Edilizia Privata, 

Urbanistica e Servizi 

Manutentivi

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa conseguenti la fruizione di ferie, permessi 

(retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa senza assegni, maternità, mandato elettorale, etc.


