Comune di Darfo Boario Terme

Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 29 del 26/06/2017

OGGETTO: COMUNICAZIONI DEL SINDACO SULLA NOMINA DEL VICE SINDACO
E DEGLI ASSESSORI. DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEGLI
INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO.

L'anno duemiladiciassette, addi ventisei del mese di giugno alle ore 20:00, presso la sala consiliare,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunito il Consiglio
Comunale in prima convocazione — seduta straordinaria sotto la presidenza del Sig. Riccardo Bonu
- Presidente del Consiglio -.

N. Cognome e Nome P A
1 | MONDINI EZIO Sindaco SI
2 |VALZELLI OLIVIERO Consigliere Anziano SI
3 | GAIONI LUIGINA Consigliere SI
4 |MENSI DAMIANO Consigliere SI
5 |ANTONELLI SILVIA Consigliere SI
6 | MARINI SIMONA Consigliere SI
7 |FICARRA ALBERTO Consigliere SI
8 | BONU' RICCARDO Consigliere SI
9 | BONO GIOVANNI Consigliere SI
10 | ZIGLIANI ROBERTA Consigliere SI
11 | DUCOLI FABIO Consigliere SI
12 | ROSSI GIANPAOLO Consigliere SI
13 | BENEDETTI FRANCESCA Consigliere SI
14 | BASSI ANDREA Consigliere SI
15 | GHIRARDELLI DANIELA Consigliere SI
16 | BIANCHI FABIO Consigliere SI
17 | ABONDIO IRENE Consigliere SI

PRESENTTL: 17 ASSENTI:0

Sono presenti gli Assessori: PICCINELLI DORALICE, FRANZONI GIACOMO, BONETTI KATIA,
BENEDETTI OSVALDO, CRISTINI ATTILIO

Partecipa IL SEGRETARIO GENERALE Dott. Marino Bernardi

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a
trattare 1’argomento di cui in oggetto.




Il Presidente del Consiglio Comunale introduce l'argomento posto al punto n. 4 dell'ordine del
giorno e cede la parola al Sindaco.

Prende quindi la parola il Sindaco che procede all’illustrazione del documento contenente le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel prossimo mandato.
Successivamente, secondo quanto disposto dall'art. 46, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il
Sindaco comunica che con proprio decreto n. 6 in data 19/06/2017 ha provveduto alla nomina della
Giunta Comunale che risulta cosi composta:

Arch. Attilio Cristini — Vicesindaco:

funzioni: Ambiente — Ecologia — Verde pubblico — Decoro urbano — Territorio montano —
Agricoltura — Parco sovraccomunale — Protezione Civile — Coordinamento all’attuazione del
programma

Prof.ssa Doralice Piccinelli - Assessore:
funzioni: Politiche sociali — Pubblica istruzione — Terzo settore

Dott. Osvaldo Benedetti — Assessore:
funzioni: Edilizia privata — Bilancio — Commercio — Attivita produttive (industria e artigianato) —
Patrimonio — Servizi pubblici — Servizi cimiteriali

Ing. Giacomo Franzoni — Assessore:
funzioni: Cultura — Servizi informatici — Lavori pubblici — Urbanistica — Servizi tecnologici

Dott.ssa Katia Bonetti — Assessore:
funzioni: Sport e tempo libero — politiche giovanili

Terminata 1’esposizione del contenuto del documento sopra citato, il Presidente del Consiglio invita
1 presenti a procedere alla discussione ed all’approvazione di quanto enunciato.

Quindi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITO I’intervento del Sindaco;

UDITI gli interventi dei Consiglieri Comunali contenuti nella propria deliberazione n. 32
in data odierna, che qui si intendono integralmente riportati;

VISTO l'art. 46, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il quale dispone che,
successivamente alla convalida degli eletti, alla quale si € provveduto con deliberazione n. 26 in
data odierna, deve essere data comunicazione della composizione ¢ nomina della Giunta
Comunale, tra cui il Vice Sindaco, e presentate al Consiglio le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato;



VISTO il Capo Il "La Giunta Comunale" del Titolo II del vigente Statuto comunale, ed in
particolare gli artt. 24 "Definizione", 25 "Nomina" e 26 "Composizione della Giunta",

PRESO ATTO:

o della composizione della Giunta Comunale, cosi come comunicato dal Sindaco e come da
decreto di nomina n. 6 del 19/06/2017;

o delle dichiarazioni di accettazione della nomina da parte degli Assessori,

allegati alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

VISTO il documento contenente le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti
da realizzare nel corso del mandato, regolarmente depositato agli atti ed allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che, ai sensi dell'art. 73 del vigente Regolamento del Consiglio Comunale,
l'approvazione del documento contenente gli indirizzi generali di governo deve avvenire a
scrutinio palese, per appello nominale o per alzata di mano, a maggioranza assoluta dei votanti;

UDITO l'intervento col quale il Presidente del Consiglio Comunale propone di procedere
alla votazione del documento in oggetto in forma palese, per alzata di mano;

RITENUTO di accogliere la proposta di cui sopra e di procedere quindi alla votazione in
forma palese per alzata di mano;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
espresso dal Segretario Generale, Dott. Marino Bernardi;

CON VOTI favorevoli n. 13, contrari nessuno ed astenuti n. 4 (Bianchi Fabio, Abondio
Irene, Bassi Andrea e Benedetti Francesca), espressi per alzata di mano da n. 17 Consiglieri
presenti e votanti;

DELIBERA

1. di prendere atto che il Sindaco ha comunicato la composizione della Giunta Comunale, ai
sensi del secondo comma dell'art. 46 del D.Lgs. n. 267/2000, come da decreto n. 6 in data
19/06/2017 che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto dell’accettazione da parte del Vicesindaco e degli Assessori a componenti
della Giunta Comunale, come da documento allegato alla presente deliberazione;

3. di approvare il documento contenente le linee programmatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato, allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

4. di prendere atto del parere espresso in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione, allegato al presente provvedimento;

5. di demandare all’ufficio segreteria gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia
di pubblicita e trasparenza;



6. di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso al competente
Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 60 giorni dall’ultimo di
pubblicazione all’albo pretorio on-line o, in alternativa, al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE
Riccardo Bonu Dott. Marino Bernardi



COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
Provincia di Brescia

PARERE TECNICO EX ART. 49, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 (T.U.E.L.)

OGGETTO: COMUNICAZIONI DEL SINDACO SULLA NOMINA DEL VICE
SINDACO E DEGLI  ASSESSORI. DISCUSSIONE ED
APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile dei SEGRETARIO GENERALE,

esprime parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA della proposta in
oggetto.

1i, 21/06/2017 IL SEGRETARIO GENERALE

Marino Bernardi / INFOCERT SPA



COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
Provincia di Brescia

DELIBERA N. 29 DEL 26/06/2017
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: COMUNICAZIONI DEL SINDACO SULLA NOMINA DEL VICE
SINDACO E DEGLI  ASSESSORI. DISCUSSIONE ED
APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO.

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio il:

30/06/2017 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

I1 Segretario Generale
Marino Bernardi / INFOCERT SPA



COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
Provincia di Brescia

DELIBERA N. 29 DEL .26/06/2017.
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: COMUNICAZIONI DEL SINDACO SULLA NOMINA DEL VICE
SINDACO E DEGLI  ASSESSORI. DISCUSSIONE ED
APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO.

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 11/07/2017

Ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Il Segretario Supplente
CINZIA CAVALLINI/ Lombardia Informatica S.p.A.



COMUNE DI DARFO BOARIO TERME

PROVINCIA DI BRESCIA
Decreto N. 6
Data di registrazione 19/06/2017

ATTO DI NOMINA DELLA GIUNTA COMUNALE E CONFERIMENTO
DELEGHE.

Oggetto :

IL SINDACO

VISTO l'articolo 46 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali — T.U.EE.LL.) che stabilisce che il Sindaco nomina i componenti della Giunta
Comunale, tra cui un Vice Sindaco e ne da comunicazione al Consiglio Comunale nella prima
seduta successiva all'elezione;

VISTO Dlart. 2, comma 185, della Legge 23.12.2009, n. 191 — come modificato ed integrato
dall’art. 1 della Legge 26.03.2010, n. 42 — recante disposizioni in merito al numero degli Assessori
comunali;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 1, comma 137, della Legge 07.04.2014 nelle Giunte dei
Comuni con popolazione superiore a 3.000 abitanti, nessuno dei due sessi pud essere rappresentato
in misura inferiore al 40 per cento, con arrotondamento aritmetico e che pertanto si rende necessaria
la presenza di almeno n. 2 elementi per ognuno dei due sessi;

VISTO lo Statuto comunale, ed in particolare:

o Dart. 24: “La Giunta Comunale e [’organo di governo del Comune e collabora con il Sindaco
nell’amministrazione dell’Ente. L attivita della Giunta Comunale é collegiale. Gli Assessori
sono preposti, per delega del Sindaco, ai vari rami dell’Amministrazione Comunale. La delega
attribuisce al delegato le responsabilita connesse alle funzioni con la stessa conferite (...)";

e lart. 25: “Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui un Vicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva all’elezione, unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo formulati sentita la Giunta medesima (...)”;

e lart. 26: “Possono essere nominati Assessori anche cittadini non facenti parte del Consiglio
Comunale (...), in possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di
Consigliere”;

o lart. 34: “Assume le funzioni di Vicesindaco colui che a tale carica viene nominato dal Sindaco
(...) Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento del Vicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo [’ordine comunicato dal Sindaco (...)";



VISTI i risultati della consultazione elettorale tenutasi in data 11 giugno 2017 per ’elezione diretta
del Sindaco e del Consiglio Comunale;

RICHIAMATE Ile cause di ineleggibilita ed incompatibilita previste dalla vigente normativa che
precludono la nomina ad Assessore;

ACCERTATO il possesso dei requisiti richiesti in capo alle persone da nominare;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 64 del D.Lgs. n. 267/2000, la carica di Assessore ¢ incompatibile
con la carica di Consigliere Comunale;

RITENUTO di nominare i componenti della Giunta Comunale in numero di cinque, in
applicazione delle disposizioni di legge sopra indicate;

DECRETA

1. sono nominati Assessori, componenti la Giunta Comunale del Comune di Darfo Boario Terme, i
sottoelencati signori:
e Arch. Attilio Cristini;

Prof.ssa Doralice Piccinelli;

Dott. Osvaldo Benedetti;

Ing. Giacomo Franzoni;

Dott.ssa Katia Bonetti.

2. le funzioni di Vicesindaco sono attribuite all’ Assessore Arch. Attilio Cristini;

3. ai componenti la Giunta Comunale sono delegate le sottoindcate funzioni:

Arch. Attilio Cristini: Ambiente — Ecologia — Verde pubblico — Decoro urbano —
Territorio montano — Agricoltura — Parco sovraccomunale —
Protezione Civile — Coordinamento all’attuazione del
programma

Prof.ssa Doralice Piccinelli: Politiche sociali — Pubblica istruzione — Terzo settore

Dott. Osvaldo Benedetti: Edilizia privata — Bilancio — Commercio — Attivita produttive

(industria e artigianato) — Patrimonio — Servizi pubblici —
Servizi cimiteriali

Ing. Giacomo Franzoni: Cultura — Servizi informatici — Lavori pubblici — Urbanistica —
Servizi tecnologici

Dott.ssa Katia Bonetti: Sport e tempo libero — politiche giovanili
4. al sottoscritto Sindaco fanno capo le funzioni relative al personale ed al turismo, oltre che le
funzioni non delegate al Vice Sindaco ed agli Assessori;

5. per le funzioni sostitutive di cui all’art. 34, comma 3, del vigente Statuto comunale, viene
indicato I’ordine di cui al punto n. 3 del presente decreto;



6. il presente decreto verra comunicato:
e al Vicesindaco ed agli Assessori per I’accettazione della nomina;
e a] Prefetto di Brescia;

e al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva all’elezione, ai sensi dell’art. 25 —
comma 1 — del vigente Statuto;

7. il presente decreto verra pubblicato all’albo on-line, nonché sul sito internet del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

IL SINDACO
Ezio Mondini / INFOCERT SPA



Comune di Darfo Boario Terme

Provincia di Brescia

DECRETO DEL SINDACO N. 6 DEL 19/06/2017
NOMINA DELLA GIUNTA COMUNALE E CONFERIMENTO DELEGHE

Arch. Attilio Cristini:

Ambiente — Ecologia — Verde

pubblico — Decoro urbano -
Territorio montano — Agricoltura
—  Parco sovraccomunale —
Protezione Civile -

Coordinamento all’attuazione del
programma

Firma per accettazione:

1

T~

Prof.ssa Doralice Piccinelli:

Politiche sociali Pubblica

istruzione — Terzo settore

Firma per accettazione:

Dott. Osvaldo Benedetti:

Edilizia privata — Bilancio -
Commercio — Attivita produttive
(industria e  artigianato)

Patrimonio — Servizi pubblici

Firma per accettazione:

Servizi cimiteriali

Ing. Giacomo Franzoni:

Cultura — Servizi informatici —
Lavori pubblici — Urbanistica —
Servizi tecnologici

‘

Firma per accettazione:

Dott.ssa Katia Bonetti:

Sport e tempo libero — politiche
giovanili

Darfo Boario Terme, 19/06/2017
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Signori Consiglieri, cittadine e cittadini di Darfo B.T.

Un cordiale saluto a tuttfi cittadini di Darfo B.T. che con le elezioni dello
scorso 11 giugno hanno voluto affidare a noi tutti il governo della citta. A loro
va il mio personale ringraziamento per la fiducia dimostrata.

A tutti i Consiglieri Comunali, soprattutto ai numerosi e giovani che per la
prima volta siedono in questa aula i miei complimenti per la loro elezione e
un augurio di buon lavoro.

Un cordiale saluto e un grazie anche ai candidati che con noi hanno
condiviso il percorso di formazione delle rispettive liste in competizione
elettorale e che non sono stati eletti.

La campagna elettorale & stata un momento di confronto, in cui ognuno ha
potuto esporre i propri programmi; come tutte le campagne elettorali ha
vissuto anche momenti di duro confronto.

Chiusa la campagna elettorale si apre ora la fase dell'azione
Amministrativa.

E’ il Consiglio Comunale il luogo primo in cui si valutano idee, programmi,

persone.
E’ giusto che ci siano il confronto e la discussione, che non devono tuttavia
sfociare in forme di consociativismo perché il Governo chiede decisioni: ce lo
chiede la Democrazia, ce lo chiedono gli elettori, ce lo chiede la nostra
coscienza.

Nello spirito di servizio che ho cercato di avere durante la passata tornata
amministrativa continuerd ad essere Sindaco di tutti per la cura ed il bene di
tutti.

Sindaco di tutti, per ascoltare tutti, ma non per “accontentare” tutti.

Sindaco di tutti per dare vita ad un rapporto proficuo con chiunque voglia
contribuire a definire le scelte pil opportune per la nostra citta, nel rispetto dei
ruoli e del mandato ricevuto, nella chiarezza e nella distinzione delle funzioni,
nello sforzo di realizzazione del Programma nato dal lavoro e dalla passione
di tanti cittadini nelle varie frazioni
L'idea di fondo che ha sempre caratterizzato il nostro agire € quella di
amministrare con il buon senso del "padre di famiglia". La priorita era e
rimane quella di garantire servizi di buona qualita, universalistici. Tutto questo
tenendo in regola i conti, rispettando tutti i tetti e le norme imposti dal governo
€ non mandando in deficit il nostro Comune.

Ogni spesa sostenuta dal nostro Comune, proprio perché siamo ben consci
che & pagata dalle tasse versate dai nostri cittadini verra analizzata
scrupolosamente e, se non necessaria, eliminata o ridotta.

Le linee programmatiche che qui presentiamo ricalcano nei contenuti la
proposta del programma elettorale su cui i cittadini si sono espressi con |l
voto dell’ 11 giugno. Un progetto nato e cresciuto con I'impulso di tantissime
segnalazioni ricevute dai nostri concittadini nel corso di incontri che hanno



permesso di ascoltare tutti e di meglio comprendere i problemi di Darfo B.T. e
le aspettative dei suoi abitanti. Un progetto che rappresenta il vero indirizzo
generale di governo a cui sempre faremo riferimento nella nostra azione
amministrativa. Un progetto continuamente in divenire, aperto ai contributi e
alle integrazioni che i singoli e i corpi intermedi della societa civile vorranno
farci pervenire, perché la democrazia & partecipazione. .

Partecipazione, una parola chiave: vorremmo che proprio a partire dal
documento di base si potesse sviluppare una proposta pil condivisa
possibile.

Abbiamo individuato dei temi forti su cui si concentrano le priorita di questa
Amministrazione:

La sicurezza, assieme al decoro, ¢ tra gli aspetti pit sentiti dalle persone:

Il lavoro & laltra architrave del nostro impegno. Vorremmo che i giovani
potessero avere un futuro qui dove sono nati e cresciuti, ma per poter offrire
loro un'occupazione & assolutamente fondamentale rilanciare lo sviluppo
economico per creare nuove opportunita d’impiego.

La qualita della vita, di tutti i giorni, ha poi un rilievo fondamentale perché un
benessere maggiore rende la comunita migliore. Comunita, appunto, € non
semplice collettivita. Perché desideriamo costruire non una sommatoria di
individui ma un gruppo capace di organizzazione e progettualita, dove
ciascuno sia protagonista attivo condividendo con gli altri le sue capacita.
Continueremo a costruire una grande Darfo B.T. che sappia diventare
davvero sempre piu un punto di riferimento, il fulcro, il motore della Valle, a
vantaggio dei suoi cittadini, delle imprese e del turismo.

Le linee programmatiche sono, ovviamente, solo ['inizio, su di esse vanno
poi costruite le nostre azioni.

Prendiamo in considerazione alcuni settori ed esplicitiamo i principi a cui Ci
riferiremo nel nostro progettare e programmare:

SVILUPPO URBANO e MOBILITA’

Ipotizzare una citta a misura d’'uomo dove il cittadino ridiventa padrone dei
luoghi e del territorio significa pensare ad un modello di sviluppo urbano, piu
ragionato e consapevole.

Tutti devono crescere, culturalmente ed anche imprenditorialmente, per
poter giocare un ruolo primario nel migliorare la citta minimizzando il
consumo di suolo e privilegiando il recupero e la riqualificazione del
patrimonio esistente con particolare attenzione ai centri storici.

Le frazioni e i vecchi nuclei sono una vera risorsa economica, un
patrimonio turistico e paesaggistico eccezionale, da preservare e tramandare
certo, ma anche da valorizzare con intelligenza.

La mobilita urbana & uno degli elementi essenziali su cui puntare
I'attenzione con



Y

Completamento degli assi viari a nord con la rotonda del Castellino e a
sud con il ponte sull’Oglio tra Cappelino e Corna

> Sottopasso a Boario tra via De Gasperi e parcheggio Centro
Congressi

> Apertura della “ tangenzialina” di Montecchio

» Potenziamento e messa in sicurezza circolazione ciclo pedonale
soprattutto lungo la dorsale del fiume Oglio

» Pedonalizzazione di alcune zone, ad esempio via Manifattura

> Incentivare il trasporto pubblico ( ricordo e invito al suo utilizzo la
nuova linea tra Darfo B.T.- ospedale di Esine — Breno) grazie
allintervento dell’'agenzia del TPL.

> Promozione e ampliamento del servizio di piedibus a disposizione di
famiglie e alunni del Comune.

SICUREZZA

L’ amministrazione perseguira con forza un piano integrato di interventi
finalizzato a garantire la sicurezza e la tranquillita dei cittadini. Il problema
della sicurezza sara affrontato per contrastare soprattutto la microcriminalita
e per contribuire allo sviluppo di un rapporto sereno tra forze dell’'ordine e
cittadini, quale elemento virtuoso della convivenza nella citta.

La Polizia Locale & un ufficio importante della macchina comunale che

bisogna valorizzare con I'accrescimento professionale dei suoi addetti

soprattutto per 'uso sempre piu frequente di nuove tecnologie.

Nel limite del possibile incrementeremo il n° degli Agenti.

Il vigile urbano & una figura importante in quanto punto di congiunzione tra il
cittadino e l'istituzione segnalando disfunzioni nella vita locale (situazioni di
pericolo, problemi di viabilita, disordine, immondizie abbandonate, etc.).
Occorre:

- puntare su una centrale sempre piu efficiente; una centrale che sappia
dialogare col cittadino e sappia risolvere i problemi con il coordinamento degli
operatori di Polizia Locale esterni

- mirare alla prevenzione con nuovi strumenti a disposizione della Polizia
Locale con la conseguente inevitabile "repressione” non finalizzata a far
cassa ma a garantire una sicurezza sempre maggiore sia sulle strade che sul
territorio;

- organizzare il servizio con la presenza sul territorio di operatori preparati
professionalmente, commisurati alle necessita. Modulare I'assetto operativo
in funzione delle reali esigenze dei cittadini soprattutto nei luoghi
maggiormente frequentati dalle utenze piu deboli (scuole, parchi, centri di
aggregazione, ecc.),

- incrementare il presidio del territorio da parte della Polizia Locale

- stimolare, dove possibile, accordi con le amministrazioni dei comuni limitrofi
per servizi congiunti temporanei, anche serali.



Ci impegniamo a migliorare e aumentare il sistema di videosorveglianza non
come sostituzione degli agenti, ma come ausilio e come controllo del
territorio,

E necessario inoltre continuare la collaborazione con le altre forze
dell'ordine ( in modo particolare coi Carabinieri), pur mantenendo ognuno le
propria specificita, ricordando che l'ordine pubblico spetta a Carabinieri e
Polizia di Stato, mentre la Polizia Locale ha una funzione ausiliaria.

DECORO URBANO

Grande attenzione per la manutenzione ordinaria. E' una delle richieste piu
pressanti dei nostri cittadini ed € una promessa fatta che sentiamo come
dovere mantenere.

Siamo anche convinti che in questo campo giochi un ruolo fondamentale ogni
cittadino che deve sentire la cosa pubblica come sua e che deve essere

impegnato in prima persona a tutelarne il decoro. Ruolo fondamentale della
educazione e della formazione.

SOCIALE

Essere una citta a misura d’'uomo vuol dire compiere scelte che sappiano
andare nella direzione dell’ assistenza e della cura di chi &€ piu debole, per
motivi di salute e di emarginazione sociale ed economica.

Occorrera potenziare e gestire al meglio con risorse via via piu scarse una
rete che sappia dare protezione e possibilita di una vita meno dura a chi dalla
vita si e visto privare o togliere qualcosa: possiamo farlo solo col contributo e
con l'apporto di tutti, dalle pubbliche Amministrazioni, dal volontariato, dalle
cooperative, dalle parrocchie a tutte le organizzazioni che sono piu attente ai
bisogni della fasce piu deboli.

Anche in questo campo & necessario ripensare il Comune e i cittadini in
un’ottica di sistema, privilegiando il lavoro a livello comprensoriale gia in atto.
Il programma punta alla centralita della persona, considerandola nelle sue
relazioni con l'ambiente, nella dimensione sociale a partire dalla famiglia,
riconoscendo il lavoro come elemento di promozione della dignita personale,
in relazione con il mondo culturale formativo, creativo e ricreativo. Darfo B.T.
deve essere anche la capitale della solidarieta. Nessuna persona o famiglia
in difficolta deve sentirsi sola o ignorata, ma deve poter contare su una rete
di sussidiarieta che veda insieme nel ruolo di coprotagonisti il volontariato e |
servizi sociali cittadini.
| diritti soggettivi delle persone sono realmente tutelati solo attraverso azioni
che coinvolgono come attori i soggetti stessi.

Non esistono ricette magiche risolutorie e definitive ma una attenta analisi dei

fenomeni ci pud permettere di conoscere le problematiche, leggere i segnali,
orientare le priorita.



Il nostro servizio sociale gia molto attento e sensibile deve continuare e
sviluppare sempre pill le azioni di ascolto, di accompagnamento, ma anche
di progettazione, di riconoscimento delle risorse , di lavoro di rete e di seria
individuazione delle priorita.

Sulla base delle priorita condivise & possibile sviluppare esperienze di co-
progettazione con il terzo settore, una opportunita che permette di portare |l
dialogo tra pubblico e privato sociale da un livello gestionale ad un livello di
condivisione e di corresponsabilita.

Il volontariato, la cultura della solidarieta e della sussidiarieta, & un bene
prezioso e fortunatamente gia radicato a Darfo B.T; la presenza di tante
Associazioni, del Volontariato, del Terzo Settore & fondamentale perché
possono mettere a disposizione di tutti quel patrimonio di esperienze,
competenze e autentica passione civile che € un tratto tipico della loro
attivita.

| diritti, anzi la continua espansione di essi rappresentano la logica
conseguenza di una visione solidale della convivenza civile.

La nostra amministrazione fara in modo che i diritti crescano e con essi |l
sentimento sociale e la partecipazione

Come Amministrazione ci impegniamo in particolare a:

- Creare una Consulta del Volontariato, importante luogo di ascolto dei
problemi del territorio e dei nuovi bisogni di associazioni e singoli, elemento
centrale per creare una rete di collaborazione tra pubblico, privato, privato
sociale e volontariato;

- promuovere le attivita di sviluppo culturale e sociale realizzate dalle
associazioni coinvolgendole nei progetti del Comune.

Continueremo a perseguire gli obiettivi delle Pari Opportunita tra uomo e
donna nei vari ambiti della societa e ci impegneremo nel contrasto alla
violenza sulle donne e nell’aiuto alle vittime di tale violenza.

Garantiremo ad ogni bambino del nostro Comune il diritto allo studio
mantenendo o migliorando il livello di contribuzione agli Istituti Comprensivi
Darfo 1 e Darfo 2 ed erogando borse e assegni di studio annuali, nel rispetto
del deftato costituzionale che chiede alle lIstituzioni di garantire il livello
massimo di istruzione a tutti, indipendentemente dalla condizione sociale ed
economica. Non trascureremo I'educazione dei pil piccoli e, compatibilmente
con i limiti di bilancio, sosterremo le scuole materne paritarie che sono
espressione delle diverse comunita e che rispondono in modo qualificato a
bisogni del territorio.

Il problema della casa & ancora pressante nella vita di molte famiglie del
nostro Comune, infatti, pur continuando nella politica di assegnazione di case
ALER e comunali, & difficile far fronte alle numerose richieste. Cercheremo
pertanto di individuare la possibilita di accordi tra pubblico e privato, tenendo



conto dei tanti alloggi sfitti presenti nel nostro territorio, consapevoli di quanto
incida la sicurezza abitativa sulla qualita della vita delle persone.

TURISMO

Solo una citta a misura d'uomo, bella, pulita, ordinata, accogliente ed
attenta ai bisogni dei suoi cittadini pud davvero rilanciare un turismo vero e
solido, un turismo sempre pitu destagionalizzato.

Occorre rilanciare e differenziare la ricettivita in relazione alla nuova e
diversa domanda delle varie categorie di turisti, mettendo in campo iniziative
turistiche di area vasta che integrino nell'ambito comprensoriale la visione
locale e settoriale che talvolta ancora oggi ha prevalso.

Dobbiamo fare ogni sforzo per coordinare meglio nei modi e nelle sedi gli
sforzi degli addetti al turismo per costruire un'offerta varia, completa e
integrata.

La nostra azione deve andare di pari passo e in modo coordinato con
I'azione della “Valle dei segni” e col Distretto Culturale per una azione di
promozione e valorizzazione di tutta la Valle.

E’ fondamentale che il turismo sia vissuto come una grande opportunita
per operatori, ente pubblico e cittadini: tralasciamo gli individualismi, le
operazioni di bottega; uniamo le forze, facciamo sistema.

Le terme e il relativo parco diventeranno il centro e il fulcro del turismo di
Darfo Boario Terme.

E’ evidente che dopo l'acquisto dellintero parco termale la sua
gestione  va ripensata e riformulata per coinvolgere tutte le forze
economiche e l'imprenditoria privata, perché questa operazione deve essere
un passaggio collettivo per il rilancio del turismo e del termalismo!

Darfo B.T. vive di Turismo e a questo capitolo, al suo rilancio, al suo

sviluppo sono dedicati due grossi progetti.

e Cosi detto progetto “URBAN’ che coinvolge la Media Bassa Valle
Camonica, I'Alto Sebino con la partecipazione di 23 Comuni, 2
Province e la Regione per uno sviluppo sostenibile del turismo, per
una mobilita sostenibile e il miglioramento della ricezione che
prevede un budget di circa 80 milioni di euro

e Progetto del Parco Termale, inserito nel progetto precedente: il
parco diventera la vera piazza della citta e il centro della vita di
Boario, spazio pubblico polivalente aperto tutto I'anno.

Inoltre opereremo per un rafforzamento dell'Ufficio Turistico e della
collaborazione con lo IAT.

Opportuna una consulta del turismo.



COMMERCIO e ATTIVITA' PRODUTTIVE

Per il commercio &€ necessario costruire con tutti gli operatori un progetto
comune e concertato per il riequilibrio dell'intero settore, che valorizzi e
stimoli il commercio di vicinato con una efficace politica urbanistica e di
incentivi, anche allo scopo di ridurre e bilanciare le spesso dirompenti
ricadute negative derivanti dai centri commerciali.

Riteniamo che la presenza di un diffuso commercio di prossimita, dei piccoli
commercianti locali, sia un ingrediente fondamentale per la qualita della vita
in citta, in quanto aumenta la sicurezza e la fiducia dei cittadini, migliora la
socialita — soprattutto quella degli anziani — e la familiarita con il

proprio territorio. La presenza del commercio di prossimitad determina,
assieme ai servizi cittadini, la differenza tra un quartiere dormitorio e una
citta viva.

Se 'economia cresce forse anche il lavoro cresce.

Come amministrazione vorremmo favorire la creazione di un tavolo
permanente di consultazione e di confronto tra le varie forze imprenditoriali, le
forze economiche e le forze sindacali per monitorare costantemente la
situazione e prendere tutte le iniziative possibili per dare una svolta in positivo
all'occupazione: certo, questo ambizioso intento non deve guardare solo al
territorio darfense, ma essere rivolto a quellarea vasta che abbiamo
identificato nella Valle Camonica e, piu in particolare, nel nostro
comprensorio di media bassa Valle Camonica e alto Sebino.

CULTURA

Le frazioni, il loro patrimonio storico, artistico, architettonico, paesaggistico
permangono il punto di partenza per ridare anche cultura alla citta.
La nostra biblioteca oltre che luogo di conservazione e lettura di testi si e
dimostrata capace di essere il motore propulsore di idee e di iniziative.
Una amministrazione lungimirante pone davvero al centro della sua azione la
cultura, favorendo — insieme all'istruzione scolastica — lo sviluppo armonico
dellindividuo e della societa civile. Intendiamo cultura come strumento
sociale, fonte di sana aggregazione e di capacita di dialogo, come occasione
di incontro con la diversita, come strumento di conoscenza di s€, degli altri e
del mondo, come approfondimento di temi importanti e momento ricreativo.
Crediamo in programmi culturali di spessore, coordinati e condivisi dove
possibile con associazioni e scuole.
Ci impegniamo a sostenere le piu interessanti esperienze musicali presenti
sul nostro territorio tra cui Conservatorio, banda e cori.

Cultura & anche salute. La nuova amministrazione, insieme con ATS della
Montagna, scuole e associazioni, intende continuare nelle iniziative di



sensibilizzazione ed educazione alla salute, per giovani, adulti e anziani
mediante molteplici strumenti (incontri con esperti, campagne, corsi, etc.)
Dalla lotta al fumo alle pratiche motorie, alla sana alimentazione, dal corretto
impiego dei farmaci .

SPORT

Il mondo dello sport va considerato come una forma importante di sviluppo
della socialita e dell’educazione, utile ad esempio a contrastare i problemi di
salute e fenomeni come delinquenza minorile e disagio giovanile.

Lo sport inoltre sta sempre piu ricoprendo un ruolo fondamentale per il
rilancio del turismo

L'offerta e la partecipazione sportiva a DarfoB.T. sono gia notevoli, e tuttavia
numerosi miglioramenti sono ancora necessari, a partire dalla qualita delle
sedi pubbliche in cui lo sport si pratica (spesso palestre di istituti scolastici),
dalla progettualita dell'offerta e dall’organizzazione dei corsi, dei compiti e

delle sinergie tra le diverse realta sportive e 'amministrazione comunale
stessa.

La amministrazione intende:

- Continuare il lavoro della Consulta dello Sport, come strumento utile a
stimolare una adeguata programmazione a lungo termine e lo sviluppo delle
attivita delle associazioni, dei gruppi sportivi amatoriali e delle strutture
sportive del nostro territorio;

- Tramite la Consulta dello Sport promuovere un sempre maggiore dialogo
con le diverse associazioni sportive del territorio;

promuovere |'organizzazione di convegni di settore, quindi sull'alimentazione,
sulla ginnastica dolce, sulla ginnastica posturale, sullo yoga eccetera.

- ancora, creare una proposta mirata e specifica per le persone della terza
eta, per le quali lo sport diventa uno strumento di benessere.

- migliorare la gestione di tutte le nostre strutture esistenti, in particolare la
nuova pista di atletica.

- creazione all'interno del parco termale, o nelle zone della pista ciclabile, di

tutorial con bar code utilizzabili con cellulari.
Valutare la possibilita di costruire un palazzetto dello sport

COMUNICAZIONE

Uno dei grandi problemi di una Amministrazione & la COMUNICAZIONE e ne
abbiamo avuto conferma durante la recente campagna elettorale.
Manterremo I'Ufficio Stampa che dovra presiedere, nel piu ampio contesto
delle strategie di comunicazione dell'ente, alle attivita di informazione e
comunicazione, tramite la produzione di materiali e di servizi informativi



sull'attivita dell'amministrazione comunale.

Nel nostro Comune & funzionante il sistema informatizzato per ricevere le
segnalazioni dei cittadini anche via web mediante un modulo on line cui si
pud accedere dalla home page del sito del Comune. Invito i cittadini ad un
suo utilizzo sempre piu frequente.

Tale sistema informatizzato di gestione consentira un monitoraggio piu
puntuale del processo di presa in carico delle segnalazioni, dei tempi di
risposta, della distribuzione territoriale dei problemi evidenziati per tipologia.
Alla fine del mandato amministrativo si provvedera alla elaborazione del
Bilancio Sociale di Mandato attraverso il quale sara possibile offrire a tutti i

cittadini uno strumento complessivo e conclusivo di conoscenza delle scelte
effettuate dall' Amministrazione.

ORGANIZZAZIONE

La prima garanzia per la qualita della vita e la sicurezza sociale dei nostri
concittadini & rappresentata dalla buona qualita dei servizi di pubblica utilita.

Rafforzare il processo di condivisione e definizione degli obiettivi strategici
da parte degli enti pubblici azionisti nelle societa partecipate che forniscono i
servizi e contribuire a definirne gli indirizzi saranno il modo per dare massima
coerenza e organicita agli obiettivi generali espressi dal Comune.

| problemi da affrontare sono tanti, molti di non facile soluzione, molti

risolvibili non ragionando solo su Darfo B.T., ma cercando un forte
coordinamento con le Amministrazioni vicine.

Le risorse sono veramente scarse per cui, se vorremo realizzare qualcosa,
dovremo chiedere la collaborazione di tutti, il nostro obiettivo € quello di
lavorare per ottenere il massimo risultato utilizzando soprattutto risorse o
strutture gia presenti in modo da contenere al massimo le spese.

Principio di valorizzazione delle competenze piu che delle appartenenze

Uffici comunali protagonisti di questa sfida in un’ottica di costante ricerca del
miglioramento, della formazione e della motivazione per realizzare le risorse
e per una struttura organizzativa davvero adeguata alle esigenze dei cittadini.

Nella gestione della cosa pubblica ci impegniamo a condividere anzitutto dei
valori:

v Essere una comunita civica
v’ Attuare principi di solidarieta
v' Praticare una autentica sussidiarieta

v Adoperare sobrieta nellimpiego delle risorse economiche ed
ambientali

v’ Esigere trasparenza a tutti i livelli
v" Promuovere i diritti
v’ Valorizzare e sollecitare la partecipazione

Soprattutto vogliamo attenerci ai principi di ONESTA, TRASPARENZA,



PARTECIPAZIONE, COMPETENZA,

SOLIDARIETA e dimostrare che ogni nostra azione € finalizzata

RISPETTO DELLE REGOLE,
allo

sviluppo di Darfo Boario Terme e al bene di ogni singolo cittadino.

Do ora lettura del nome degli Assessori con le relative deleghe.

Dr. Ezio Mondini Sindaco

Arch. Attilio Cristini Vicesindaco

Prof.ssa Doralice Piccinelli  Assessore

Dott.ssa Katia Bonetti Assessore
Dott. Osvaldo Benedetti Assessore
Ing. Giacomo Franzoni Assessore

Grazie e buon lavoro a tutti.
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Verde pubblico
Decoro Urbano
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Terzo Settore
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Innovazione e servizi informatici

AC



