Unione dei Comuni della Valsaviore (BS)

OPERAZIONE TRASPARENZA Art. 21 L. 69/2009

prospetti assenze - presenze personale

GIUGNO

giugno-17
Nr. TOT.
. . | NR.GG. LAVORATIVI TOT. GG. L %
SERVIZIO filpendfar?tl TEORICI ASSENZA % ASSENZA |GG.PRESEN PRESENZA
in servizio ZA
Servizio Amministrativo 13 305 61,13 20,04% 243,88 79,96%
Servizio Finanziario 8 180 51,25 28,47% 128,75 71,53%
Servizio Polizia Locale 4 92 18,61 20,23% 73,39 79,77%
Servizio Sociale 1 25 15,50 62,00% 9,50 38,00%
Servizio Tecnino Manutentivo 9 197 39,03 19,81% 157,97 80,19%
Servizio Tecnico 4 88 10,60 12,04% 77,40 87,96%
Servizio Tributi 1 21 0,00 0,00% 21,00 100,00%
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