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VERBALE N.1
del 14/02/2017

L’anno 2017 il giorno 14 del mese di febbraio si & riunito il Nucleo di Valutazione Unico
dell'Unione della Bassa Valle Camonica, nelle persone di:

e dott. Bernardi Marino (segretario del Comune di Pian Camuno/Unione della Bassa Valle
Camonica)
e dott.ssa Bazzana Miriam (segretario dei Comuni di Gianico ed Artogne)

per provvedere gli adempimenti previsti dall'art.4 del Regolamento in merito alla misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale dei dipendenti dell'Unione della Bassa
Valle Camonica e dei Comuni aderenti e pill precisamente:

1. acquisizione delle schede di misurazione e valutazione della performance individuale dei
dipendenti predisposte dalle P.O. competenti e ripartizione del personale in fasce di premio;

2. misurazione e valutazione delle performace delle P.O.

validazione delle relazioni sulla performance prodotte da ciascun ente da sottoporre alle

rispettive Giunte;
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Il nucleo di valutazione stabilisce di procedere nell'espletamento delle fasi di cui sopra rispettando il
seguente ordine:

Comune di Pian Camuno

Unione della Bassa Valle Camonica
Comune di Gianico

Comune di Artogne
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Per la sola trattazione degli argomenti di cui al punto 3) riferibili all'Unione della Bassa Valle
Camonica, il nucleo & integrato con il vice segretario dell'Unione, dott.ssa Cinzia Cavallini.



COMUNE DI PIAN CAMUNO

e Acquisizione delle schede di misurazione e valutazione della performance individuale dei
dipendenti predisposte dalle P.O. competenti e distribuzione del personale in fasce di
premio: il nucleo di valutazione prende atto della collocazione dei dipendenti nelle seguenti
fasce di merito:

Settore Segreteria-Affari Generali

Garatti Carla fascia I
Piali Patrizia fascia |
Gregori Riccardo fascia I
Meloni Rossana fascia I

Settore Economico-finaziario
Fettolini Nadia fascia I
Pedersoli Cristina fascia |

Settore Tecnico

Fettolini Fabrizio fascia I
Arrighini Piermario fascia [
Bertolini Ilaria fascia I

Settore Farmacie
Poiatti Antonietta fascia |

e Misurazione e valutazione delle performance delle P.O.: ai sensi del vigente sistema di
misurazione, la valutazione dei titolari di P.O. viene effettuata da parte del nucleo di
valutazione di concerto con il Segretario comunale di Pian Camuno. Si ritiene attribuire ai
titolari di P.O. del Comune di Pian Camuno le valutazioni di cui alle schede depositate, e,
pertanto, i medesimi sono collocati nelle seguenti fasce di merito:

Cavallini Cinzia fascia I
Pietroboni Piergiorgio fascia |
Chiarelli Antonia fascia I

e Validazione della relazione sulla performance 2016 da sottoporre alla Giunta: il nucleo
provvede alla verifica e validazione della relazione sulla performance 2016, da trasmettere
alla Giunta del Comune di Pian Camuno per la sua approvazione e per gli adempimenti
conseguenti.

e Individuazione obiettivi 2017: Preso atto che sono in fase di predisposizione gli atti di
programmazione (bilancio di previsione 2017 e DUP), si rinvia a successiva seduta
l'individuazione degli obiettivi 2017.

Lavoro straordinario elettorale 2016 ai titolari di P.O:

Preso atto che i compensi per lavoro straordinario svolto nel periodo elettorale anno 2016 debbono
essere corrisposti a consuntivo in analogia con quanto previsto per la disciplina della retribuzione di
risultato, nella presente seduta il nucleo di valutazione autorizza il pagamento del 100%
dell'importo liquidato da parte del Comune di Pian Camuno al dipendente Piergiorgio Pietroboni
per il lavoro straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali svoltesi nell’anno.



COMUNE DI GIANICO

Acquisizione delle schede di misurazione e valutazione della performance individuale dei
dipendenti predisposte dalle P.O. competenti e distribuzione del personale in fasce di
premio: il nucleo di valutazione prende atto della collocazione dei dipendenti nelle seguenti
fasce di merito:

Area Amministrativa
Botticchio Eugenio fascia: I

Area Economico-finanziaria
Bianchetti Francesca fascia: I

Area Tecnica

Richini Elena fascia: II
Filippi Mauro fascia: |
Cotti Francesco fascia: I

Misurazione e valutazione delle performance delle P.O.: ai sensi del vigente sistema di
misurazione, la valutazione dei titolari di P.O. viene effettuata da parte del nucleo di
valutazione di concerto con il Segretario comunale di Gianico. Si ritiene attribuire ai titolari
di P.O. del Comune di Gianico le valutazioni di cui alle schede depositate, e, pertanto, i
medesimi sono collocati nelle seguenti fasce di merito:

Rinaldi Laura fascia: I

Bianchi Silvia fascia: I

Validazione della relazione sulla performance 2016 da sottoporre alla Giunta: il nucleo
provvede alla verifica e validazione della relazione sulla performance 2016, da trasmettere
alla Giunta del Comune di Gianico per la sua approvazione e per gli adempimenti
conseguenti.

Individuazione obiettivi 2017: Preso atto che sono in fase di predisposizione gli atti di
programmazione (bilancio di previsione 2016 e DUP, si rinvia a successiva seduta
l'individuazione degli obiettivi 2017.

Lavoro straordinario elettorale 2016 ai titolari di P.O:

Preso atto che i compensi per lavoro straordinario svolto nel periodo elettorale anno 2016 debbono
essere corrisposti a consuntivo in analogia con quanto previsto per la disciplina della retribuzione di
risultato, nella presente seduta il nucleo di valutazione autorizza il pagamento del 100%
dell'importo liquidato da parte del Comune di Gianico alle dipendenti Bianchi e Rinaldi per il
lavoro straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali svoltesi nell’anno.



UNIONE DELLA BASSA VALLE CAMONICA:
Al fine del compimento degli adempimenti afferenti 1'Unione della Bassa Valle Camonica, il
Nucleo di Valutazione viene integrato con il vice segretario dell'Unione, dott.ssa Cinzia Cavallini.

e Acquisizione delle schede di misurazione e valutazione della performance individuale dei
dipendenti predisposte dalla P.O. competente e distribuzione del personale in fasce di
premio: il nucleo di valutazione prende atto della collocazione dei dipendenti nelle seguenti
fasce di merito:

Borserini Sonia Valentina  Fascia |

Masnari Dario Fascia I
Masnari Marco Fascia I
Pagliuchi Michele Fascia I

e Misurazione e valutazione delle performance delle P.O.: ai sensi del vigente sistema di
misurazione, la valutazione dei titolari di P.O. viene effettuata da parte del nucleo di
valutazione di concerto con il Vice Segretario dell'Unione. Si ritiene attribuire all'unico
titolare di P.O. dell'Unione della Bassa Valle Camonica le valutazioni di cui alla scheda
depositata, e, pertanto, il medesimo ¢ collocato nella seguente fascia di merito:

Feriti Domenico: fascia [

e Validazione della relazione sulla performance 2016 da sottoporre alla Giunta: il nucleo
provvede alla verifica e validazione della relazione sulla performance 2016, da trasmettere
alla Giunta dell'Unione della Bassa Valle Camonica per la sua approvazione e per gli
adempimenti conseguenti.

e Individuazione obiettivi 2017: L’Unione della Bassa Valle Camonica ha approvato il
bilancio di previsione il 29/12/2016. Non risulta ancora approvato il PEG e, pertanto, si
ritiene comunque rinviare a successiva seduta l'individuazione degli obiettivi 2017.

e Lavoro straordinario elettorale 2016 ai titolari di P.O:
Preso atto che i compensi per lavoro straordinario svolto nel periodo elettorale anno 2016
debbono essere corrisposti a consuntivo in analogia con quanto previsto per la disciplina
della retribuzione di risultato, nella presente seduta il nucleo di valutazione autorizza il
pagamento del 100% dell'importo liquidato da parte del Comune di Artogne al dipendente
dell’Unione Domenico Feriti per il lavoro straordinario prestato in occasione delle
consultazioni elettorali svoltesi nell’anno.



COMUNE DI ARTOGNE
Il nucleo di valutazione prende atto che da parte del Comune di Artogne nulla ¢ pervenuto agli atti.
Si invia copia del presente verbale al Comune di Artogne per conoscenza e competenza.

Il presente verbale viene trasmesso in copia ai comuni appartenenti all'Unione della Bassa Valle
Camonica per gli adempimenti previsti dalla Legge e dal vigente sistema di misurazione delle
performance.

Pian Camuno, 14/02/2017
Letto, confermato e sottoscritto,

I1 Presidente
Il segretario Comunale di Pian Camuno
dott. Marino Bernardi

Il Segretario Comunale di Artogne e Gianico )
dott.ssa Miriam Bazzana

Per I'Unione
della Bassa Valle Camonica =
Il vice segretario

dott.ssa Cinzia Cavallini
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