COMUNE DI BERZO INFERIORE

Provincia di Brescia

Relazione illustrativa

al contratto integrativo anno 2016
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



La relazione illustrativa

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscriziona 30/12/2016

Periodo temporale di vigenza Annc 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale
Membro: Responsabile Servizio Economico- Finanziario

. Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Composizione CISL FP

della delegazione trattante FP CGIL
DICCAP
RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}: CISL FP, FP CGIL e
DICCAP.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2016
Materie trattate dal contratto

integrativo {descrizione sintetica) b} Criteri di suddivisione del fondo
Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo internc?
del’Organo di
controllo interno. Si, in data 22 dicembre 2016.
Allegazione della Nel caso 'Organo di controllo internc {Revisore dei Conti) abbia
Certificazione effettuato rilievi, descriverli.

del’Organo di

controllo interng L'Organo di controllo interno {Revisore dei Conti) non ha effettuato

alla Relazione alcun rilievo.
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 150/20097
g Si. Il Piano della Performance & stato adottato con deliberazione di
-E Giunta Comunale n. 39 del 19/05/2016, successivamente variato con
ﬁ deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 17/10/2016.
Lyl
‘E E stato adottato il Programma triennale per la trasparanza e Iintegrita
o E previsto dail’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
" =
- _‘g ; Si. Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita periodo
:2 4 ‘g Attestazione del 2015/17 & stato adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4
3 g 8 rispetto degli del 26/01/2015.
e = 2 obblighi di legge S a— S— -
E g o che in caso di & stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
g g é inadempimento 11 del d.Igs. 150/2009?
_§ § comportano la Si. L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza In ogni fase
= 2 s?nzlone del divieto del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
= di efoga.zlone della sito web istituzionale delle seguenti informazioni:
B "Et"'buz'f'"e - incarichi conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati;
= accessoria - curricula e retribuzioni di coloro che rivestono inearichi di
Q9
=
Q

indirizzo politico;

- curricula dei titolari di posizioni crganizzative, redatti in
conformita al modello europeo;

- ammontare complessivo dei premi collegati  alla
performance stanziati e distribuiti.

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni




Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

‘Articolo 1 Amblto d| apphcazmne e durata _ _
A_rticolllo 2 Interpretaz:one autentica dellé clausole controverse _
Articolo 3 ' Costltuzmne del fondo di cui all’art. 31 ex CCNL 22/1/2004
“Articolo4. _U‘tI|IZZO de! fondo _
Ar't.icol_o 5 _ Rlscorse destlnate allesercizio di Compltl che comportano specnflche responsablllta
_ -Ar_tic"c_)I0:6 D|5C|p||na utilizzo fondo dlsaglo

Articolo 7 Progressmne economica orizzontale nell’ambito della categotia -

Articollo g RISOI’SE destlnate ad mcentware fa produttwnta ed il mlglloramento de| servizi’
Articolo 9 Fondo peril Iavoro straordlnarlo : '

Articolo 10 Fondo destlnato da specifiche dlsposmonl di Iegge .
Titolo IV Attuazmne de!le norme di garanzia del servizi pube|C| essenziali

Articolo 11 - _Dlsp05|2|on|f|nall '

B) quadro dl sintesi deIIe modallta di utlllzzo deIIe risorse -

Suffa base dei. crlterl pre\nstl dal contratto mtegrativo Ee rlsorse vengono utlllzzate nel seguente
modo: : : -

Descrizione* - | Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) —produttivita | 7.293,88
Art. 17, comma 2, lett.  b) - ' progressioni| e
economiche orizzontali : : : 12;3.50,09
Art. 17, '-co'mma_ 2, lett. ¢} - ret_ribuzione di| .
posizione e risultato p.o. ' 0.00
Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennit3 di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno - festivo

- 549,35




'Art__.-l7,c_omma 2, lett.e)—indennit‘adidisagio__ o 905,00

Art. 17, comma 2, lett. f} ~indennita per_'s'p'ecific”he .

responsabilita ' L S

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle |

risorse. indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) |

-(progettamone avvocatura ecc.) : ' :
4.600,00

Art. 17, comma 2, lett. l) — altri- compen5| per- _ .

'speC|f|che responsablllta - I S EE ."600'00.

Art, 31, comma 7, CCNL 1492000 - personale

'.educatlvo nido d’mfan2|a '

Art. 6 CCNL 5. 10. 2001 = mdenmta per personale. '_

educatlvoedocente '

Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennita dicomparto | . 4.264,00

Sommerinviate - 0,00

:Alti*o_'-;'_*_'_-' — R T T 000

Totale . ... - ol 31.062,23

® dove non dlversamente |nd:cato il rlferimento & al CCNL 1. 4 1999

‘C) effetti abrogatl\n imphCItl '

'NESSUﬂ rlferlmento

D) |Ilustrazmne e specmca attestazmne della coerenza con Ie prewsuom in ma’cerla d| mentocrazra e
Qremlallt : _' ' ERNEET ' % :
Le prev15|on| sono coerentl ‘con. Ie dlsposmonl in materla di merltocrazm e premlallta in quanto nei.

confronti del personale si applica il Sistema di Valutazmne e Misurazione della Performance
-(approvato con Delibera2|on| della Glunta Comunale n. 39 e 82/2016) S g

E) |IIustraZ|one g speC|f|ca attestazmne della coerenza con |I prmcmlo d| selettlwta de!le
progressmnl economlche, : ' : : ' : EUR

Lo schema di CCDI 2016 non prevede nuove progresswm economlche

F) |IIustr32|one dei nsultatl attesi dalla sottoscrmone del contratto mtegratlvo in correlazmne cohn
gli strumenti di programmazmne gestlonale :

Dalla sotioscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende
un incremento dell’efficienza del personale.




G) altre informazioni eventualmente ritenute utili .

Berzo Inferiore, 30/12/2016 7 Il Responsabile del Servizio Finanziario

! (rag. Aurogﬁﬁlw .




