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Prot. n. 1459/C1 Breno, 30 giugno 2016

Ai docenti in servizio nell’lstituto
Alla DSGA
Agli Assistenti amm.vi

OGGETTO: Trasmissione tabella di autovalutazione “bonus” docenti a.s. 2015/2016.

Criteri per la valorizzazione del merito
1. Premessa
La legge 107/2015 istituisce il bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente di ruolo
(co126 ss). La somma e assegnata annualmente da DS sulla base di criteri per la valorizzazione dei
docenti definiti dal Comitato.
2. Accedono al bonus :
- Tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’a.s. 2015-16 in questo Istituto, compresi gli
insegnanti in utilizzo/assegnazione;
- | docenti che nel corso dell’anno scolastico non siano stati oggetto di provvedimento disciplinare;

- idocenti che abbiano prestato almeno 180 giorni di servizio nel corso dell’anno scolastico 2015-16;
- | docenti che presentano elementi di premialita in almeno due dei tre ambiti previsti dalla
normativa.

| docenti sono coinvolti nel processo di autovalutazione attraverso la richiesta di compilare, entro il 25 luglio

2016 la tabella di autovalutazione in allegato.

Cid comporta:

e che le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico e debbono essere
documentabili/verificabili;

e tali dichiarazioni non escludono, ma indirizzano, il controllo del DS, cui spetta I'attribuzione del bonus
alla luce di criteri stabiliti dal Comitato;

e che alcuni indicatori possono essere di pertinenza del DS in termini di attribuzione alla luce della loro
documentabilita;

Non sono presi in considerazione per I'assegnazione del bonus esperienze didattiche, formative, di

sperimentazione aventi carattere individuale (es. corso di laurea, specializzazione, pubblicazioni, ...); attivita

correlate all'assunzione di compiti istituzionali che non abbiano dirette ricadute nell'interesse dell’Istituto

(es. presidente d’esame, commissario di concorso, membro esterno del Comitato di Valutazione).

La tabella degli indicatori e descrittori che viene proposta ha preso in considerazione le istanze dei docenti
dell’lstituto emerse in riunioni informali o comunicate ai rappresentanti dei docenti nel Comitato di
valutazione.
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4. Modalita di ripartizione del bonus
-Il punteggio associato ai singoli docenti viene determinato dalla compilazione della scheda di

rilevazione riferita ai criteri e ai descrittori approvati (vedi allegato);

- Per I'attribuzione della soglia di premialita si fa riferimento al valore ottenuto dal calcolo della media
aritmetica dei punteggi validi attribuiti ai singoli docenti. Gli assegnatari del bonus sono coloro che si
collocano al di sopra di tale valore medio; si garantisce comunque una quota di accesso di almeno il 35%
dei docenti al bonus qualora tale percentuale non sia raggiunta con il semplice criterio del valore medio;
- 'importo assegnato & determinato proporzionalmente ai punteggio raggiunti;

-I dati saranno pubblicati in forma aggregata e non nominale.

5. Come compilare la tabella
| docenti sono invitati a compilare la tabella recapitata tramite e-mail e restituirla debitamente firmata
in segreteria entro il 25/07/2016.
Si precisa che e possibile I'inoltro anche tramite posta elettronica all’indirizzo istituzionale
BSIC81900A@ISTRUZIONE.IT.
Considerato che trattasi di autocertificazione le tabelle restituite prive di firma (originale o digitale )
possono essere regolarizzate con la firma autentica presso la segreteria entro settembre 2016.

Distinti saluti

Il dirigente scolastico
Paolo Gheza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ajsensi art. 3comma 2 D.Lgs N. 39/1993
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