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(POTESI DIINTEGRAZIONE CONTRATIO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
COMUNITA" MONTANA SEBINO BRESCIANO.

VERBALE DELL'ORGANC DI REVISIONE
Il softoscritto, Rag. Fernanda Venturelli, Revisore dei Conti

Con riferimento alla vostra comunicazione via e-mail del 29/11/2016 con la quale si
chiede un parere in merito alla seguente proposta da sottoporre alla Giunta della
Comunitd  Monfana  del Sebino  Bresciono  ad  oggetto:  “INTEGRAZIONE
CONTRATTIAZIONE COLLETTTIVA INTEGRATIVA ¥ C.C.N.L. 01/01/1999

tsaminata la documentazione e il confrolio sulla compatibiita dei costl della
contrattazione collettiva-integrativa per I'anno 2016 con i vineoli di bilancio, ai sensi
dell’art. 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999.

Preso atfto della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio
Finanziario.

Considerate che le risorse finanziorie stanziate ai sensi dell'art. 15 del CCNL
01.04,1999, art. 3le segg. del CCNL 22.01.2004 e art. 8 CCNL 28.02.2008 sono previste
fra gii stanziamenti dell’'anno conrente.

L'Crgario di Revisione

Esprime, per quanto di competenza, parere favorevole in merito all' attendibilites dei
costt quantificati e della loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e
bitancio,
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COMUNITA MONTANA|
DEL SEBINO BRESCIANO

IPOTESI DI INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO-
INTEGRATIVO

ANNO 2016

11 sottoscritto Caldara dr. Pietro responsabile del servizio finanziario della Comunita del Sebino
Bresciano

Precisa che le risorse finanziarie stanziate per la contrattazione decentrata per 1’anno 2016,
devono essere integrate per I’attivita non prevista nella precedente ipotesi in relazione alla parte
variabile relativa all’evento “Floatting Piers svoltasi nel periodo giugno/luglio 2016 e trovano
disponibilita nei capitoli del bilancio di Previsione 2016 come segue:

Capitolo 10120101 :  €.5.141,75 progressioni orizzontali
€. 966.96 indennita di comparto

Capitolo 10140101 :  €.2.730.39 progressioni orizzontali
€.1.005,60 indennita di comparto
€.3.500,00 indennita risultato
€.1.227,59 recupero progressione D

Capitolo 10150101 :  €.34.840,00 incentivazione produttivitd e miglioramento servizi, nuove
progressioni specifiche responsabilitd e
“Floatting Piers.

Capitolo 10450302 :  €.1.600,00 straordinario protezione civile AIB

Si prevede inoltre €.15.000,00 incentivi art.92 c¢.5 DL 163/2006 E 1..114/2014 art.13/bis.

Sale Marasino, 29/11/2016
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