Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

Tolale Interventa 1 - Personale ‘ 230.14{1,00
Retribuzionl lorde (trattamento flsse e accessorio) corrisposte al parsonale con cortratto dl lavsro & tempe indetarminatc | 161.850,00
& determinato E el
‘Oreii rifless a carico dsl datore di lavero per contributi obbligator! 57.540,00
-’'|Omeri per 1l aucleo famillare, buoni pasto (se contabliizzatl nellinterv. 1) e spese per eguo indennizzo
Spese sostenute dalfEnte per il personale in convenzlons {ai sens! degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal,
. iparte df costo effelivamente sostenuic
“. - YSpess per incarichi &% artt. 80 & 110, commi 1 @ 2 del TUEL
Spese per il persenale con contrattl di formazione e lavoro
: Spese per personale utiizzato, senza estinzions del rapporto di pubbllao implege, In strutture e organlsmi varlamente
-* |denominzti partecipati o comunque facentl capo allsnte (compresi| consorzi, le comunita mortane & le unloni df comuni)
Spese per collaboradoni coordinate & continuative, altre forme di lavore flessbile (es. Mterdnall, tirocinl, ecc.}, con| 58
corvanzionl, LSY, buonl lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 {se contabillzzate nefinterv. 1)
*-|Rimborsi pagatl per p da altre ini | {se . 1)
o Spese derivanti dai rinnovi cantraltusll In corse
§ .:|Adtrs spese contablizzate nellintervento i (ad as. imborsl per misatoni, spese dl fomazione, ecc.) N 3.700.00
|8pese per & & ive, altve forme di lavoro flessbie (es. Interfell, tirocini, ecc.), conp:
* |eanvenzioni, LSV, bBuoni Favoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 {3e contabi in un intervento diverso dall'l, come ad es.
reliinterv, 5
Rimbors! pagall per er da altre azioni (se contabllizzatl In un Intervento diverso dall1, come!
“|ad es. pellintery. 5)
Altre: spase contabilzzate in Interventi divers| dallintervento 1 (ad @s. rimborsi per missioni, spese d formazione, buorl
8 - lIrap 17.400,00
L |F.P.V. entrata 10.750,00
TOTALE PARZIALE (COMPONENT| SRESA PERSONALE CONTABILEZAT ENELLE SPESE CORRENTI) 235.790,00
+|Allre spase non contabiizzate nelle spese coment! (ad es, spese glattorali imborsate dallo Stalo o da altrl Enti pubblici,
\STAT $9C0 ahlizzala a i
236.790,00

“|decantrata)

& | Costo peracnate eomandato ad alire amministrazion! (e da queste rmborsato)

R Spege per assunzione di lavoratori categorie protette {per |a quota d'obblige)

10 " |Spese per formazione del persanale 500,00
1M :|Rimbors! per missiord 1.200,00
12_ Spese personale || cui coste sla a carico di firanziament! comuritar] o privati
5 Spese per straordineri ed altri oneri di perscnale rimborsatl dalle Stato {dallz Reglone o dalla Provincla) per attivital’
Spese di persomala per 'esscuzione delle operazloni censuarte deghl entl individuati nel Fiano genarale di censimento nel .
iti delle risorse trasferite dall| STAT {D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 & 7) -
s | Spese per personale trasterito dalle Reglonl o dalle Stato per Yesercizlo dl funzion! delegates
15 Spese per assurzloni stagionali a progette finafizzate &l miglioramento della circolazione stradale & finanziate con il
. -o-|proventt dell> violazion| al codice della strada {Circolare Ministere del'Internc n. FL 05/2007 del' 8 marzo 2007}
iy Spese per assunzionl in deroga ai sensl del'art. 3, comma 120, defis Legge n 244/2007 (effettuate prima del|
31/05/2010)
18 .Spese per incenthd al personale per progsttaziona opars pubbliche, ICI, condonl, awoeatura
1!i Dirftti dI rogito spettant! al Segretaric Comunale 2.000,00
20 . Onerf riflessi relativl alle spesa dl cul al punti precedenti
94 |Irap relativo alle spese di cui 21 punt! precedent {non 8 perché versato direttamente dall'snte cui il personale & stato
21
& 9 perché s spese per e categorie protette nan sono soggette a IRAP)
- g3 Onerl a carce del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte del dipendenti (delibera Corte del conil
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione comprasa tra 10071 e 5000 abitanti: spese di persanale staglonale assurto con contratto 8
23 [tempo determinato, necessarie a garantte Veserclz dells funzioni di polizia focale in reglons 4l motivate istiche| 3.500,00
s |soclo-scona
":|8pese per il parsonale delle Provines e Cltté Metropolitane ricollocato ai sensl dellart. 1. comma 424, della legge n. 190| -
del 2311212014
: 7.200,00
229.590,00
fin::FP ata ¢ap: 993.892,00
RAPPORTO SP ESA PERSONALE.'SPESA CORRENTE A%y 23,10

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

L'ente rispelta il vincolo refalivo al contenumento dalla spesa di personale (in tarmini assoluti)?

Margine di spesa ancora sostenibila nel 2017

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE)

L'ante rispella il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini percentuali)?

230.268,83

!

677,83



Spese per il personalé
Comum soggetti al patto di stabilita

Parsonale

Totale intervento 1 -

230.140,00

etrlbuzioni tarde (irattamentc 1lsso e accessorio) cormisposte al personale con contratto dt lavero & tempo indeterminatal ©

rgpoaariﬂgﬁas‘

5 161.850.00
determinato
~'|Oneri rilags| a carico del datare dl lavore per contributi obbligatori 57.540,00
"lonen pet il nucleo familiare, buoni pasto (32 contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizza
Spese sasterwts dallEnts per il personsle In convenzicne {ai sensi degl artl. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia quota)
“|parte di casta effettivaments sostenuto 3
) Spese per incarichi ex artt. 80 & 110, commi 1 e 2 del TUEL
:|Spese per [ persanalé con contratti di formazione e lavaro
pese per personale utllizzato, senza estinzions del rapporto di pubblico impiago, in strutture e organism| varlament;
snominati partscipati o comungue facenti cape all'ente {comprasi | consora, Is comunitd montane e fe unionl di comunl}
pese per colaborazioni coordinate 8 continuative, altre forme dl lavare Nessiblle (es. ineninall, trochi, scc.), con| é?i 2
onvenzionf, LSU, buent lavora art, 70 D.Lgs. 276/2003 {se contabilizzate nellintery. 1)
b
4| Rimbors| pagatl per personale comandate da alire amministrazioni ($& contablizzati nallinterv. 1)
Spese derivanti dal rinnovi contraiteali in corso
Alire spese contabilizzate nelllntervanto 1 {ad es. rimborsi per missionf, spese dl formazione, ecc, ) 3.700,00
Spese per collaboraziont coordinate & continuative, altre forma di lavoro flessibile {es. intaninall, tirocln, ece.), con|
onvenziont, LSU, bueni lavaro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabifizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.
17.400,00
5 10.750,00
T
236.790,00

N Lo N &
Spase dsrwan\l dal r\nncvl cumrattuall pregrass| (uornprss! sumertti dells risorse slab'll ds! funda per Wa cont
[decentrata)

trattazion

236.790,00

Costo p ad altre ammi {a da quaste rimborsato}

pese per assunzians dl lavorator] categorle protetts (per le quota d'oblilge)

-_: tempa determinato, necaasarls a garantire laserclzio defle funzianl di polizia lacale n raglona di mothvats caratteristiche|-

i |Spese per formazians del personale 500.00
Rimborsi per missioni 1.200,00
Spese personale |l eul coato sla a carlca di finanzlament! comunitarl o privati

pese per straordineri ed altrl oneri di personale rimborsatl dallo Stato {dala Reglone o dalla Provincla) per attivita
i|Spese dl personals per Iesecuzions dalle operazioni censuarie degli enti individuati nel Pianc ganerale di censimenteo nei
|imitl delle riscrse trasferite dalWISTAT (D.L_ 782010, art. 50, commi2 a 7)
| Spese per personzle trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizlo di funicnl delegate
Spese per assurzioni stagionall a progetto finalizzste al miglicramento della circolazione stradale e finanziats con i
proventi della viclazion! al codice della strada {Circalare Ministero dell'internc n. FL 05/2007 dell’ 8 marzo 2007)
Spese per assunzion In deroga 8l gensl del’art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effeltuate prima del
1/05/2010) T
350%
pese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condani, avwacaturs ot
Irittl &l ragita spettant] al Segretarls Comunale - 2.000.00
|Par gli Enti con popolazions compresa tra 1001 e 5000 abitanti: apese di personale stagionale assunto con contratto al- ;-
4.000,00

7.700,00

229.080,08

993.602,00

23,05

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 230.268,33

L'ente rispella il vincolo relativo al contenumente della spesa di persenale (in termini assoluti)?

Margine di'spesa ancora sostenibile nel 2017 [ 147783 ]

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE) [ 2828 |

L'ente rispetta il vincols reiativo al contenumente della spesa di personale (in termini percantuali}?

i



Spese per il personale

AR
(%) CONSIDERATE PER
N R

Totale intervents 1 - Parsonale

230.140,00

=¥ |Retribuzioni lorde {trattamento fisso e accessorio) carrisposte al personale con contratte di lavoro & tempo indeterminato

& delerminato o0y
Oneri rifless| a carleo del datere dl lavoro per contributl obbligatori 57.540,00
Casri per Il nucleo familiare, buoni pasto (se contabillzzati nell'intery, 1} @ spese per equo indennize
Spese sostendte dallEnte per il psrsonale In convenzione (ai sens| degll artt. 13 & 14 del CONL 22/01/2004) per |a quota
parte di costo eifsttivamente sostenuto
Spase per incarlchl ex artt, $0 e 114, commi 1 & 2 del TUEL
Spese per | personzle con cantratti di formaziene & lavore
Spese per porsonale utifzzate, senza estinzione dsl rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi varlamente;
denominati partecipall o comunque lacenti cape all'ente {compresi i consetz), la comunita montane e le unloni di comunl) |
2 Spese per collaborazioni coordinate e eontinuative, alire forme di lavoro Nessibile {s. lnteninali, troclni, ecc.}, can|
;|convenzion!, LSU, buonl levere art. 70 D.Lgs. 276/2003 {se contatilizzate nellintery. 1)
i pagati per da altre amministrazioni {se contabllizzati nellintery, 13
;- |Spess darivant! dal rinnowi contrattuall n corso
S5 1Allre spese contabilizate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese d formazione, ecc,) 3.700,00

Spese par collaborazioni coordinate ® continuative, alire forme di [avoro flessibig (&s. inteninall, tirgoini, eee.), con
canvenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.lgs. 276/2003 {s& contabilzate in un intervento diverso dall, come ad es.
nell'intery.

Rimbors| pagat per personale comandale da altrs amministrazion! (e contabillzzati in un interventa diverse dall't, come)
ad g3, nellintery. 5 -

Altre spese contabillzzata in intervent! divers! dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missionl, spese al farmazione, buo:
pasto, ecc.

Irap

17.400,00

F.P.V. gntrata

10.750,09

S TORALE PARPIALE (COMPONENTISPES)

236.790.00

Aftre spese non contabilizzate nella spese corrantl {ad e5. spese elettarsl
spess per censimento ISTAT, se contahllzzate a "partite dl giro", sco.

= T
ATA

Costo ad alivg ar

nl (¢ da queste rimhorsata)

Spese per sssunzione di lavoratar categorie protette (per la quota d'obblige)

Spese per formazione del personale

500,00

+ | Rimborsi per missfant

1.200,00

Spese personale 1| cul costo sla e carice di inanziamenti comunitari o privati

i Spase per stracrdinari ed altrl oneri di personale vimborsati dalle Stato (dallz Reglore o dalla Provincia) per atthita|s
elettorala i

Spese dl parscnale per I ione delle op joni i@ degli entl Individuati nel Piano generate di censimento nel
limiti delle risorse trasferite dall|STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 a 7}

Spesa per personale trasferito dalle Ragioni o dallo Stato per l'eserelzio di funzioni delegate

Diritti dl rogite spettanti al Ssgretario Comunale

2.000.00

| Omerl riflessi relativi alle spess di cui al punt! precedent!

Irap relativo alle spese di cui ai puntl precedenti {non 8 perché versato diréllamente dal'ente oui | personzle & stato
comarxlate & § perché le spese per le categorls protette non sono soggetle a IRAP)

Iz
5
[

Oneri a carlco del datore dl Iavoro per adeslona al Fondo Persep da parte del dipendenti (dellbera Corte dal col
Picrmonte n. 3802013}

=

£ o
=

4Per gll Entl con popolazions compresa tra 1001 5000 abltanti; spese dl personale staglonsle assunto etn contratto & G
23" i{1empo determinato, necessaris a garantire l'asercido delle funzlani di polizia locale in ragione dl motivate carattaristiche] =
sgcig-econo ’

4.000,00

4.;|Spese per il parsonala delle Frovince e Citté Melropoltana ricollacato i sensi dellart. 1, comma 424, della lagge n. 190|

del 23/12/2014
o

7.700,00

SPESE GORRENTL (alpotte somnis.

229.090,00
983.892,00

ESAGORRENTE(;

23,08

. RAPPORTO SPESAPERSDNALE)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALbRE ASSOLUTO) 230.268,33

L'ents rispelta it vincolc relativo al contenumentc della spesa di persenals (in termini assoluti}?
Margina di spesa ancora sostenibite nel 2017 1.177,83

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE) [ 2533 ]

L'ante rispelta il vincolo ralativo al contenumento della spesa di personale {in termin| percentuali)?

i



