
RISORSE DISPONIBILI 11.355,85
PROGETTI  € 3.000,00 

INDENNITA'  € 3.701,37 
DA DISTRIBUIRE  € 4.654,48 

indennità fisse

B.A.  € 1.000,00 150 134  893,33  1.916,55 350 226 0,985  1.181,85  € 542,00  3.458,55  2.617,19  € 2.681,03 2.257,19

R.L.  € 1.000,00 250 230  920,00  1.368,96 250 242 1,000  1.325,16  € 2.276,35  4.645,33  4.521,53  € 4.750,43 2.972,16

C.A.  € 1.000,00 250 240  960,00  1.368,96 250 234 1,000  1.281,35  € 883,00  3.251,96  3.124,35  € 3.383,07 3.124,35

 € 3.000,00 650 604  2.773,33  4.654,47 850 702  3.788,36  € 3.701,35  11.355,84  € 10.263,07  € 10.814,53 8.353,70
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