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PREMESSO che :

e con Decreto del 28 Ottobre 2015, pubblicato s@Bkzzetta Ufficiale n. 254 del 31/10/2015, |l
Ministero dell'Interno ha disposto il rinvio al 3harzo 2016 del termine per la deliberazione del
Bilancio di Previsione degli enti locali;

e ai sensi dellart. 163.3 del D. Lgs. 267/00, siemde automaticamente autorizzato |'esercizio
provvisorio sino al termine stabilito dalla Leggéata e si applicano le modalita di gestione di cui
all’art. 163.1

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 dél06/2015 é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2015, il Bilancio Pluriennale 2015/2047la Relazione Previsionale e Programmatica
2015/2017,

» con decreto sindacale n. 8 del 05/11/2014 e stalividuato il responsabile dei servizi: affari gealg
tributi ed economico-finanziario;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA:

* la deliberazione di G.C. n. 52 del 09/11/2015 dstitozione della delegazione trattante di parte
pubblica per il personale dipendente dell’Ente;

* la deliberazione di G.C. n. 57 del 09/12/2015 dstituzione del fondo per le risorse decentrate
destinate all'incentivazione delle politiche di lsppo delle risorse umane e della produttivita del
personale dipendente per I'anno 2015;

* lipotesi di contratto decentrato integrativo settotto con la parte sindacale costituita in data
09/12/2015;

* la deliberazione di G.C. n. 4 del 13/01/2016 doaarzazione al Presidente della delegazione tritdin
parte pubblica alla sottoscrizione del contrattegnativo decentrato del personale non dirigente pe
'anno 2015;

* la relazione tecnico illustrativa del 13.01.2016sansi dell'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs.165/01
innovato con I'emanazione dal decreto 150/2009;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 comma 3 d€INL 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22/01/2004, I'autorizzazione alla sottoscrimoé concessa previo controllo sulla compatibdiea
costi della contrattazione collettiva decentratagnativa con i vincoli di bilancio e relativa dédazione
degli oneri effettuate dal Revisore dei conti;

ACQUISITA la certificazione da parte del Revisorei dConti quale espressione del proprio parere
favorevole in data 17.12.2015, firmata digitalmeh®9.12.2015 ed acclarata al prot. n. 65 del 1L2016;

DATO ATTO che in data 27.01.2016 la delegazion@atie pubblica e la parte sindacale costituita bann
sottoscritto il contratto collettivo decentratodgtativo per I'anno 2015;

RICHIAMATA la deliberazione di G. C. n. 56 delld2/2015 avente ad oggetto: “Conferma assegnazione
obiettivi ai fini della valutazione della performamanno 20157,

VISTE le relazioni di valutazione predisposte dagfetario comunale e dal Responsabile dei Servizie
quali si evidenzia l'attivita svolta dal personapendente nel corso dell'anno 2015, depositate at!
dell'ente e redatte secondo il sistema di misurazie valutazione della performance ed il pianoadell
performance approvati con Deliberazioni di Giuntar@nale n. 51 del 11.07.2012 e n. 21 del 03.08201

VISTO I’ art.9 comma 21 del D. L. n.78/2010 chebdtace: “I meccanismi di adeguamento retributivar p
il personale non contrattualizzato di cui all'asta 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, rb,1&osi
come previsti dall'articolo 24 della legge 23 dit@en1998, n. 448, non si applicano per gli annil2@D12
e 2013 ancorché a titolo di acconto, e non danmouocgue luogo a successivi recuperi. Per le categtbri
personale di cui all'articolo 3 del decreto legista30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazithe
fruiscono di un meccanismo di progressione autaraategli stipendi, gli anni 2011, 2012 e 2013 nmmos
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utili ai fini della maturazione delle classi e deggatti di stipendio previsti dai rispettivi ordimenti. Per il
personale di cui all'articolo 3 del decreto ledista 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificad®
progressioni di carriera comunque denominate eadmtnte disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno
effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamegiuridici. Per il personale contrattualizzat@tegressioni

di carriera comunque denominate ed i passaggeteade eventualmente disposte negli anni 2011, 2012
2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fintlasivamente giuridici.”;

VISTO il comma 256 della Legge n.190 del 2014 awta: “Le disposizioni recate dall'articolo 9,

21, primo e secondo periodo, del decreto-legge &dgio 2010, n. 78, convertito, con modificaziord|la
legge 30 luglio 2010, n. 122, come prorogate fihBladicembre 2014 dall'articolo 1, comma 1, lettay,

del regolamento di cui al decreto del Presidentltad@epubblica 4 settembre 2013, n. 122, sono
ulteriormente prorogate fino al 31 dicembre 2018st& ferma l'inapplicabilita delle disposizioniatii al
citato articolo 9, comma 21, primo e secondo pexjatl decreto-legge n. 78 del 2010, al personateiid
alla legge 19 febbraio 1981, n. 27.”

Considerato che, per I'anno 2015, la previsionamativa di cui all'art. 9, comma 21 ultimo periodigl
D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 deD3R010, gia prorogata dal D.P.R. 4-9-2013 n. 422
il 2014, non é stata reiterata ed € dunque da derssisi non piu in vigore poiché avente efficadie fal
31.12.2014;

RILEVATO che, alla luce delle superiori disposiziore possibile per il 2015 [l'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali;

VISTO l'art. 11 bis rubricato “Disciplina delle pgeessioni economiche orizzontali nell'ambito della

categoria” del CCDI 2015, il quale, tra 'altro pegle che:

“Le parti convengono che, in applicazione dell'ardel CCNL del 31.03.1999, i criteri per |'effethione

delle progressioni economiche orizzontali nelleedde categorie sono i seguenti:

- ai fini della progressione economica alla posiziommediatamente successiva della categoria di
appartenenza é richiesto come requisito per leegigdzione alla relativa selezione un'anzianita di
servizio di trentasei mesi al 31 dicembre dell'apnecedente la selezione nella posizione economica
immediatamente precedente. Il criterio di trentamesi di anzianita di servizio &€ da ritenersi valid
anche nel caso di anzianita acquisita, anche e, in altro ente del comparto;

- la progressione economica € attribuita ai dipatidehe hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine decente nella scheda di valutazione dei comportament
professionali;

- per stabilire il punteggio di ciascun dipendeintgpossesso dei requisiti di partecipazione allazsgne
viene calcolata la media dei punteggi attributileyelchede di valutazione del triennio precedente a
quello relativo all'anno di eventuale attribuziatedla progressione; nel caso di assenza prolungdta,
esempio per maternita, oppure di mancanza delleedechdi valutazione, vengono prese in
considerazione le valutazioni esistenti escludendsle relative al periodo di assenza.

Le progressioni orizzontali devono offrire la pdsl#ia di progressione, ogni anno, ad un numero di

dipendenti pari ad 1/3 di quelli complessivamemtesérvizio, arrotondato per eccesso, nella catagtiri

appartenenza a salvaguardia dei principi di impéitaie pari opportunita previsti dalla normativigente.

Nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti geartecipare alla selezione risultino nell'annaimero

inferiore alla percentuale convenuta, nell'annocessivo si andra a compensare il minor numero di

progressioni attribuite nell'anno precedente.

L'effettiva attribuzione della progressione orizimda €, comunque, subordinata al raggiungimentondi

valutazione minima di 400/500 ottenuta dall'apgioae della media delle valutazioni individuali aétato

triennio.

A parita di punteggio viene data la precedenzadrdiente con piu anzianita di servizio nella piosie

economica, nel caso di ulteriore parita al piu anaidi eta, e infine al piu anziano in termini eingzio.

Le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennal@adeo di riferimento.”;

CONSIDERATO che il dipendente Bondioni Antonio Cd&6, possiede i necessari requisiti per
I'attribuzione della progressione economica orizatened ha conseguito il punteggio piu alto akinb
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della propria categoria, calcolato con una valw@eiminima di 400/500 ottenuta dall'applicaziondade
media delle valutazioni individuali del biennio peglente (425) ed ottenendo la media, rispettivagent
nella scheda comportamenti, di punti 283, constdeche nel 2012 vigeva un sistema di valutazione
differente e non comparabile con il presente eadmunque nel 2015 il citato dipendente ha ottenui
valutazione di 500/500 e di 350 nella scheda cotapwnti;

RESOSI necessario attribuire la progressione ec@sonrizzontale B7 al dipendente Bondioni Antonio
nonché liquidare, come da CCDI sottoscritto in d27a01.2016, ai dipendenti il relativo trattamento
economico/salario accessorio anno 2015, come mgpgioificato nell’allegato prospetto depositata atl
dell’Ente;

DATO ATTO che la spesa € stata regolarmente impgagaiasensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 a
codice 01.02-1.01 esercizio finanziario 2016;

RITENUTO di procedere alla liquidazione e al pagatoalelle quote spettanti ai dipendenti;
VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Perstnalel Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali dell’1/04/1999;

VISTO altresi il Contratto Collettivo Nazionale d&ersonale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 208809, biennio economico 2008-2009;

DETERMINA

1. Di attribuire la progressione economica orizatsmtB7 al dipendente Bondioni Antonio e liquidaie
dipendenti dell’ente, a seguito della valutazioesardal Segretario comunale e dal Responsabikedszi,

il trattamento economico/salario accessorio anntb2@ella misura prevista dal CCDI 2015 in premessa
citato, come da prospetto allegato alla presedepesitato agli atti dell’Ente;

2. Di dare atto che la spesa e stata regolarmeregnata ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 2600 al
codice 01.02-1.01 esercizio finanziario 2016;

3. Di autorizzare I'ufficio di ragioneria a liquidaed emettere i relativi mandati di pagamento;
4. Di pubblicare la presente all’albo pretorio @e@imune per 15 giorni consecutivi;

5. Di dare altresi atto, ai sensi dell’art. 3 délla241/90 sul procedimento amministrativo, chelgonque
soggetto ritenga il presente atto amministrativegittimo e venga dallo stesso direttamente lesm p
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regabe - sezione di Brescia, al quale €& possibilegmese i
propri rilievi in ordine alla legittimita del preste atto, entro e non oltre 60 giorni dall'ultimé d
pubblicazione all'albo pretorio;

6. di dare atto che la presente determinazione@uésa al momento dell'apposizione del visto djalarita
contabile attestante la copertura finanziariacasb comporti impegno di spesa,;

Letto, confermato e sottoscritto,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to AVV. GIOVANNI ANTONIO COTRUPI
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIA RIA
(Art. 151, 4° comma, Tuel approvato con D.Lgs. 267/ 00)
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui

all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4 e dell'art. 153, comma 5 del "Testo Unico" degli
enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Braone, li 27/01/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to AVV. GIOVANNI ANTONIO COTRUPI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Igs. 18.08.2000, n° 267)

Registro Pubblicazione n°
Si certifica, che copia del presente verbale é stat a pubblicata il giorno 02/03/2016
all'Albo Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorn I consecutivi.

Braone, li 02/03/2016 IL MESSO COMUNALE
f.to AMERIO ANTONIO COCCHI

Copia conforme all'originale cartaceo sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 22 del D. Igs.
82/2005 s.m.i

Braone , li 02/03/2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
Awv. Giovanni Antonio Cotrupi

Firmato da:
COTRUPI GIOVANNI ANTONIO
Motivo:

Data: 02/03/2016 18:06:56
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