
Operazione  Trasparenza  valutazione  e  Merito: rilevazione  Assenze  Marzo 2016

% Presenza % Assenza
Direzione Generale 81,31% 18,69% 12,12%
Direzione Amministrativa Azienda 80,21% 19,79% 11,17%
Direzione Sanitaria Azienda 80,47% 19,53% 10,69%
Direzione Sociale Azienda 76,66% 23,34% 14,00%
Direzione Sanitaria P.O. (Medica) 79,27% 20,73% 11,58%

Direzione Amministrativa P.O. 96,59% 3,41% 0,00%
Distretto Socio Sanitario 83,68% 16,32% 7,06%
Dipartimento Medicina e Riabilitazione 81,82% 18,18% 9,24%
Dipartimento Chirurgia 83,84% 16,16% 9,48%
Dipartimento Salute Mentale 85,47% 14,53% 7,04%
Dipartimento Materno Infantile 83,06% 16,94% 12,69%
Dipartimento dei Servizi 78,93% 21,07% 10,20%
Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione 82,92% 17,08% 9,68%
Dipartimento dei Servizi Farmaceutici 79,93% 20,07% 7,89%

81,83% 18,17% 9,88%

% Assenza 
escluse Ferie


	Trasparenza(12)

