
Servizi % assenza % presenza

Segretario Comunale e Servizi: Contratti ed Appalti, Commercio e Attività produttive 6,85 93,15

Servizi Tributi-sportello catastale decentrato-Affissioni 11,00 89,00

Servizi Segreteria Generale, Protocollo e Archivio, Personale-Turismo-Sport-Tempo Libero-U.R.P.-Segreteria Sindaco, Messi e 

Centralino, Cultura e Biblioteca
8,39 91,61

Servizi Demografici-Statistici-Ced 12,50 87,50

Servizi Sociali-Istruzione 19,76 80,24

Settore Finanziario 9,00 91,00

Settore Tecnico 17,93 82,07

Servizi Patrimonio-Igiene del suolo-Progetti speciali 24,24 75,76

Settore Polizia Locale 13,90 86,10

Totale dipendenti: n° 88

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di gennaio 2015

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 246 giorni di assenza, 121 sono relativi alla fruizione delle ferie.

Pagina 1



Servizi % assenza % presenza

Segretario Comunale e Servizi: Contratti ed Appalti, Commercio e Attività produttive 5,56 94,44

Servizi Tributi-sportello catastale decentrato-Affissioni 3,00 97,00

Servizi Segreteria Generale, Protocollo e Archivio, Personale-Turismo-Sport-Tempo Libero-U.R.P.-Segreteria Sindaco, Messi e 

Centralino, Cultura e Biblioteca
8,80 91,20

Servizi Demografici-Statistici-Ced 10,14 89,86

Servizi Sociali-Istruzione 25,00 75,00

Settore Finanziario 2,00 98,00

Settore Tecnico 16,12 83,88

Servizi Patrimonio-Igiene del suolo-Progetti speciali 9,37 90,63

Settore Polizia Locale 8,33 91,67

Totale dipendenti: n° 88

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di febbraio 2015

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 207 giorni di assenza, 72 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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Servizi % assenza % presenza

Segretario Comunale e Servizi: Contratti ed Appalti, Commercio e Attività produttive 25,32 74,68

Servizi Tributi-sportello catastale decentrato-Affissioni 7,27 92,73

Servizi Segreteria Generale, Protocollo e Archivio, Personale-Turismo-Sport-Tempo Libero-U.R.P.-Segreteria Sindaco, Messi e 

Centralino, Cultura e Biblioteca
8,68 91,32

Servizi Demografici-Statistici-Ced 7,18 92,82

Servizi Sociali-Istruzione 22,16 77,84

Settore Finanziario 14,55 85,45

Settore Tecnico 24,38 75,62

Servizi Patrimonio-Igiene del suolo-Progetti speciali 14,29 85,71

Settore Polizia Locale 8,47 91,53

Totale dipendenti: n° 88

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di marzo 2015

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 300 giorni di assenza, 114 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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