st .
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/08/2014 01:58:05Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 2013
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12413
SEGRETARI 0 0 0 SEGRETARI 9.224 5.402 5.535 SEGRETARI 0 0 0
COMUNALI E COMUNALI E COMUNALI E
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 2 CATEGORIA D 53.438 60.961 64.278 CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 9 9 9 CATEGORIA C 258.907 240.443 240.303 |CATEGORIAC 0 0 0
CATEGORIA B 3 3 3 CATEGORIA B 65.133 63.534 61.721 CATEGORIA B 0 0 0
Totale 14 14 14 Totale 386.702 370.340 371.837 Totale 0 0 0
Tabella 14 191.747 190.688 189.054
Totale costo annuo del 578.449 561.028 560.891
lavoro(Tab.12+13+14)
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/08/2014 01:58:05Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1,5 1,63 1,78 | 36625 | 37.457 | 36.162 | 24.850 | 25307 | 25615 | 10775 | 12150 | 10.547 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 8,61 8,43 85 30.053 | 28511 | 28260 | 23.337 | 23237 | 23295 | 6716 | 5274 | 4.965 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 25 2,5 2,5 26.053 25.414 24.688 20.682 20.643 20.682 5.371 4771 4.006 0 0 0 0 0 0
Pag. 3- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - PIANCOGNO - PIANCOGNO - DATA: 28/8/2014 - ORA: 2:33 ,

L




Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori meci per *
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Totale per 12,62 12,56 12,78 29.899 29.056 28.662 22.972 22,989 23.107 6.927 6.066 5.555 0 0 0 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/08/2014 01:58:05Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
CATEGORIA D 2 2 2 19,5 29 17,5 15 0 15 5 1 0,5
CATEGORIA C 9 9 9 30,67 30,89 34,33 18,56 2,67 2,89 23,67 13,22 7,22
CATEGORIA B 3 3 3 25,33 34,33 26 2,67 2 0 1,33 71,33 4
Totale personale a t. 14 14 14 27,93 31,36 30,14 12,71 2,14 2,07 16,21 23,93 5,57

indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
o

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione

dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA. TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PERANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 933 19.739 . - 2430 2 ; : 22.169
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - : 2.194 - - - 23.361
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 56 102.205 - 2.947 8.827 : - < 113.979
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.120 : : 1773 - : : 22,893
POSIZIONE ECONOMICA C3 10,04 17.135 - - 1.398 L : : 18.533
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 = 2 1.672 : z : 21.590
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - 1.633 : - - 21.087
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38.287 : 2 3.224 " - - 41511
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 6 9.405 - - 750 - - - 10.195
ACCESSO B1
Totale 153,37 268.430 - 2.947 23.941 2 : - 295.318
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. D4 148 0 0 9.270 1.733 484 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 159 0 0 5.028 550 617 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
POSIZIONE 767 0 0 0 0 2.553 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 158 1.100 0 0 0 544 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 129 930 0 0 0 460 0
ECONOMICA C3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

S

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 149 0 0 0 0 550 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 146 1.065 0 0 0 527 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B6 287 0 0 0 0 937 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B5 71 0 0 0 0 236 0
PROFILI ACCESSO
B1

TOTALE 2.014 3.095 0 14.298 2.283 6.908 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T
Qualifica | INDENNITA | COMPENSI| | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
‘DI ONERI o} SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 0 0 5.535 0 0 0
RIC A
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 477 0 0 0 0 0 0
N. D4
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 282
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
D1
POSIZIONE 0 261 0 2.784 11.731 318 0 0 0 0 113 3.574
ECONOMIC
ACS5
POSIZIONE |. 0 239 0 548 2.761 0 0 0 0 0 0 307
ECONOMIC
AC4
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

5

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
' DI ONERI @) SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IA CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. . LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 0 353 1.640 0 0 0 0 0 60 297
ECONOMIC
AC3
POSIZIONE 0 394 0 527 2.863 0 0 0 0 0 0 854
ECONOMIC
AC2
POSIZIONE 0 106 0 503 2.338 0 0 0 0 0 0 572
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
C1
POSIZ.ECO 0 745 0 22 3.183 0 0 0 0 0 111 2.676
N. B8
PROFILI
ACCESSO
B3
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- Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 12.112
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 6.636
POSIZIONE ECONOMICA C5 : 22.101
POSIZIONE ECONOMICA C4 5.657
POSIZIONE ECONOMICA C3 3.869
POSIZIONE ECONOMICA C2 5.337
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 5.257
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 7.961
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2.054
SEGRETARIO A 5.535
TOTALE 76.518

Pag. 26 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - PIANCOGNO - PIANCOGNO - DATA: 28/8/2014 - ORA: 2:33




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.952
GESTIONE MENSE 1.120
FORMAZIONE DEL PERSONALE 100
COPERTURE ASSICURATIVE 3.500
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIQ/RICERCA/CONSULENZA 7.324
ALTRE SPESE 25.096
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 6.506
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 6.573
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.059
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 101.205
IRAP 32.026
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 12.726
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 11.133
189.054

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO EURO 12.725,70 PER CONVENZIONE DI SEGRETERIA.
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F Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti
4 -

MINISTERO DEGLI INTERNI PER ELEZIONI POLITICHE E REGIONALI DEL 24-25 FEBBRAI

O 2013 EURO 5.283,93 PER LAVORO STRAORDINARIO COMPRENSIVO DI CONTRIBUTI E IRAP. ISTAT PER 15°
CENSIMENTO EURO 5.849,00.
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