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lSTITUTO SUPERIORE "F. MENEGHINI" EDOLO EDOLO BS ISOOTOOS

P rot : 4848

0ggetto: cont ratto individuale
Di rigente scolastico (C. F,

di lavo ro a tempo
' -, e

(uD ) il 15/03/t972

data, 05 / 10/2017

dete rminato stipulato tra i1
1a sig.ra FARI EVETYN (C,F.

e residente a) nata a

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico ln data 05/L0/2077, 1a sig.ra FARI

EVELYN e' stata lndividuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effettl di cui all'art. 25 del C.C,N.L.
del 29 novembre 2007 per i1 comparto scuola, in quanto inserita nel1a graduatoria
di ist j.tuto degtl aspiranti a s u pplen za in qualita' di d o cente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorso A012, tipo posto NN;

SI CONVIENE E STIPULA

i1 presente contratto di Iavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per ta sostituzione di PASQUA CLESI (C.F. -

assente , per un posto NoRI4ALE e per f insegnamento di
, DISCIPLINE LETTERARIE NE6LI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRAOO

(A012), con decorrenza da1. 05/10/2017 e cessazione al 22/10/2o17, per n. 18 ore

settimanali di lezione presso "F. MENEGHINI" ED0L0 (8SIS007008), dove dovra'
presentarsi per 1'assunzione in servizio in data 05/lO/2017 '

Le prestazioni, proprj.e deL profj-lo professional,e di docente laureato del1a scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profiì.o stesso dal viqente c.c,N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione deI

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale prevj'sto

per 1l corrispondente personal.e con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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e'pari a euro 20973,22 come stipendlo annuo lordo secondo le vigenti tabelle
cont rattuali oltre ognl a1t ro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
d.isposizionl, sulLa base di 18/1gmi.

L'interessata rnatura Le ferle in proporzrone al servizio prestato, nelta misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede a1 pagamento dello
stipendi.o, in relazione a-tla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta escl.usivamente nel limite di quelle non
godibil.i per i n capien za ris pet to ai giorni di s os pen s ione delte attivita,
didattiche compresi nel cont ratto.

Riguardo aLIa documentazione di rito occorrente per 1a costituzione de1 rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come 1a non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese que1le effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano f immediata risotuzione del rapporto di
Iavoro, ferme restando le sanzioni penali previste datl'art, 76 del D.p,R. n.
445 /2000 .

IL rapporto di tavoro di cui al presente contratto e, regolato dal C.C,N,L. e

da1le norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costitui-scono 1e condi-z1on1 risolutive deL medesimo,

5i rammenta, in particolare, che ta mancata assunzlone del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla Legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di l-avoro. E' altresi' causa di risoluzione det medesimo

1'annu'Llamento della procedura di reclutamento che ne costituj-sce il presupposto,
corne pure i1 mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto viene
dell 'Amminist razione Generale,
in fo rmat ivo NoiPA.

A11a sig. ra FARI EVELYN viene
ripo rtato neI vigente CCNL, con

quanto ivi p revisto .

inviato in forma telematj.ca a1 Dipartimento
del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

consegnata copia de1 codice di comportamento
1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

La sig.ra FARI EVELYN dichiara di accettare tutte 1e clausole che regolano il suo

rapporto di -tavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute l-e norme

contrattuali e quelle di riferimento a1le quali si fa rinvio.
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La s1g.ra FARI EVELYN dichiara di
Espe ro del cornparto scuo-La.

Il presente contratto, redatto in
ai sensi de11'articoLo 5, comma 2,
richiedente.

l1 p resente cont ratto viene 1etto,
effetto immediato.

non essere iscrltta al Fondo pensione negoziaLe

regist rato in caso d'uso
, con spese a carico de-L

ca rta semplice, sara'
de'l- D.P.R. n. 131/1986

confe rmato e s ot t os c rltto per accettazione con

Fi rma per accettazione
EVELYN F

Codrce BS00 0000000 543 29 z2 0 0 0 0 01

di riqente scoLastico
LLA ZANARD IN I
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Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

Istituto d'lstruzione Superiore Statale "F. Meneghini"
Via A. Morìno,5 - 25048 Edolo {Bs)

Tel.036a 71033 - Fax 0364 73175
C.F.:81006200174 CODICEUNIVOCO:UFLIPE

www.istitutomeneghini.il bsis007008@istruzione.it bsìs007008@pec.ìstruzione.it

PROT, N, 4848

Visto il vigente CCNL del
Visto il regolatrento delle

Edolo,05/10/2017

ALLA DOCENTE FARI EVEL\'N

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

cornparto scuola;
supplenze;

La docente FARI EVELYN -cl. di concorso A-12
quale desturataria di contratto a te:rpo deterrrinato

INDIVIDUA

(ex A050) (grad. Ist. -3^ fascia: posto 32 -punti 41,50),

che si accompagna al presente provvedimento.

Liceo _ Liceo s.ientitico - Liceo ecientinco. indirizzo tportivo

recnrco . Settore Eco.omico: Àmmihi3lra2ion€, Fihan:a e Marletìngi furismo

Tecnico. Settore Tecnoloticoi Chlmica, Materiall e Eiotecnotogie ahblentalii Conrurion 
' 
anbiente e Te itoriÒ

profesliona le ' 5e Nirl aer L'Agricoltura e ro Svrluppo Rurdle - Gtstìo'e Aitorse Forest'li e Mo'iane

profègtionale ' lndunria e AnÌgianatoi Manutenzione ea!tittenza recn ca

Scolastico Reggente

lntertek
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