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ISTIIUTO SUPERlORE "F. 14ENEGHINI" EDOLO EDOLO BS I SOOTOOS

P rot

0ggetto: cont ratto individuale
Di rig en te scoLastico (C. t.

data, 23/10/2017

di lavoro a tempo determinato stipuLato tra iL
, e La sig . ra FERRo TERESA (C . F.

(NA) il 29/Il/7986 e residente a

: 5232- I

nata a

PREM E S SO

che con provvedimento cleL Dirigente scoLastico in data 10/10/2077, ta sig.ra FERRo

TERESA e' stata individuata quale destinata ria di proposta di contratto
individuate di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui alL'art.25 del C.C.N.L.

det 29 novembre 2OO7 per 1l comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria

di istituto degì,i aspiranti a suppLenza in qualita' di docente dl scuola
secondaria di, lI g rado, per ta classe dl concorso A045, tipo posto NN;

5T CONVIENE E STI PULA

i1 presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente per ta sostituzione di SILVIA PEDRETTI (C.F
( , Per un Posto NoRMALE e Per
f insegnamento di ScIENzE EC0N014IC0-AzIENDALI (A045), con decorrenza daI
lO/77/20L7 e flno aL'l-a nomina delt'avente diritto, per n.2 ore settimanali di
lezione presso "F. MENEGHINI' ED0L0 (8SI5007008), dove dovra' presentarsi per

1'assunzione in servizio in data 70/Il/2077 .

E' fatta saLva la risoluzione automatica del contratto, con preavviso, per La

nomina dell ' avente di ritto .

Le prestazionj-, proprie deL profilo professionaìe di docente laureato delLa scuota

secondaria dj. II grado, consisteranno neLl 'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal viqente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dal-la data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previ.sto
per it corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e'pari a euro 20973,22 come stipendio annuo l.ordo secondo te vigenti tabeLle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalLe vigenti
disposizioni, sulLa base di 2/1Bmi.

L'interessata matura 1e ferie in proporzione aL servizio prestato, netta mj-sura di
30/360mi di giorno.

La spesa relativa g rave ra' sul capitolo del bilancio de1 Nlinistero
d e I I ' I s t ru z i o n e , deLL'Universita' e deLla Rice rca - Ufficio Scolastico RegionaLe
per LoMBARDIA corrispondente aLIa tipotogia di spesa con codifica 2149.

La retribuzione spettante sara' corrisposta a mezzo ruoli di spesa fissa, ai sensi
de11'articoLo 2, comma 5, deI Decreto Legge 7 settembre 2007, n. 147, come

modificato dalta Legge 25 ottobre 2007 , n. 176.

La liquidazione detla tredicesima mensilita' e delt'eventuale cÒmpenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modal.ita' previste e determinate dal
Mini-stero d e I I ' I s t r u z i o n e , delL'UniverSlta' e detla Ricerca di concerto con il
Ministero deLl'Economia e detle Finanze, dall'ufficio che provvede aL pagamento

dello stipendio, in reì-azione alì-a durata del presente contratto.

Ri.guardo aLla documentazione di rito occorrente per la costituzione deL rapporto
dj- lavoro ed a corredo del presente contratto, si rinvia al primo contratto
stipulato nel blennio. Si rammenta che La mancata presentazione, cosi' come La non

veridicita' det contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione -

comprese quetle effettuate nel corso deLla procedura di reclutamento - comportano
f immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzionl penaLi
previste daLl'art, 76 del- D.P.R. n. 445/2000.

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per l-e cause che
costltuiscono le condizionl risoluti.ve del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che 1a mancata assunzione deì- servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabititi, comporta t'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' attresi' causa di risotuzj-one del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costiluisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisj.ti.

L'interessata autorizza i1 recupero, da parte della competente Ràgioneria
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territoriaLe dello 5tato, di eventuati somme indebitamente percepite mediante
compensazione con Ie somme spettanti a qualsiasi titolo, con priorita' di queLle
afferenti al presente contratto. In caso di incapienza si lmpegna a rifondere in
unica soluzione iL credito erariaLe accertato a suo car.ico.

Il presente contratto viene invrato in forma teLematica aL Dipartimento
delt'Amministrazione GeneraLe, de1 Personale e dei Servizi del MEF' Sistema
informativo NoiPA e all-a Ragioneria territoriaLe deLlo Stato per il prescritto
riscontro.

AILa sig. ra FERR0 TERESA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato net vigente CCNL, con t'obb1lgo di adeguare iL proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

La sig.ra FERRo TERESA dichlara di accettare tutte 1e clausole che regolano il suo

rapporto di Lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e queLLe dj- riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra FERRo TERESA dichiara di non essere lscritta a1 Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in
dal dì- rigente scolastico e daLl'
d'uso ai sensi delL'articolo 5,
ca rico del richiedente.

duptice copia in carta sempLice, e' sottoscritto
interessato e potra' essere registrato in caso

comma 2, det D. P. R. n. 131/1986, con spese a

In altegato venqono specificati gli elementi amministrativi principal.i relativi
agti altri contratti di supplenza, gia' stipulati daLL'interessato, per i quaLi si
fara' riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazion.i di"

incompatibilita' e alLa dichiarazlone sostitutiva di certificazione. Tale al-l-egato

costituisce parte integrante e sostanziaì-e del presente contratto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazlone con

effetto lmmediato.

.-{lr'-? )/ :/:i

Fi rma per accettazione
IERESA FERRO-

ai----.J, .?- -/., -i)
Codice cont ratto : BS0000000005415722000005

-1 d i rigente sco'Lastico
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Si elencano i
per i quali si

p recedentj- cont ratti per
fa rife rirnent o in ordine

AL LEGATI

supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,
a 11a prescritta documentazione.

Pe riodo
dal al

02/r0/2017 30/06/2018
t0/10/2011 20 / r0 /20t7
23/L0/2077 09/L7/20t7

o re sed e

settimanali servi-zi-o

16,00

06, 00

02,00

BS I S007008 BS00 0 00000054157 220 00001

BSI S007008 BS 0 0 0000 0 005415 7 z2 0 0000 2

BS I5007008 BS 0 0 0000 0 0 054157 z2 0 0 0 0 04

codice
co nt ratto

La sig.ra FERRO TERESA dichiara di aver presentato la dichlarazione su
- situazioni di incompatibitita' richiamate datL'art. 5OB del D,Lgs. 297/1994 o

dall 'a rt. 53 del D. Lgs . 165/2001,
- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, aj- sènsi de1 D.Lvo
196/2003
per 1a stipula del contratto prot. n. 4702 in data 0Z/10/2077 cod. contratto
8S0000000005415722000001.
La 5ig.ra FERRo TERESA dichiara dj. avere presentato 1a dj.chiarazione sostitutiva
di certificazione, ai sensi del DPR 44512000, per la stiputa del contratto prot.
n. 4702 in data 02/10/2077 - cod. contratto 85000000000541.5722000001.

Il Drrigente scolastico aJtesta che 1'assunzione in servizio della Sig.ra FERRO

TERESA e' avvenuta 1,ì. giorno 70/71/2077,

Il Dirigente scolastico attesta che:
- 1a sig. ra SILVIA PEDRETTI e'

Fi rma per accettazione
TERESA FERRO

nte scolastico
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