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EDOLO EDO LO 8S1S007008ISTITUTO SUPERIORE "F. MENEGHINI"

: 5232

0ggetto: contratto indivlduale di tavo ro a

D i rigente scoLastico (C. F

nata a

PRE14 ES S O

che con provvedimento del Dlrj-gente scolastico in data l0/10/2077, l-a sig.ra FERR0

TERESA e' stata individuata quale destinataria di p roposta di contratto
lndlviduate dj- lavoro, aj. sensi e per gli effetti di cui aLL'art. 25 deL C.C.N.L.

del 29 novembre 2007 per i1 comparto scuola, in quanto inserita neLta graduatoria
di istituto degli aspiranti a suppl-enza in quaLita' di d ocente di scuola
secondaria di lI grado, per La classe di concorso A045, tipo posto NN;

SI CONVIENE E STI PU LA

i1 presente contratto di Lavoro a tempo determinato in quatita'
supplente per ta sostituzione di SILVIA PEDRETTI

', per un posto N0RMALE e Per
f insegnamento di - SCIENZE ECoNoMIC0-AZIENDALI (A045), con decorrenza dal
23/10/2017 e fino alla nomlna dell'avente diritto, per n.2 ore settimanali di
l-ezione presso "F. 14ENEGHINI' ED0L0 (8SIS007008), dove dovra' presentarsi per

1'assunzione in servlzio in data 23/70/2017.

E' fatta salva la rlsoluzione automatica del contratto, con preavviso, per La

nomina delt ' avente diritto.

Le prestazioni, proprie del- profilo professionale dl docente laureato detl-a scuola
secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delLe attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C. C. N. L. .

e 4.//2.ztaicrz

P rot daÌa,23/10/2017

tempo determinato stipulato tra 1l-

e La sig. ra FERRO TERESA (C. F.

(NA) it 29/11/1986 e residente a

di docente
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Il trattamento economico, con decorrenza dalLa data di effettiva assunzione del
servlzio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziate previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e'pari a euro 20973,22 come stj,pendio annuo lordo secondo Le vigenti tabelle
contrattuall olt re og ni aLtro assegno o indennita' previsti dalLe vigenti
dlsposizioni, sulla base di 2/Lani.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nell-a mlsura di
30/360mi di giorno.

La spesa relativa g rave ra' sul capitoLo del bilancio del [4inistero
dell'Istruzione, de11'Universita' e delLa Ricerca - Ufficio ScoLastico RegionaLe
per L0IVIBARDIA corrispondente aLta tipoLogia di spesa con codifica 2149.

La retribuzione spettante sara' corrisposta a mezzo ruoti di spesa fissa, ai sensi
dett'articolo 2, comma 5, del Decreto Legge 7 settembre 2007, n. 147, come

modificato dal La Legge 25 ottobre 2007 , n. 176.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e de11'eventuaLe compenso sostitutivo
delte ferie non godute e' effettuata, con le modaLita' previste e determinate dal
14inistero d e I 1 ' I s t r u z i o n e , deLl'Universita' e della Ricerca di" concerto con iL
Ministero deLl'Economia e delle Finanze, daLL'ufficio che provvede al pagamento

dello stipendio, in relazione alla durata det presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per Ia costituzione del rapporto
di l"avoro ed a corredo deI presente contratto, si rinvia a1- primo contratto
stipulato neL biennio. 5i rammenta che la mancata presentazione, cosi' come La non

veridiclta' del contenuto delLe dichiarazi-oni sostitutive di certificazione
comprese quell-e effettuate nel corso delLa procedura di reclutamento - comportano
f immediata risoluzione del" rapporto di lavoro, ferme restando 1e sanzioni penalj.
previste dalL'art. 76 det D.P.R. ^. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalLe norme da esso richiamate o con esso compatj-bi1i anche per Le cause che

costltuiscono 1e condizioni risoLutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servj-zj,o - salvo causa

impedimento prevista dalla l-egge - nei termini stabillti, comporta f immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

1'annutlamento del1a procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requj.siti.

L'interessata autorizza iL recupero, da parte della competente Ragroneria
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territoriaLe detlo 5tato, di eventuali somme indebitamente percepite mediante

compensazione con 1e somme spettanti a quaLsiasi titolo, con prlorita' di quelte
afferenti a1 presente contratto. In caso di incapienza si impegna a rifondere in
unica soluzione il credito erariaLe accertato a suo carico.

It p re s ente cont ratto viene inviato in forma tetematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personate e dei Servizi del 14EF - Sistema

informativo NoiPA e a1la Ragioneria territoriaLe detLo Stato per iL prescritto
riscont ro.

AlLa sig. ra FERR0 TERESA viene consegnata copia det codice di' comportamento

riportato nel vigente CCNL, con L'obbligo di adeguare iL proprio comportamento a

quanto ivi p revisto.

La sig.ra FERRo TERESA dichiara di accettare tutte 1e clausoLe che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute te norme

contrattuall e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra FERRO TERESA dichiara di non essere iscritta aL Fondo pensione negoziaLe

Es pero del- comparto scuola.

I1 presente contratto, redatto in
dal di rigente scoLastico e dall'
d'uso ai sensi del-1'articolo 5,

ca rlco del richiedente.

dupLice copia in carta semptice, e' sottoscritto
lnteressato e potra' essere registrato in caso

comma 2, de1 D.P.R. n. 131/1986, con spese a

In allegato vengono specificati gli etementi amministrativi principati relativi
agti attri contratti di supplenza, gia' stipulati daLf interessato, per i quali si
fara, rlferimento anche 1n ordine aLle dichiarazioni relative atle Situazioni di
j-ncompatibilita, e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. TaLe allegato
costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Il presente contratto viene Letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

--OI}-i=-,, ?',Ì: /.\? -:-=-

Fi rma per accettazlone
TERESA F ERRO

{t'2*r-'1.L}

di rigente scolastico

Codice cont ratto: 85000000000 541
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Sl elencano i
per i quali si

ALLEGATI

precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,
fa riferimento in ordine aLla prescritta documentazj-one.

Periodo ore sede

dal al settimanali se rvi z io

02/t0/2017 30/06/2078 16,00 BSrS0 07008

70 / t0 /201-7 20/L0/2017 06,00 BSrs007008

codi-ce

cont ratto

B S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 415 7 22000001

BS00 0 0 0 0 0 0 0 5 415 7 2200000 2

- '. tn-""'1::"^'o:t""ta dalla

La sig.ra FERRo TERESA dichiara di aver presentato la dichiarazione su
- situazioni di incompatibilita' rj-chiamate dall'art. 508 del D.Lgs. 297 /7994 o

dall ' a rt . 53 de1 D. Lgs . 165/2001,
- autorizzazione aJ- trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi det D.Lvo
196/2003
per la stj-pula del contratto prot. n. 4702 in data 02/10/2011 cod. contratto
850000000005415722000001.
La Sig.ra FERRo TERESA dj"chiara di avere presentato 1a dichiarazione sostitutiva
dj" certificazione, ai sensi del DPR 445l2000, per 1a stipula del contratto prot.
n. 4702 in data 02/10/20f7 - cod. contratto 8500000000054157 2200000 L .

I1 Dirigente scolastlco attesta che 1'assunzione in servizio della Sig.ra FERRo

TERESA e' avvenuta i1 giorno 23/10/2017.

IL Di rigente sco tastico attesta
. Ia sig a SILVIA PEDRETTI

sig. ra FERRo TERESA,

che:

Firma per accett a zio ne

TERESA F ERRO

-z
d",'--c- \ s--e

di rlgente scolastico
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