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0ggetto: contratto individuate
Di r.igente scotastico (C. F.

l nata a

,F. MENEGHlNI' EDOLO B5ISOOTOOB

P rot ; 5392 -l data , 27 / l0 / 2al1

di Lavoro a tempo determinato stipulato tra il
e la sig. ra GARIGLIAN0 ADELIA (C. F.

(CZ\ il 72/09/ 1987 e residente a

(^-

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 27 /10/2017, La sig. ra
GARIGLIAN0 ADELIA e'stata individuata quale destinataria d1 proposta di contratto
indj-viduate di Lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 deL C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per i1 comparto scuola, in quanto inserita netla graduatoria
di istituto degli asplranti a supplenza in qualita' di do cente di scuola
seconda ria di II grado
che 1a proposta di assunzione p rot. n. 5392 in data 27 /10/2017, accettata
dalI'interessata, riporta La posizione di graduatoria 54 con punteggj-o 36,5;

5I CONVIENE E 5TI PULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinèto in qualita' dj, docente
suppÌente fino alLa nomina dell'avente dj.ritto (art. 40 c. 9, L. 27 -17.97, n.449)
per un posto 50ST. MIN0RATI PSIC0FISICI, con decorrenza dal 21 /70/2071, per n. 4

ore settimanaLi di tezione presso "F. 14ENEGHINI' ED0L0 (8SI5007008) dove dovra'
presentarsi per 1'assunzione in servizio in data 27/10/2017

Le prestazioni, proprie det profilo professionale di docente laureato delta scuota
secondarla di II grado, consi-steranno nell 'esptetamento delle attivita' attribuite
al profito stesso daL vigente C.C.N.L..

lI trattamento economico, con decorrenza datla data di effettiva assunzione del
servizio e fino at termlne del medesimo, corrisponde a quetto iniziale previsto
per il corriSpondente personal-e con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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e'pari a euro 20973,22 come stipendio annuo l-ordo secondo Le vigenti tabetle
contrattuaLi oltre ogni aLtro assegno o indennlta' previsti dall-e vigenti
disposizioni, suLLa base di 4/l9ni.

La spesa relativa gravera' suI capitolo del biLancio deL Min.j.stero
dell'Istruzione, dell'Unlversita' e deLla Ricerca Ufficio scolastico regionaLe
per LoMBARDIA corrispondente aLLa tipotogia di spesa con codifica 7992.

La liquidazj.one della trediceslma mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modaì-ita' previste e determinate daI
Ministero d e 1 I ' I s t r u z i o n e , d e I 1 ' U n i v e r s i t a ' e della Rice rca di conce rto con iL
Ministero delL'Economia e deLle Finanze, daLl'ufficio che provvede aL pagamento

deLlo stipendio, in rel-azione alì.a durata deL presente contratto.

Riguardo alta documentazione di rito occorrente per 1a costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che ta mancata
presentazione, cosi' come La non veridj-cita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazl"one - comprese quelle effettuate net corso della
procedura di reclutamento - comportano L'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando Le sanzj-oni penaLi previste dall'art. 76 det D.P.R. n.

445 / 2000 .

I1 rapporto di ì-avoro dj- cui al presente contratto e' regolato dat C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per te cause che

costituiscono le condizioni risolutive deL medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalta legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata
risoluzione det rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

t'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce i1 presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

L'interessato autorizza 11 recupero, da pa rte della competente Ragione ria
territoriale dello 5tato, di eventuali somme indebitamente percepite mediante
compensazi,one con le somme spettantl a quatsiasi titoto, con priorita' di quelle
afferenti at presente contratto. In caso di incapienza si impegna a rifondere in
unica soluzi-one il credito erariate accertato a suo carico.

Il presente contratto viene invj.ato esctusivamente in forma telematica, con firma
digitale, al Dipartimento Amministrazione deL Personal-e e Servizi del Tesoro -

Servizio Cent rale per it Sistema Informativo Integ rato, a lla Ragioneria
Territoriale delto Stato per il prescritto riscontro e per il previsto pagamento

in via p rovviso ria .
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Alla sig.ra GARIGLIANo ADELIA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbtigo di adeguare it proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

La sig.ra GARIGLIAN0 ADELIA dichÌara di accettare tutte l-e ctausote che regolano
il. suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di rj-ferimento aLle quali si fa rinvio.

IL presente contratto, redatto in duplice copia
dal dirigente scolastico e daLl'interessato e

d'uso al sensi dell'articoto 5, comma 2, deI
ca rico del richiedente.

in carta semplice, e' sottoscritto
pot ra' essere regist rato in caso

D.P.R. n. 131/1986, con spese a

In altegato vengono specificati gti etementi amministrativl principali relativj-
agli aLtri contrattj. di supplenza, gia' stiputati dall'interessato, per i quati si
fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni reLative alle situazioni di
incompatibitita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Taì.e aLtegato
costituisce parte integrante e sostanziaLe del presente contratto.

Iì. presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto i-mmediato.

cÈDL.r ,'Z11 io1 \L
a is§r

Fi rma per accettazione
ADELIA GARIGLIANO

1-

di rigente scolastico
LA ZANABD I N I

'[ie,L,."- (Pt";t'=****

Codice cont ratto:
Versione: L

,)'

5i elencano i precedenti contratti per
per i quali si fa rlferimento in ordine
Pa rtita di spesa .

ALL EGATI

supplenze gla' effettuate, ovvero .in corso,
a l1a prescriLta documentazione.
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Pe riodo ore sede codice
dal al settimanali servizio contratto

28/11/2016 30/06/2077 04,00 85TF013014 850000000005307122000002

28/71/2016 30/06/2077 06,00 8sTF013014 850000000005307122000003

28/71/2016 30/06/2077 14,00 85TD01301T 850000000005307122000001

13/10/2017 30/06/20L8 14,00 BSI5007008 850000000005307122000004

La Sig.ra GARIGLIANo ADELIA dichiara di aver presentato ta dichiarazione su
- situazioni dl incompatibilita' richiamate datl ' a rt. 508 deI D,Lgs. 297/L994 o

dalt'art.53 del D.Lgs. 165/2001
- autorizzazione al trattamento dei dati personaLi dichiarati, aj. sensi det D.Lvo
t96 /2003
- forma di previdenza complementare
per 1a stipula deI contratto prot. n. 5060 in data 73/t0/2017 cod . contratto
8S0000000005307 122000004.

La Sig. ra GARIGLIAN0 ADELIA dichiara di avere presentato la dichiarazione
sostitutiva di certificazi.one, ai sensi del DpR 445l2000, per ta stipula det
contratto prot. n. 5060 in data 73/10/201j - cod. contratto
8S0000000005307122000004.
It Di rigente scoLastico attesta che 1'assunzione in servizio det la Sio. ra
GARIGLIAN0 ADELIA e' avvenuta iL giorno Z7 /tO/ZOlj .
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Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca
Istituto d'lstruzione Superiore Statale "F. Meneghini"

Vìa A. Morino, S 25048 Edolo (Bs)

Tel. 0364 71033 - Fax 0364 73175
C.F.:81006200174 - CODICE UNIVOCO: UFLIPE

www ist it u to m en e gh in i.lt bsis007008@istruzione.it bsìs007008 @ pec. istru z io n e. it

P ROT, N.5392 Edolo , 27 / 70 /2077

ALLA DOCENTE GARIGLIANO ADELIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGG ENTE

Visto il vigente CCNL del comparto scuola;
Visto il regolamento delle supplenze;
Vìsto la disponibilità di docenti già in servìzio presso questo lstituto;
Visto l'urgenza di garantire il servizìo agli alunni, in attesa del completamento della procedura di
recluta me nto;

IN DIVID U A

La docente GARIGLIANO ADELIA -cl. di concorso ADSS (grad. lst. -3^ fascia, A-50: posto 54 -punti 36,50),
quale destinatario di contratto a tempo determinato che si accompagna al presente prowedimento.

te Scolastico
Prof.ssa

Regge nte
nardini

''ffi Liceo- L'ceoScientifco L'ceo 5cientifico a r.dirlzzo 5portivo
Tecnico Setto.e Economico: Amrnin slrdzrone, Finanra e I\4drketint, ILrfl5rno

lecnico Setlore lecnolotico: Chimica, MateriaI e BLotecnolotie Ambientalr] Co(ruziooi, AmbLente e Territono
Profers ondle Serv r per l'Ag(co turd e lo 5villppo Rurale - Gestione Rrior5e rorestali e Montane

Profers,onale - lnd!nria e Artisianato: Manltenzione e 45s (cnza Ie.nica
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