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,, F. I"]ENEGHINI EDOLO BSISOOTOOB

Prot : 5019 -t data , 12/10/ 2017

0ggetto: cont ratto individuale
D i rigenie s col ast ico (C. F.

P REI',1E 5 SO

che con provvedimento del Dlrigente scolastico in data 12/10/20I7, il sig.
L0BELLARI ANDREA e' stato individuato quaLe destinatario dl proposta di contratto
individuale di. lavoro, al sensi e per qLi effetti di cui alL'art. 25 deL C.C.N.L.
deI 29 novembre 2007 per il comparto scuola, suLLa base dei soli tltoli
professionali, per esaurimento deLLe graduatorie degli aspiranti a supplenza in
qualità di docente di scuola secondaria di II grado, per 1a classe di concorso -

SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE (AO4O);

SI CONVIENE E STI PULA

1I presente contratto di Lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente fino alLa nomina de11'avente diritto (art.40 c. 9, L. 27.L2.91 , n.449J
per un posto N0Rl'IALE e per l'insegnamento di A040 SCIENZE E TECN0L0GlE

ELETTRICHE ED ELETTRoNICHE su cattedra 0RARl0 INTERNA, con decorrenza dal
12/70/2017, per n. 18 ore settimanali di lezione presso "F. MENEGHINI" ED0L0

(8SIS007008 ) d ove dov ra ' presentarsi per 1'assunzrone in servizio in data
12/ 70 / 2017

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato deLLa scuota
secondaria di II grado, consisteranno nelL 'espletamento delLe attivita' attribuite
al profilo stesso dat vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza datla data di effettiva assunzione deì-

servizlo e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelì-o inizial-e previsto

) nato a L

di Lavoro a tempo determinato stipulato tra iL
e iI s ig . LOBELLARI ANDREA (C . F.

iBG) iL 28l01/1991 e residente a
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per iL corrispondente personaLe con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e'pari a euro 20973,22 come stipendio annuo Lordo secondo Le vigenti tabelLe
contrattuali oLtre ogni aLt ro assegno o indennrta' prevrsti dalLe vigenti
disposizioni, suLla base di 18/18m1.

La spesa relativa qravera' sut capitoLo deL bilancio deL l,linistero
d e l l ' I s t r u z i o n e , d e 1 1 ' U n i v e r s i t a ' e clelLa Rice rca , Ufficio scoLastico regionaìe
per L0I{BARDIA corrispondente atta tipologia di spesa con codifica 7992.

La Liquidazione delLa tredicesima nensiLlta' e dell'eventuaÌe compenso sostitutivo
deLLe ferie non godute e' effettuata, con Le modalita' previste e deternrinate dal
Plinistero delL'Istruzione, d e 1 I ' U n i v e r s i t a ' e deLLa Ricerca di concerto con iL
14inistero dell'Economia e deLle tinanze, daLl'ufficio che provvede al pagamento
deLlo stipendio, in relazione aLla durata deL presente contratto.

Riguardo aLla documentazrone di rito occorrente per la costrtuztone deL rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che Ia mancata
presentazione, cosi' come La non veridicita' deL contenuto deILe dichrarazroni
sostitutive d1 certificazione conprese queLLe effettuate nel corso delta
procedura d1 reclutamento - comportano L'ifiìmediata risoLuzione deL rapporto di
lavoro, ferme restando Le sanzioni penali prevlste daLL'art.76 del D.p.R. n.
445 / 2000 .

IL rapporto di Lavoro di cui aL presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibill anche per 1e cause che
costituiscono le condiz:-oni risoLutive de1 medesimo.

5i rammentè, in partlcolare, che la mancata assunzione rlet servizio salvo causa
impedimento prevlsta daLLa tegge nei termini stabiLiti, comporta L,imrrediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' aLtresi' causa dr rÌsoLuzione del meciesimo
I'annullamento detla procedura dr reclutamenio che ne costituisce iL presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

L'interessato autorizza iL recupero, da parte della competente Raqioneria
territoriaLe dello Stato, di eventuati somme indebitamente percepite mediante
compcnsazione con le somme spettanti a qualsiasi tltolo, con priorlLct di queLle
afferenti aL presente contratto. In caso di incaplenza si Ìmpegna a rifondere in
uni-ca soluzione rl credlto erariale acIertato a suo carico.

l1 presente contratto viene inviato escLLrslvamente in forma teLematica, con firma
digitaLe, al Dipartlmento Amministrazione del personale e Servizi cleL Tesoro -

Servizio Cent raLe per il Sistema Informativo lnteg rato, aLIa Ragione ria
TerritoriaLe delLo stato per i1 prescritto riscontro e per il previsto pagamento
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in via provvisoria.

At sig. L0B ELLARI ANDREA

riportato ne1 vigente C. C. N

a quanto ivl prevrsto.

1t presente contratto, redatto in dupLice copia
dat dirigente scotastico e dall'interessato e

d'uso al sensi dell'articolo 5, comma 2, del
ca rico deL richiedente.

Il presente contratto vi€ne Letto
effetto imflrediato.

viene consegnata copia del codice di comportamento
.L., con l,'obbl-igo di adeguare 1L proprlo cornportament0

It sig. L0BELLARI ANIDREA dichiara di accettare tutte le clausoLe che regoLano iL
suo rapporto di tavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute Le

norme contrattuaLi e queLLe di riferimento alLe quaLr si fa rinvro.

in carta semplice, e' sottoscritto
potra q55e'e regisL-dLo rn Lèso

D.P.R. n. 131/1986, con spese a

, tu v )+

confermato e sottoscrrtto per accettazione con

iL dirigente scolastico
ARDINIper accettazione

LOBELLARl

ALLEGATI

Si elenca la documentazione presentata dal Sig. L0BELLARI ANDREA in occasione
detla stiputa del p resente contratto.

In data 12/14/2011 prot, n. 5019 e' stata presentata
- dichiarazione suILe situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del
ù.Lgs. 291 /1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2A01
- autorizzazione al trattamento dei dati personaLi dichiarati, ai sensi deL D.Lvo

&zts

Firma

ANDREA

Codice cont ratto : 8S0000000005450222000001

Ve rs ione : 1
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196/2003
- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

E' stata presentata d.ichiarazlone sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
DPR 445/2a40, in data 12/10/2011 prot. n. 5019.

ll Dirlgente Scolastico attesta che l'assunzione Ln servizio del Sig. L0BELLARI

ANDREA e' avvenuta i1 giorno 12/70/2077.
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Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

lstituto d'lstruzione Superiore Statale "F. Meneghini"
Via A. Morlno, 5 - 25048 Edolo (Bs)

lel 0364 71033 Fax 0364 73175
C.F.:81006200174 - CODICE UNIVOCO: UFLIPE

www.istitu tomenegh in i. it bsis00700B@ istru zion e.ii bsis007008@pec.istruzione.it

Prot. N' 5019/VII-2 Edolo, I 2/ 10/20 I 7

r\I- DOCENI'{I LOIIIt-i-ARI r\NDREA

II, I)IIIIGEN'I'E SCOLT\STICO IìEGGENTE

Visto il vigente CCNL dcl comparto scuolai
Visto il regolamer-Lto delle supplenze;
Vista la nota N'llUR prot. AOODGPER 1027 del 2810112009

INDIV]DLJA

11 docente I-OB11[-L.\RI ANDRE.\ -cl. di concorso r\-40(ex ,,\035) (fuon gradr,ratoria - N,lÀD), qLralc

destinatario di contratto a tcnrpo detelrninato che si accor.npagna aI presente provvcdi:ncnto.
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5porì vo

a e MÀrket,n6: ru. smo
recn co Serlore Iecno ogi.o: chìmica, Marc.3l e BrolecnoloE'e 

^mb'enral 
i cosrru?iÒ.r, amb'enìe e Terntorio

profe!ronale ' Servùi ner l'a8ricolt!ra e lo SviiuDpo Rura e . Gestione Risorse Foreslali e Montane
prof.55'onàle l.durtfua e A.t,E anato: Ma.!ten.one e 

^si'ttenza 
lecnicè

gente
laèlla

lniertek


