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ISTITUTO SUPERIORE 'F. MENEGHINI' EDOLO EDOLO - BS I5OO7OO8

P rot : 4713

0ggetto; cont ratto indiv j,duale

Di rigente scoLastico (C. F.

(C.F. ) nato a

data, 02/10/2017

dl lavoro a tempo determinato stj-putato tra i1
e iL s1g. FACCHINI IVAN GI0VANNI

(BS) it 19/01/1968 e residente a

PREI,lESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 02/10/2017 , it sig.
FACCHINI IVAN GIoVANNI e' stato individuato quale destinatario di proposta di
contratto individuate di lavoro, ai sensi e per gLl effetti di cui all'art. 25 det
c.C.N.L. deL 29 novembre 2007 per 1l comparto scuola, in quanto inserito nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a suppLenza in qualita' di docente dl
scuo'ì.a secondaria di II grado, per ta cLasse di concorso A046, tipo posto NN;

S] CONVIENE E STI PU LA

i-L presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' dr docente
supplente temporaneo per 1a sostltuzlone di GER0LAM0 FRANZINELLI (C.F,
Ì per un posto NoRMALE e per

f insegnamento di SCIENZE GIURIDIC0-EC0N0l4ICHE (A046), con decorrenza dal
02/10 /2017 e cessazione al 22/12/2077, per n. 18 ore settimanali di lezione presso

'F. MENEGHINI' ED0L0 (8SIS007008), dove dovra' presentarsi per I'assunzione in
servizio in data 02/1-0/20L1 .

Le prestazloni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell 'espletamento detle attivita' attribuite
a1 profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza daLIa data di effettiva assunzione det
servizio e f j.no al termine deÌ medesimo, corrisponde a queLlo iniziale prevlsto
per il corrispondente personal-e con contratto di lavoro a tempo j-ndeterminato, ed
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e'pari a euro 20973,22 come stipendio annuo lordo secondo 1e vigenti tabel-le
contrattuali oltre ogni al-tro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, s u11a base di 18/18mi.

L'j-nteressato matura 1e ferie in proporzione aI servizio prestato, nella misura di
30/360mi di gÌorno.

L'interessato ha diritto aL pagamento del sabato e detla domenica successivi al
termine deL contratto ai sensi del-l'art. 40 comma 3 ultimo periodo del cCNL 29-11-
2007.

La liquidazione dell-a tredicesima mensilita' e delÌ'eventuaLe compenso sosti.tutivo
delle ferie non godute e' effettuata dalt'ufficj.o che provvede at pagamento deLlo
stipendio, in relazione a1la durata deì. presente contratto. La Liquidazione
relativa aLle ferie non godute spetta esclusivamente nel Iimite di quel-1e non

godibill per incapienza ri- s pet to ai giorni di sospensione deLle attivita'
didattlche comp re s I neL contratto.

Riguardo aLLa documentazione di rito occorrente per 1-a costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo deI presente contratto, si rammenta che 1a mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del- contenuto delle dichiarazioni
sostitutive d1 certificazione - comprese queLle effettuate neL corso della
procedura di reclutamento - comportano t'immediata risoluzione deL rapporto dl
l-avoro, ferme rèstando 1e sanzloni penali previste daLl-'art. 76 del D.P.R. n.

445 /2000 .

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regoLato dal- C.C.N.L. e

dalle norme da esso richlamate o con esso compatibiti anche per te cause che

costituiscono 1e condizioni risoLutive del medesimo.

Si rammenta, in particoLare, che la mancata assunzione del servlzio - saLvo causa

impedimento prevista dalla l-egge - nei termini stabiliti, comporta L'immediata
risotuzione del rapporto di lavoro. E' attresi' causa di risoluzione del medesimo

1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure i1 mancato possesso dei requisiti.

I1 p resente cont ratto viene invia t o in forma te lemat i ca at Dlpa rtimento
dell'Amm.inistrazione Generate, det Personaìe e dei Servizi de1 MEF - Slstema

in fo rmat ivo NoiPA.

Aì sig. FACCHINI IVAN GIOVANNI viene consegnata copia del codice dl comportamento

riportato nel vigente CCNL, con t'obbl-igo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi prevlsto.
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It sig. FACCHINI IVAN GI0VANNI dichiara di accettare tutte Le clausole che

regolano il suo rapporto dl tavoro subordinato a tempo deterninato, dando per
conosciute 1e norme contrattuall e quelte di riferimento atte quaLi si fa rinvio.

IL sig. FACCHINI IVAN GI0VANNI dlchiara di non essere iscritto at Fondo pensione
oegoziale Espero del comparto scuoLa.

ll- presente contratto, redatto in carta sempl-ice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dett'arti-colo 5, comma 2, del D.P.R, n. 131/1986, con spese a carico deL

richiedente.

ll presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immed iato .

i- ,;)lli .t-.: , cZtlot Tttl

Fi rma per accettazione
I1 dirigente scolastico
RAFFAELLA ZANARD IN I

'C-odice conLratto: BS0000000oo5o32622ooooo8
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Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

lstituto d'lstruzione Superiore Statale "F. Meneghini"
Via A. Morìno,5 - 25048 Edolo (Bs)

Tel. 0364 71033 - Fax 0364 73175
C.F.:81006200174 - CODICE UNIVOCO: UFLIPE

www.istitutomeneghini.it bsis007008 @ ist ru zione.it bsis007008@pec.istruzione.it

Prot. No 4713/VlI-2 Edoto.02l10/2017

AI- DOCENTE FACCHINI IVAN GIOVANNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RECCT]NTE

Visto
Visto

il vigente CCNI- del
il regolamer.rto delle

comparto scuolal
supplenze;

ll docerlte FACCHTNI IVAN GIOVANNI -cl. di
punti 70,50), quale destinatario di contratto a
provvedimento.

INDIVIDUA

concorso A-46(ex A0l 9)
tempo determinato che

(grad. Ist.3^fàscia: posto 9 -
si accompagna al presente

Il Dirigente Scolastico Reggente

\\Pro f'.ssa Zanardini 
,

-'q§-.-g':'zt(-t "-

Liceo - Liceo Scienrifico - Ltceo scienrifico a indniz?o 3po.tivo
lecnico. settore tconomrco: Amministrazione, Finanza e Marketing; Tu.itmo

lecnico - Setrore Iecnol06ico: Chihica, Materialie Bior€cnoto$e Ambienrali; Conruzioni, Ambiente € Ieritorio
p.ofet5,onale - servi:i pe.l'Agricoltura e lo Svilùppo R!rète - Gestione Rirorre to.eltati e Monra.e

Prof€rsionale - Induri.ia eAnitianato: Manutenzione eAssisten!a Tecnica
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