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ISTITUTO SUPERIORE "F. 14ENE6HINI" EDOLO EDOLO BSISOOTOOS

P rot : 4126

0qgetto: cont ratto individuate
Di rigente scotastico (C. F.

nato a

data, 01/09/ 2017

di lavoro a tempo dèterminato stiputato tra it
e iI sig. MILESI PIERANGELO (C,F.

iI 04/08/1976 e residente a

PREMESSO

che con provvedimento dell'Autorlta' Ecclesiastj.ca in data 28/08/2077, il sig.
MILESI PIERANGEL0 in possesso det tj.tolo di studi.o di cui alt'art.4.2.7,4,2.2,
4.3.1 e 4.3.2 delt'intesa allegata al DPR 175l2012 e' stato i.ndj-viduato quale
destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gti
effetti di cui all'art.25 del C.C.N.L, del 29 novembre 2007 per iI comparto
scuola;

5I CONVIENE E STI PULA

i1 presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
j.ncaricato annuale per t'insegnamento della religione cattolica, con decorrenza
daI 01/09/2017 e cessazi"one al 31/08/2018, per n. 20 ore settimanali di ì.ezi.one
presso ED0L0 (SEZ.AS5.I.S. "14ENEGHINI') (BSTD00701E) dove dovra' presentarsi per
L'assunzione i.n servizio in data Ol/09/2017 .

Le prestazioni, proprie deI profllo professionale di docente laureato della scuola
secondaria di II grado, consisteranno neLl 'espletamento del-te attivita' attribuite
a1 profllo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello previsto per il
corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed e'pari
a euro 22546.21 come stipendi.o annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattual.i
oltre ogni altro assegno o indennita' Drevisti dalle viqenti disoosizionr, sutl-a
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base di 20l18mi.
L'interessato alta data di decorrenza economica de'ì. contratto risulta, in via
provvì-soria e f j.no al perfezionamento del reìatlvo provvedlmento da parte delta
competente Ragioneria territoriale detlo Stato, in godj"mento di 3 aumenti
biennali.

La spesa reL a t iva g rave ra ' sul capitoLo 2149 del bilancio deL Ministero
deLL'Istruzione, delL'Unj-versita' e della Ricerca - Ufficio scolastico regionale
peT LOMBARD IA .

La liquidazione detta tredicesima mensilita' e de11'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con l-e modalita' previste e determinate daL

Ministero de11'Istruzione, dell'Universlta' e della Ri,cerca di. concerto con il
Mj-nistero dell'Economia e delle Finanze, dalt'ufficio che provvede al pagamento

dello st.ipendio, in relazione alla durata deI presente contratto.

Riguardo alla documentazlone di rito occorrente per ta costituzione del rapporto
di lavoro (prodotta estusivamente in sede dl prima assunzione in servizio) ed a

corredo del presente contratto, si rammenta che l-a mancata presentazione, cosi'
come la non veridicita' del contenuto deLle dichiarazioni sostitutive di
certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della procedura di
reclutamento - comportano l'j-mmediata risoluzione del rapporto dl Lavoro, ferme
restando 1e sanzioni penali previste dalt'art. 76 det D.P.R. n. 445/2000.

I1 rapporto di lavoro di cui at presente contratto e' regolato dat C.C.N.L. e

datle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costi.tuiscono 1e condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particoLare, che 1a mancata assunzione del- servj-zio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta t'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoÌuzione del medesi.mo

1'annullamento della procedura di recLutamento che ne costituisce il- presupposto,
come pure i.l mancato possesso dei requisiti e l'accertata non idoneita'
alf insegnamento.

I1 presente contratto viene lnviato in forma telematica, al Dipartimento
Amminj-strazione del Personate e Servizi del Tesoro - Servlzio Centrate per j.l
Sistema Informativo Integrato per il previsto pagamento in via provvisoria, e

viene inviato in forma cartacea atla Ragioneria Territoriale dell-o Stato per il
p res c ritto riscont ro.

AL sig. MILESI PIERANGEL0 viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprj-o comportamento
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a quanto ivi previsto.

Il sig. MILESI PIERANGELo dichiara di accettare tutte Le clausole che regolano i1
suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute Le

norme contrattuali e quelte di riferimento alle quali si fa rj.nvio.

Il presente contratto, redatto in
daI di rigente s colastico e dalt'
d'uso ai sensi dell'articolo 5,
carico del- richiedente.

IL presente contratto viene letto,
effetto immediato.

duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
interessato e potra' essere registrato in caso

comma 2, det D.P.R, n. 131/1986, con spese a

confermato e sottoscritto per accettazione con

j.l di rigente scotastico
RAFFAELLA ZANARDINIFi rma per accettazione

\PIERANGELO HILqSI 
O

('r.l-"--.--t U,'\'vut! y +Ar*^-r(^

Codice cont ratto: BS 00 0 0 0 0 0 0 0 4 7 4 0 6 22 0 0 0 0 0 8

Versione:01

Si elencano i precedenti contratti per
per i quati si fa riferimento in ordine

AL LEGATI

incarichi gia' effettuati, ovvero 1n corso,
alla presc rj.tta documentaz ione.

Pe riodo
dat

ore
settimanali

20, 00

sede

servizio
cod ice

cont rattoal

0t/09/20L6 3l/08/2OL7

In data 01/09/2077 prot. n. 4126 e'
- dichiarazione sulLe sltuazioni di
D. Lgs. 297l1994 o dall'art. 53 del

BSTD00701E B5 0 0 00 0 00004 7 406 22000007

stata p resentata
incompatibilita' richlamate daLL'art. 508 det

D. tgs . 165/ 2001
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- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003
- dichj-arazione su forma di previdenza complementare.

IL Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MILESI

PIERANGEL0 e' avvenuta il giorno 0l/09/2017.
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Protocollo N.: 356/17

ùescia, 2810812017

Al Dirigeflte Scolastico

lstilulo Supe ore 'F. Meneghini" di Edolo

Via A. Morino
25048 EDOLO (BS)

,, L,,

Oggetto: Proposta di Nomina Insegnante di Religione Callolica per l'anno scolastico 2017/18 - incaricato annuale

Gent.mo Dirigente,

ai sensi del punto 2.5 del D.P.R. 17512012 e dell'art.309 comma 2 dèl O.L.vo 297194, Le propongo per la nomina quale incaricato

annuale. l'insegnante

MILESI ptERANcELO nalola a

ìel'

che è disponibile ad assumere l'incarico per l'insegnamenlo della Religione Caltolica per n. 20,00 ore sellimanali presso il suo

lstiluto (ordine Sec.2'grado) a padire daì 01/09/2017 e fino al 31/08/2018.

L'insegnante ai sensi del can. 804 del Codice di Dìrìtto Canonico e dèlla Delibera 4'1 della )(XXll Assemblea Genarale della CEI è

stalo/a riconosciulo/a idoneo/a dall' Ordrnario Diocesano per l'lnsegnamento della Religione cattolica. L'idoneità è permanente

salvo revoca.
L insegnante è in possesso dèl tilolo di qualificazione professjonaLe previsto dal punlo 4 del D.P,R. 175/2012.

La documenlazione Le sarà presentata personalmenle daldocente.

Nella Iiducia che sulla proposta possa .ealtzzarsi l'ìntesa necessa.ia, resliamo in attesa del prowedimento di nomina. ln caso di

aLlmento o diminuzione delle ore disponibii per llRC, La preghìamo di notificarcì la variazìone al più presto per permetterci di

retificare la nostra proposta di nomina e per consentlrvi una puntuale stipula del conaatto di lavoro con l'insegnanlè.

Dislintisaluti

D. l'Ordinario DiocesanÒ
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