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DECRETO E LETTERA DI INCARICO PER SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO 

DS 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

❖ VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
❖ VISTO il D.Lgs. 297/1994, art. 25; 
❖ VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
❖ VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica e i progetti approvati dagli organi collegiali; 
❖ CONSIDERATA la necessità di garantire una guida organizzativa, gestionale e amministrativa delle attività 

previste nell’ambito del  Progetto di Innovazione Meneghini: “Scuola Digitale 4.0 per il personale ATA "Azioni di 
Formazione – Tutoring, Mentoring a supporto del personale di nuova nomina in linea con l’innovazione stabilita 
da norma nel rispetto delle fasi attuative del PNRR e della Transizione digitale, per rendere la nostra scuola 
ancor più efficiente ed innovativi 

❖ CONSIDERATA la necessità di garantire un’efficace integrazione professionale dei nuovi assistenti 

amministrativi/tecnci e collaboratori  in ingresso; 

ASSUME L’INCARICO 

di direzione, coordinamento e supporto strategico e operativo con riferimento al progetto denominato : 
“Progetto di Innovazione Meneghini Scuola Digitale 4.0 per il personale ATA". 

FINALITÀ DELL’INCARICO 

L’incarico ha lo scopo di: 

• Pianificazione e gestione di azioni di accoglienza personalizzate per AA, CS e AT neo-nominati. 

• Costruzione di postazioni di lavoro attive, in cui l’apprendimento avvenga attraverso l’esperienza concreta 
(“learning by doing”). 

• Organizzazione di incontri brevi, settimanali o periodici, per confronto, tutoraggio e restituzione. 

• Affiancamento al DSGA per la rilevazione di fabbisogni e il monitoraggio delle performance iniziali. 

• Attivazione di dinamiche di gruppo tra pari, favorendo il lavoro collaborativo, lo scambio di buone pratiche 
e il sostegno reciproco. 

• Stimolo all’autovalutazione e alla crescita personale e professionale del personale neo-assunto. 

• Documentazione e valutazione delle attività svolte, da restituire in sede di sintesi finale. 
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ATTIVITÀ PREVISTE 

• Direzione e monitoraggio generale delle fasi attuative; 
• Coordinamento tra figure interne (DSGA, docenti, ATA) e soggetti esterni coinvolti; 
• Supervisione tecnico-amministrativa; 
• Supporto al personale nell’attuazione delle misure previste; 
• Verifica degli adempimenti e controllo dell’efficacia delle azioni. 

COMPENSO 

L’incarico  sarà riconosciuto nel piano delle attività e retribuito con fondi disponibili a bilancio, compatibilmente 

con le risorse finanziarie dell’Istituto, secondo quanto previsto dal programma annuale e nel rispetto delle 

normative vigenti. Il compenso previsto per lo svolgimento delle attività di  supporto, quantificato in n. 30 ore, è 

pari a € 995,25 lordi omnicomprensivi, nel rispetto della normativa vigente e delle risorse assegnate all’Istituto. 

Il presente incarico non comporta modifiche al profilo professionale, ma si configura come funzione organizzativa 

interna finalizzata alla crescita professionale e al miglioramento dell’efficienza dei servizi. 

 

 

                                                                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

    Raffaella prof.ssa Zanardini 
                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                    ………………………………………………………… 


