Allegato B -Tabella di auto/valutazione titoli 
(allegato alla domanda di partecipazione alla selezione)

Tabella di autovalutazione - Titoli culturali e professionali posseduti per il conferimento di incarico RSPP 

Il sottoscritto
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, culturali e professionali.

	REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI
	Punteggio

A cura

del Candidato
	Punteggio

A cura dell’Istituto

	Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32  D. Lgs.  81/2008
	
	

	Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo.
	
	

	             Iscrizione all’ordine/collegio professionale
	
	

	Frequenza corsi formazione/specializzazione/aggiornamento in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini Professionali, ASL (1 punto per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto)
	
	

	Incarichi di docenza per attività di formazione ed informazione dei lavoratori (artt. 21 e 22 del D.Lgs. 626/94 e artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008) svolte per conto di PP.AA ed istituzioni rientranti nel macrosettore “B8” (1 punto per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto)
	
	

	Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale senza demerito in qualità di R.S.P.P. (2 punti per ogni incarico)
	
	

	Esperienza lavorativa presso questa Istituzione Scolastica senza demerito in qualità di R.S.P.P. (2 punti per ogni incarico)
	
	

	Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale senza demerito, in qualità di R.S.P.P. (1 punto per ogni incarico)
	
	

	Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualità di R.S.P.P.  (0,5 punti per ogni incarico)
	
	

	             Totale punteggio
	/100
	/100







Firma del/la candidato/a
Data, 

                        


                                                         Firma del Dirigente scolastico per apposizione del punteggio a cura dell’istituto

Data,                                                                [image: image1.png]




