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- Protocollo d’intesa sulle relazioni sindacali: criteri e 
organizzazione del lavoro del personale della scuola 

 

- attuazione normativa sicurezza sui luoghi di lavoro 

 

- ripartizione risorse  e compensi al personale 
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IPOT ESI   di  CONT RAT T O 
INT EGRAT IVO D’IST IT UT O  

a.s.   2015 /  2016 

 

Verbale di sottoscrizione 

(art. 6 CCNL  del 29/ 11/ 2007) 

 

 L’anno 2016,  il giorno 01  M arzo, alle ore 14:30 nei locali dell’Ist ituto Comprensivo I di 
Darfo, in Via Ghislandi n. 24,  viene  concordata e sot toscrit ta, t ra le part i,  la  cont rat tazione 
integrat iva a livello d’Ist ituto relat iva  all’anno scolast ico  2015/ 2016, prevista dall’art . 6 del CCNL 
Comparto Scuola, che sarà inviata ai Revisori dei Cont i per l’acquisizione del prescrit to parere. 

VISTA  la  nota M IUR prot .n. 13439 del 11 set tembre 2915, della Direzione Generale per le 
risorse umane e finanziarie  - Ufficio IX,   recante ad ogget to  “ A.F. 2015 - a.s. 2015/ 2016 - Avviso 
assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amminist rat ivo e didat t ico ed alt re voci  
(Programma Annuale 2015  - periodo set tembre-dicembre 2015) e  comunicazione prevent iva delle 
risorse finanziarie per funzionamento amminist rat ivo didat t ico ed alt re voci del Programma 
Annuale 2016 – periodo gennaio-agosto 2016” : 
- punto 4.1 “  … si comunica che la risorsa complessivamente disponibile,  per il periodo set tembre-
dicembre 2015, per la ret ribuzione accessoria è pari ad € 13.553,30 lordo dipendente” ; 
-  punto 8.1   “  ... si comunica che la risorsa complessivamente disponibile,  per il periodo gennaio-
agosto 2016, per la ret ribuzione accessoria è pari ad € 27.106,65 lordo dipendente” ; 
VISTA  la nota M IUR prot .n. 9690 del 02/ 11/ 2015 relat iva all’at t ività di avviamento alla prat ica 
sport iva  a.s. 2015/ 16 che prevede per n. 15 classi un importo finanziabile di € 846,76 lordo 
dipendente; 
VISTA   la nota M IUR prot .n. 730 del 21/ 01/ 2016 della Direzione generale per le risorse finanziarie - 
Ufficio IX -  relat iva alla comunicazione degli import i del M OF per l’a.s. 2015/ 16 (al lordo stato ed al 
lordo dipendente); 

Verificate  le economie degli anni precedent i relat ive al Cedolino Unico, da riassegnare da 
parte del M EF, pari ad €  81,27  l.d.  per il  FIS  olt re ad  €  488,25  l.d.  per ore eccedent i ed at t ività 
sport ive; 

Verificato il cont ributo del Comune di Darfo B.T.  per le funzioni miste pari ad € 753,58 l.d.;  
VISTO il D. Lgs. 150/ 2009, Titolo IV “ Nuove Norme Generali sull’ Ordinamento del Lavoro 

alle Dipendenze delle Amminist razioni Pubbliche”  – Capo IV “ Cont rat tazione Collet t iva Nazionale 
ed Integrat iva” ,  art t . 54-66, che ridisegna regole e procedure della cont rat tazione; 

VISTO il D. Lgs. 150/ 2009, Titolo II “ M isurazione, Valutazione e Trasparenza della 
Performance”  art t .  2-16,  che  norma  le  disposizioni  relat ive  alla  premialità  sul  compenso  
accessorio  nelle Amminist razioni Pubbliche; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 – pubblicata sulla 
Gazzet ta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 - fornente indirizzi applicat ivi per la cont rat tazione 
integrat iva nelle Amminist razioni Pubbliche, secondo quanto normato dal D. Lgs. 150/ 2009; 

VISTI i principi enunciat i nel Titolo III “ M erit i e Premi” , art . 17 del D. Lgs. 150/ 2009, 
ident ificat i nella   selet t ività   e   concorsualità   nelle   progressioni   di   carriera   e   nella   
differenziazione   nel riconoscimento degli incent ivi; 

 




