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IPOTESI di CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2015/ 2016

- Protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali: criteri e
organizzazione del lavoro del personae della scuola

- attuazione normativa sicurezza sui luoghi di lavoro

- ripartizionerisorse ecompensi a personale



IPOTESI di CONTRATTO
INTEGRATIVOD’ISTITUTO
as. 2015/ 2016

Verbale di sottoscrizione
(art. 6 CCNL del 29/11/2007)

L’'anno 2016, il giorno 01 Marzo, alle ore 14:30 nei locali dell’lstituto Comprensivo | di
Darfo, in Via Ghislandi n. 24, viene concordata e sottoscritta, tra le parti, la contrattazione
integrativa a livello d’Istituto relativa all’anno scolastico 2015/2016, prevista dall’art. 6 del CCNL
Comparto Scuola, che sarainviata ai Revisori dei Conti per I’acquisizione del prescritto parere.

VISTA la nota MIUR prot.n. 13439 del 11 settembre 2915, della Direzione Generale per le
risorse umane e finanziarie - Ufficio IX, recante ad oggetto “A.F. 2015 - a.s. 2015/2016 - Avviso
assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci
(Programma Annuale 2015 - periodo settembre-dicembre 2015) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
Annuale 2016 — periodo gennaio-agosto 2016”:

- punto 4.1 “ ...si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre-
dicembre 2015, per laretribuzione accessoria € pari ad € 13.553,30 lordo dipendente”;

- punto 8.1 “ ... si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-
agosto 2016, per laretribuzione accessoria & pari ad € 27.106,65 lordo dipendente”;

VISTA la nota MIUR prot.n. 9690 del 02/11/2015 relativa all’attivita di avviamento alla pratica
sportiva a.s. 2015/16 che prevede per n. 15 classi un importo finanziabile di € 846,76 lordo
dipendente;

VISTA lanota MIURprot.n. 730 del 21/01/2016 della Direzione generale per le risorse finanziarie -
Ufficio IX - relativa alla comunicazione degli importi del MOF per I'a.s. 2015/16 (al lordo stato ed al
lordo dipendente);

Verificate le economie degli anni precedenti relative al Cedolino Unico, da riassegnare da
parte del MEF, pari ad € 81,27 I.d. peril FIS oltre ad € 488,25 |.d. per ore eccedenti ed attivita
sportive;

Verificato il contributo del Comune di Darfo B.T. per le funzioni miste pari ad € 753,58 |.d.;

VISTO il D. Lgs. 150/2009, Titolo IV “Nuove Norme Generali sull’ Ordinamento del Lavoro
alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” — Capo IV “Contrattazione Collettiva Nazionale
ed Integrativa”, artt. 54-66, che ridisegna regole e procedure della contrattazione;

VISTO il D. Lgs. 150/2009, Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della
Performance” artt. 2-16, che norma le disposizioni relative alla premialita sul compenso
accessorio nelle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 — pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 - fornente indirizzi applicativi per la contrattazione
integrativa nelle Amministrazioni Pubbliche, secondo quanto normato dal D. Lgs. 150/2009;

VISTI i principi enunciati nel Titolo Ill “Meriti e Premi”, art. 17 del D. Lgs. 150/2009,
identificati nella selettivita e concorsualita nelle progressioni di carriera e nella
differenziazione nel riconoscimento degli incentivi;



VISTO in CCNL 2006/2009 del 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA sottoscritta il 25 Luglio 2008;

VISTO il D.Lvo 165/2001, modificato dal D.Lvo 150/2009 e dal D.L. n.95/2012;

VISTI gli organici del personale docente e ATA assegnati dal MIUR per I'a.s. 2015/16;

VISTE le indicazioni della L.107/2015;

PREMESSO che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piano delle attivita predisposti dal Dirigente scolastico e dal D.S.G.A. in
coerenza con quanto stabilito nel P.O.F.;

VISTO il POF 2015/16 dell'lstituzione scolastica, deliberato con i progetti dal Collegio
Docenti il 06/06/2015 ed adottato dal Consiglio di Istituto il 02/07/2015;

VISTO il prospetto riepilogativo delle assegnazioni predisposto dal DSGA;

Viene sottoscritta la seguente ipotesi di contratto integrativo d’Istituto 2015/16 tra;

la delegazione di Parte Pubblica: RUGGERI DENIS ANGELO (Dirigente Scolastic® \

e la RSU di Istituto: MARTINO BOTTANELLI ﬂ("s\”‘" gﬁl p-

GIULIA ZANI %u&p «\@0}&/«

TRIPODI EUFEMIA w %

Le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL Scuola rappresentate da:

non sono stati inviati rappresentanti da parte delle OO.SS territoriali

Il Contratto Integrativo d’Istituto si compone del presente verbale e di 3 parti, come di
seguito indicato:
Verbale di sottoscrizione;
Parte prima: Protocollo d’intesa sulle relazioni sindacali: criteri e organizzazione del lavoro
del personale della scuola;
Parte seconda: Contratto integrativo sull’attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro con allegato organigramma;
Parte terza: Ripartizione risorse e compensi al personale:
» Prospetto calcolo del F.1.S. 2015/2016;
> Distribuzione FIS parte docente;
» Tabella ripartizione compensi parte ATA.



