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Prot. n.   389/C14                                                                               Darfo B.T.,   21/02/2015 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
al CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2014/2015 

(Art. 6, comma 6,  CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico 

finanziaria; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato,  contenente 

lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del 

personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTA  l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per  l’a.s.  2014/15 siglata tra le parti in data  

23/01/2015, concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione 

scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale,  coerente con il 

quadro normativo e contrattuale vigente; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nel  contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel 

budget del fondo di istituto, derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 

2007,  come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL 

comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009, maggiorato dalle somme relative agli eventuali progetti di 

finanziamento esterno per la parte destinata ai compensi per il personale; 

VISTA  l’Intesa sottoscritta con le OO.SS. in data 07/08/2014 che fissa i parametri per la ripartizione 

delle risorse FIS 2014/15; la successiva Intesa del 02/10/2014 relativa alle economie  e la nota MIUR 

del 07/11/2014 con allegata tabella che rende noto gli importi del MOF per l’a.s. 2014/15 (sia al lordo 

stato, sia al lordo dipendente); 

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione nelle assegnazioni del  CEDOLINO 

UNICO per l’a.s. 2014/15   comprese le economie degli anni precedenti C.U. da riassegnare dal MEF; 



 

dichiara  che: 

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato in 

data  23/01/2015 ammontano complessivamente ad     €   58.451,53   lordo stato     corrispondente 

ad  €.  44.047,87  lordo  dipendente,  sulla base dei seguenti parametri  dell’Istituto Comprensivo: 

n. 6 punti di erogazione; n. 80 addetti in organico di diritto;  n. 1 complessità per Funz.Strum.li; n. 63 

docenti per Funzioni Strumentali; n. 16 + 1 posti ATA;  n. 39 docenti infanzia e primaria; n. 24 docenti 

scuola secondaria 1° grado e  n. 16 classi di scuola  secondaria 1° grado. 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Fondo istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007  e successive modifiche 

SEZIONE  I - RISORSE FISSE AVENTI  CARATTERE  DI 

CERTEZZA  E  STABILITA’ 

LORDO  

DIPENDENTE LORDO STATO 

fondo istituto    €  32.672,00  l.d. calcolato in base all'art. 85 CCNL 

2007 come modificato dalla sequenza contrattuale siglata l'8 aprile 

2008   più  ore  eccedenti  sostituzione  colleghi   € 1.938,56  l.d. 

 34.610,56 45.928,21 

finanziamento funzioni strumentali   3.408,64 4.523,28 

finanziamento incarichi specifici  2.431,24 3.226,25 

finanziamenti ore eccedenti attività complementari educazione 

fisica      911,17 1.209,12 

 

TOTALE   RISORSE FISSE AVENTI  CARATTERE  DI CERTEZZA  E  

STABILITA’ a.s. 2014/15 
 

 

41.361,61 
 

54.886,86 
 

 

Sezione II - Risorse variabili 

SEZIONE  II   - RISORSE VARIABILI 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

 ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 

personale docente dell’istituzione scolastica)   

 risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica per l'a.s. 2013/14 2.041,65 2.709,27 

 economie risorse forte processo immigratorio anni precedenti 64,41 85,47 

 legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale)   

 finanziamento compensi personale progetto funzioni miste Coll.ri 

Scolastici  finanziato da Ente locale   

 finanziamento compensi personale progetto finanziato da fondi 

MIUR    non  FIS    

 finanziamento compensi personale progetti comunitari     

  economie pregresse (FIS  e ore eccedenti) a.s. 2013/14 Ced.Unico 580,20 769,93 

TOTALE  RISORSE  VARIABILI 2.686,26 

 

3.564,67 

 



Sezione III - (eventuali)   Decurtazioni del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  

LORDO  

DIPENDENTE LORDO STATO 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 41.361,61 54.886,86 

Totali risorse variabili  (economie pregresse Ced. Unico da riass.)   2.686,26  3.564,67 

Totale fondo sottoposto a certificazione 44.047,87 58.451,53 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Modulo 2  -  Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Relativamente al personale docente: 

SEZ.  II  DOCENTI 

lordo 

dipendente lordo  stato 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica comprese ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 2.020,04 2.680,59 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007. 3.640,00 4.830,28 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007.   

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera d) CCNL 29/11/2007. 18.200,00 24.151,40 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007). 1.050,00 1.393,35 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007.    

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007.   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007.   



Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 

88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007.   

 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4.644,50 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 

87 CCNL 29/11/2007)  1.398,30 1.855,54 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007).   2.106,06 2.794,74 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati 

(art.6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007   

TOTALE  IMPEGNI  PERSONALE   DOCENTE 31.914,40 42.350,40 

 

 

Relativamente  al personale ATA: 

SEZIONE  II  ATA 

Lordo  

dipendente Lordo Stato 

  Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 

lettera e) CCNL 29/11/2007. 6.492,63 8.615,72 

  Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007.   

  Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 

lettera h) CCNL 29/11/2007.   

  Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettere i) 

CCNL 29/11/2007    

  Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, 

comma 2 lettere j) CCNL 29/11/2007. 3.150,00 4.180,05 

 Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 

29/11/2007.   

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007come sostituito 

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008).   

 Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 2.436,00 3.232,57 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL29/11/2007).    

 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, 

comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007.   

TOTALE  IMPEGNI  PERSONALE   ATA 12.078,63 16.028,34 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 



 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  LORDO  DIPENDENTE LORDO STATO 

personale docente 31.914,40 42.350,40 

personale ATA 12.078,63 16.028,34 

TOTALE  COMPLESSIVO   MOF  2013-14 43.993,03 58.378,74 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale 

A fronte di una  assegnazione complessivamente quantificata in €  44.047,87  l.d.  è stata  prevista 

un’utilizzazione di risorse pari  a   €   43.993,03  l.d.  corrispondente  al  99,87%. 

I criteri di  destinazione dei fondi  relativi ai vari compensi accessori tengono conto delle priorità 

indicate nel Piano dell’Offerta Formativa e nel Piano annuale delle attività ATA. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 101  di cui n. 81 docenti e n. 20 ATA. 

 

 

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

Modulo 3  - schema generale riassuntivo del fondo per la 
contrattazione integrativa 

TOT. LORDO  

DIPENDENTE 

TOT.  L.D. 

IMPEGNATO 

totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2014/2015 44.047,87 43.993,03 

 
TOT. LORDO  

DIPENDENTE 

TOT.  L.D. 

 PAGATO 

totale fondo sottoposto a certificazione a.s.  2013/2014 33.268,48 32.688,28 

   

variazioni in   aumento   rispetto all’anno precedente 10.779,39 11.304,75 

 

 



MODULO IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate 

dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF.  

Dette fattispecie risultano inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio d’istituto e oggetto 

dell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 23/01/2015 con la RSU. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite  di spesa per l’a.s.  2013/14  risulta rispettato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificate le comunicazioni relative al Cedolino Unico di cui alle seguenti note MIUR con le quali si 

assegnano le corrispondenti somme FIS (al lordo dipendente) :  prot.n. 7077 del 25/09/2014  per 

l'importo di € 13.256,20 FIS (4/12 periodo settembre – dicembre 2014  a seguito Intesa del 

07/08/14);  prot.n. 16056 del 18/11/2014  per l'importo di € 681,85  integrazione FIS  (a seguito 

Intesa del 02/10/14);  prot.n. 18313 del 16/12/2014  per l'importo di € 26.512,39     (8/12 periodo 

gennaio – agosto 2015  Intesa del 07/08/14); prot.n. 6205 del 29/10/14 relativa alla pratica sportiva 

per un importo finanziabile di € 911,17;  prot.n. 7694 del 13/10/14 erogazione fondi per il forte 

processo immigratorio a.s. 2013/14 pari ad € 2.041,65; 

Verificata la ripartizione delle risorse, sulla base dei parametri dell’Istituto di cui alle Intese del 

07/08/2014  e  del  02/10/2014  comunicati dal MIUR;  

Considerate le economie degli anni precedenti relative al Cedolino Unico, da riassegnare da parte del 

MEF,  pari ad €   580,20  +  €  64,41  lordo dipendente  (€  769,93  +   €  85,47  lordo stato);  

Considerato che l’impegno  complessivo di spesa di €  43.993,03 derivante dalla ripartizione delle 

somme come sopra descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

Considerato  che  il  contratto  integrativo  d’Istituto  è  stato  predisposto  in  conformità  alle  norme 

contrattuali  e  legislative  vigenti,  nonché  tenendo  conto  degli  indirizzi  deliberati  dal  Consiglio 

d’Istituto; 

dichiara che le risorse finanziarie impegnate nel contratto integrativo d’istituto 2014/15, 

siglato  in  data  23/01/2015,  sono coerenti con le attività  previste nel POF e rientrano nelle 
somme indicate nelle assegnazioni del Cedolino Unico  per l'a.s. 2014/15, comprese le 

economie anni precedenti  del Cedolino Unico. 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo  sottoscritta  tra le parti  il  

23/01/2015,  viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria 

da parte dei revisori dei conti. 

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi 

       Francesco    Chiudinelli 


