
N. 5 Ass. 

Ammistrativi

N. 15 Collab. 

Scolastici.

€ 6.497,39 FIS

€ 2.431,24 art. 7

€ 8.928,63

€ 2.436,00 € 1.392,00 1.044,00

€ 6.492,63 € 2.142,57 4.350,06 AA: 33%; CS 67%

€ 753,58 € 753,58

€ 9.682,21 € 3.534,57 € 6.147,64

budget € 1.392,00

orario sett. pro capite

24 € 309,33

24 € 309,33

24 € 309,33

36 € 464,00

Totale 108 € 1.392,00

budget € 2.142,57

Ass. n. pers. tot. coef. pro capite totale

36 2 72 € 535,64 € 1.071,27

24 1 24 € 357,10 € 357,10

24 1 24 € 357,10 € 357,10

24 1 24 € 357,10 € 357,10

144 € 2.142,57

€ 1.044,00

n. coll coeff tot. coef. pro capite totale

5 36 180,00 € 184,24 € 921,18

1 24 24,00 € 122,82 € 122,82

6 204,00       € 1.044,00

2 376,79 € 753,58

budget € 4.350,06

n. coll. coeff. tot. coef. pro capite totale

11 36 396,00 € 310,72 € 3.417,90

2 30 60,00 € 258,93 € 517,86

2 24 48,00 € 207,15 € 414,29

15 504,00 € 4.350,06

RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO  PERSONALE ATA                       CONTRATTAZIONE  2014/15

Lordo dipendente

Somma a disposizione ( Attività 

aggiuntive)  circa 22% budget FIS

Somma a disposiz. Incarichi specif.

Totale

Somma utilizzata per Incarichi Spec.

Pers. privo dell'art. 7 :   4 Amministrativi x 1200  e  6  

collaboratori scolastici x 600    x  0,29

Budget per attività aggiuntive

Somma a disposizione per Funz. Mista 

Infanzia, fondi comunali

TOTALE 

Assistenti amministrativi (Incarichi specifici)   art. 7

Incarichi specifici per i 4   amministrativi privi dell' Art. 7 sequenza cont. 

28/05/2008 in rapporto all'orario settimanale di servizio.

Funzioni:

Sistemazione archivi;  Supporto docenti per Progetti / Attività didattiche del Pof.; 

Sistemazione ed unificazione fascicoli personali; Sistemazione inventario e facile 

consumo

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le 

assenze ad esclusione dei giorni di recupero dello straodrinario)

 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  ( Attività aggiuntive )

Supporto alle attività  e progetti del POF  e sostituzione colleghi assenti

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad 

esclusione dei giorni di recupero dello straodrinario)

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICHI SPECIFICI     art. 7

Budget da distribuire

Accedono a questi compensi i n. 6 coll. che non usufruiscono dell'art. 7 della seq. Contrattuale 25/07/2008

Assistenza handicap e primo soccorso - accoglienza e sorveglianza alunni in arrivo 

anticipato e uscita posticipata, piccola manutenzione

T.P. 36 ORE SETT.  Iti

PART-TIME 24 ORE iti

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad esclusione dei 

giorni di recupero dello straodrinario)

FUNZIONE MISTA COLLABORATORI DELL'INFANZIA Fondi comunali

ATTIVITA' AGGIUNTIVE

Pulizie generali estive, supporto al POF e disponibilità sostituzione colleghi assenti

T.P. 36 ORE SETT.  Iti

PART-TIME 30 ORE iti

PART-TIME 24 ORE iti

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad esclusione dei 

giorni di recupero dello straodrinario)



Indennità di direzione € 3.150,00

Att.agg.A.A. € 2.142,57

Attività agg. Coll.Scol. € 4.350,06

Inc.spec.A.A. € 1.392,00

Inc. spec. Coll. Scol. € 1.044,00

     =====

TOTALE  ATA € 12.078,63

Funz.mista (comune) € 753,58

SOMMANO € 12.832,21

LE  RSU IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TRIPODI EUFEMIA

PASQUA NICOLETTA

PONTI MAURO

Il componente RSU sig. Ponti Mauro dichiara di non firmare la distribuzione incarichi e retribuzioni FIS del personale ATA, 

pertanto limitatamente a tale parte della contrattazione, la RSU sottoscrive  a maggioranza.

Darfo B.T.  23/01/2015

Denis Angelo Ruggeri

VISIONE GLOBALE DELL'IMPEGNO PARTE A.T.A.

Indennità di 

direzione

26%

Att.agg.A.A.

18%

Attività agg. 

Coll.Scol.

36%

Inc.spec.A.A.

11%

Inc. spec. Coll. 

Scol.

9%

ATA


