Ministero dell’Istruzione e del Merito
Liceo Scientifico “Camillo Golgi”
Cod.Min. BSPS03000P - Cod. Fisc. 81003670171

Prot. 7502 del 11-08-2025

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all'Atto Unilaterale
2024-2025 emesso dal Dirigente Scolastico in data 11/08/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54,
comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del
D.gs. n. 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei
Conti, organo di controllo previsto dall’'ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato
contenente gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTO il CCNL 19/21 gennaio 2024;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTA la nota MIM prot. n. 36704 del 30 Settembre2024 con oggetto “A.S. 2024/25 -
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 e

comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio-agosto 2025;

VISTO I'Atto Unilaterale emesso dal Dirigente Scolastico in data 11/08/2025 con Prot. n. 7499;

TENUTO CONTO dell'ammontare delle Economie del Fondo accessorio a.s. 2024-2025;

Voci -parametri di calcolo Risorse anno scolastico 2024 /25
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Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (Cedolino
Unico)

Lordo dipendente

Lordo Stato

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 69.127,29 € 91.731,91

dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33

CCNL29/11,/2007) 4.279,60 € 5.679,03

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL

29/'11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 3.584,67 € 4.756,86

dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008) + intesa 2 ottobre 2014

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi

assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 3.290,19 € 4.366,08

Attivita complementari di educazione fisica (art.

87 CCNL 29/11,/2007) 3.845,06 € 5.102,39

Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione - € -

scolastica(art.2,c.2, CCNL 7/8/2014;

Risorse finanziarie di cui all'art.1, comma 330,

della legge 30 dicembre 2013, n. 213 32.150,96 € 42.664,32

Valorizzazione del personale scolastico 17.595,14 € 23.348,75

TOTALE 133.872,91 € 177.661,29
Risorse su stanziamento di bilancio Lordo dipendente Lordo Stato

P'erf:0r51 per le competenze trasversali e per 9.372,06 € 12.436,72

|'orientamento

TOTALE 9.372,06 € 12.436,72

Modulo I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
In applicazione delle disposizioni del MIUR - Comparto scuola, e quantificato nei seguenti

importi:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa 2024/2025 sono determinate come
segue:

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Lordo dipendente Lordo Stato
Economie pregresse € - | € -
Fondo di Istituto € 1.000,09 € 1.327,12
Funzioni Strumentali € -
Ore eccedenti € 453,88 € 602,30
Incarichi specifici € -
Attivita complementari di educazione fisica € 445,22 € 590,81
Progetti aree a rischio € -
TOTALE € 1.899,19 € 2.520,23

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato
Totale risorse Fisse 133.872,91 177.649,35 €
Risorse variabili 1.899,19 2.520,23 €
TOTALE 135.772,10 180.169,58

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

E esclusa dalla contrattazione integrativa di Istituto 'indennita di amministrazione destinata al
D.S.G.A. e del suo sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della
complessita

Descrizione lm]_)orto Lordo Lordo Stato
dipendente
Compenso per indennita di amministrazione del
DSGA (art. 88, comma 2, lettere j) CCNL € 5.683,00 € 7.541,34
29/11/2007)
Ore eccedenti a.s. 2024 /25 € 3.290,19 € 4.366,08
TOTALE € 8.973,19 € 11.907,42

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla

Scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente Lordo dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale 'in aula’

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e

flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, € 10.403,35 € 13.805,25
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 546,00 € 724,54
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL| € - € -
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € i € i
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
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Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

€ 4.200,00

5.573,40

Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

€ 46.013,77

61.060,27

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

€ 4.279,60

5.679,03

Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 4.290,28

5.693,20

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6 comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

€ 69.733,00

92.535,69

Personale ATA:

Lordo dipendente

Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 15.574,95

€

20.667,96

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 5.760,00

7.643,52

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€ 5.683,00

7.541,34

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della| € 3.580,00 € 4.750,66
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione  scolastica (art. 9  CCNL € i
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € i
(Art. 6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO € 30.597,95 € 40.603,48

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non sussistono fondi soggetti a destinazione ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Importo Importo
Descrizione
Lordo dipendente Lordo Stato

Totale destinazioni regolate dal contratto -

PERSONALE DOCENTE € 69.733,00 € 92.535,69
Totale destinazioni regolate dal contratto -

PERSONALE ATA € 30.597,95 € 40.603,48

TOTALE| € 100.330,95 € 133.139,17

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
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Docenti orientatori e docenti tutor DM 231 del 15 Novembre 2024

Il compenso per il Docente orientatore e per i docenti tutor, ai sensi del D.M n. 231 del 15
Novembre 2024, € pari a Euro 32.150,96 lordo dipendente e 42.664,32 euro lordo stato.

Ai sensi dell'art. 3 del D.M. 231 del 15 Novembre 2024, le risorse finanziarie assegnate sono
disponibili per remunerare, per anno scolastico, in ciascuna istituzione scolastica:

Un docente orientatore a cui e riconosciuto il compenso di euro 1500,00 lordo stato

Un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un
valore minimo pari a 1.589,68 Euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725,16 Euro lordo
Stato.

In base a quanto precedentemente indicato i compensi lordo dipendente per il docente
orientatore e i docenti tutor corrispondono a:

il fondo pari a euro 32.150,96 lordo dipendente e lordo stato 42.664,32 euro per la
remunerazione dei 24 docenti tutor individuati in base ai criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti
del 3 dicembre 2024.

[ criteri di ripartizione del fondo sono stati proposti dalla commissione orientamento e da
approvarein sede di contrattazione come previsto dalla circolare n. 958 del 5 aprile 2023:
“Ciascuna istituzione scolastica, in sede di contrattazione integrativa, definisce i criteri di utilizzo
delle risorse finanziarie assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto
riguardo alle peculiarita organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per remunerare le
attivita dei tutor e degli orientatori nell’'anno scolastico 2024/2025”

Per la determinazione degli emolumenti dei docenti orientatori sono stati stabiliti i seguenti
criteri:

Numero studenti della classe 30%
Numero studenti di altre classi 70%
Tenuto conto del numero complessivo di studenti del triennio che & paria 762 e della quota fissa

precedentemente determinata, I'emolumento dei docenti tutor, in base al numero degli studenti
affidati & determinato secondo la seguente tabella:

La seguente tabella e predisposta a titolo orientativo in quanto a consuntivo verra definito
I'ammontare effettivo del compenso in funzione delle ore effettivamente svolte:
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Numero | Numero

studenti | studenti

della di altre

classe classi Totale compenso
1[N 20 18 1.847,25
2|N 25 1.589,68
3|N 25 1.589,68
4N 37 1.686,18
5|N 10 17 1.589,68
6|N 29 1.589,68
7|N 19 1.589,68
8|N 42 1.812,01
9|N 14 14 1.589,68
10| N 23 1.589,68
11| N 19 11 1.593,06
12| N 17 13 1.608,16
13| N 33 1.834,66
14| N 36 1.932,81
15| N 30 1.589,68
16| N 24 17 1.915,20
17| N 14 1.589,68
18| N 15 19 1.754,13
19| N 15 23 1.885,00
20N 15 22 1.852,28
21 (N 25 15 1.874,93
22 (N 0 33 1.834,66
23N 30 1.589,68
24 [N 43 1.837,18

491 271 41.164,31l.s.

Tot
studenti 762

Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)

Il fondo per compensi accessori, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO, ammonta a Euro
12.436,72 per il periodo settembre 2024 - agosto 2025 (come da comunicato Nota Prot. n. 36704
del 30 settembre 2024). I criteri di ripartizione del fondo sono state approvate in sede di
contrattazione come segue: 50% in proporzione al numero di alunni assegnato ad ogni tutor
scolastico responsabile delle classi terze; - 20% in proporzione al numero di classi di cui il tutor si
e preso cura; - 20% in proporzione al numero delle uscite effettive; - 10% in proporzione al
numero delle nuove convenzioni stipulate.

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
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CONSIDERATO che i fondi impegnati, come risulta dagli allegati indicati in premessa
corrispondono alle disponibilita e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

CERTIFICA

= che I'Atto Unilaterale emesso dal Dirigente Scolastico in data 11/08/2025 con Prot. n.
7499; é da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla normativa vigente e dal CCNL;

= che quanto contenuto nell'Atto Unilaterale in esame e compatibile con gli stanziamenti
previsti dal contratto integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’Istituzione Scolastica;

= che la liquidazione dei compensi sara effettuata dal Service Personale Tesoro (SPT), ai
sensi di quanto disposto dall’art. 2, comma 197, della legge n. 191/2009 (Legge
Finanziaria per il 2012).

La presente relazione, a corredo dell'atto unilaterale del 11-08-2025 Prot. n. 7499, viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori
dei Conti.

Breno, 11/08/2025

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Francesca Parolini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
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