Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

ACCORDO DIRIGENZA MEDICA
ANNO 2017

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO Al SENSI DELLA D.G.R. N.X/5954
DEL 5 DICEMBRE 2016 — REGOLE 2017

Con riferimento a quanto previsto dalla D.G.R. n.X/5954 del 5 dicembre 2016 (Regole per
I'anno 2017), in particolare al punto 7.17, e dalla D.G.R. X/6430 del 3.4.2017 relativa
all'approvazione delle preintese sulle risorse aggiuntive regionali per I'anno 2017 ove, fra
l'altro, le parti (Regione Lombardia ed Organizzazioni sindacali) condividono ['opportunita
di prevedere, attesa la particolarita organizzativa della ATS della Montagna, e delle
relative ASST di afferenza stante le difficolta di reclutamento del personale legate al
territorio montano, progetti di incentivazione del personale.

Considerato che la determinazione delle figure professionali maggiormente critiche deve
avvenire sulla base dei seguenti macro criteri da declinarsi a livello di singola ATS/ASST:

- evidenza di concorsi pubblici andati deserti o per i quali nel corso di 12 mesi
dall'approvazione della graduatoria, la stessa non presenta pit candidati idonei per
avvenuta assunzione;

- evidenza di richieste di assunzioni a valere su graduatorie di ATS/ASST afferenti ad ATS
confinati con I'ATS della Montagna;

- evidenza di richiesta di mobilita volontaria presso altre ATS/ASST.

Dato atto che le figure della Dirigenza medica devono essere identificate in accordo con le
Organizzazioni sindacali aziendali

Viste le procedure di mobilitd o concorsuali attivate senza esito o con esiguo numero di
partecipanti negli ultimi anni.

Le parti riunite in data 18.4.2017 hanno proceduto ad identificare le figure mediche

maggiormente critiche sulla scorta dei criteri sopra indicati, individuando le seguenti
discipline:

- Anestesia e Rianimazione

- Anestesia Rianimazione per Automedica

- Cardiologia (Emodinamica)

- lgiene epidemiologia sanita pubblica

- Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
- Medicina / Cure palliative

- Pediatria

- Psichiatria

- Ortopedia

- Otorinolaringoiatria

Tali figure saranno assunte in relazione alla disponibilita all'assunzione, fino al limite
massimo di 17 unita, cosi come previsto dalla DGR citata in premessa.



Si rammenta che il personale assunto nei posti beneficia del progetto di incentivazione
previsto da Regione Lombardia consistente nella erogazione di € 15000 per un triennio, da
erogarsi in tre quote: la prima al superamento del sesto mese di effettivo servizio e le
successive due quote a distanza di 12 e 24 mesi dalla data della prima erogazione, a
condizione del permanere del rapporto di dipendenza con I'Asst Valcamonica nel rispetto
di una specifica clausola contrattuale. Tale incentivo € da intendersi sostitutivo della
partecipazione ai progetti ordinari aziendali a valere sulle risorse aggiuntive regionali.

A tal fine verra prevista apposita clausola contrattuale da sottoscrivere espressamente da
parte del medico all'atto dell'assunzione.

La Delegazione di Parte Pubblica: Le Organizzazioni Sindacali:
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