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AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA FORMAZIONE DEI NUOVI ELENCHI DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI
DIRETTORE  AMMINISTRATIVO  E  DIRETTORE  SANITARIO  DELLE  STRUTTURE  SANITARIE  PUBBLICHE,  ALLA
NOMINA DI  DIRETTORE  AMMINISTRATIVO E  DI  DIRETTORE  SANITARIO DEGLI  IRCCS TRASFORMATI  IN
FONDAZIONI E DI DIRETTORE SANITARIO DELLE STRUTTURE PRIVATE  – ANNO 2014 (DI CONCERTO CON
L’ASSESSORE CANTU’)



VISTI:

• la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D. Lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502 in particolare gli articoli 3 e 3 bis; 

• il d.p.c.m. 19 luglio 1995, n. 502: “Regolamento recante norme sul contratto  
del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario  
delle  unità  sanitarie  locali  e  delle  aziende  ospedaliere”  così  come 
modificato e integrato con d.p.c.m. 31 maggio 2001 n. 319; 

• la l.r.  30 dicembre 2009, n. 33 in particolare l’articolo 15, come da ultimo 
modificato dalla L.R. n. 22/2013; 

RICHIAMATE: 

• la d.g.r. n. 2545 del 24.11.2011 e la d.g.r. n. 552 del 02.08.2013 con le quali 
sono  stati  approvati  rispettivamente  l’elenco  degli  idonei  alla  nomina di 
direttore sanitario e di direttore amministrativo; 

• la d.g.r. n. VIII/6323 del 22.12.2007 “Determinazioni in ordine al contratto di  
prestazione  d’opera  intellettuale  dei  Direttori  Generali  e  al  trattamento  
economico  dei  Direttori  Sanitari,  Amministrativi  e  Sociali  delle  Aziende  
Sanitarie pubbliche lombarde”; 

• la d.g.r.  n. IX/1893 del 22.06.2011 ”Determinazioni in ordine al trattamento  
economico  dei  Direttori  Generali,  Amministrativi,  Sanitari  e  Sociali  delle  
Aziende Sanitarie pubbliche lombarde – integrazione per la formazione”; 

RITENUTO di  avviare per l’anno 2014 le procedure per  la formazione dei  nuovi 
elenchi di  idonei  a cui  attingere per la nomina di  Direttore Amministrativo e di 
Direttore  Sanitario  delle  Aziende  Sanitarie  pubbliche,  alla  nomina  di  Direttore 
Amministrativo e di  Direttore Sanitario degli  IRCCS trasformati  in Fondazioni  e di 
Direttore Sanitario delle Strutture private;

DATO  ATTO  che  a  conclusione  della  procedura  avviata  con  il  presente  atto 
verranno approvati gli elenchi di cui sopra e che gli stessi avranno efficacia fino 
all’approvazione dei successivi;
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RITENUTO di precisare che:

• trattandosi  della  formazione  di  nuovi  elenchi,  anche  coloro  che  già 
ricoprono la carica di direttore amministrativo e direttore sanitario devono 
presentare la domanda entro il  termine perentorio di  30 giorni  decorrenti  
dalla  pubblicazione  dell’avviso  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica 
Italiana; 

• non verrà inviata alcuna comunicazione ai direttori attualmente in carica né 
a coloro che risultano iscritti nei precedenti elenchi; 

• l’inserimento nei nuovi elenchi non farà sorgere in capo agli interessati alcun 
diritto  a  ricevere  comunicazioni  personali  relative  all’avvio  di  successive 
procedure o in caso di mancata presentazione della domanda nei termini 
di volta in volta indicati; 

• l’iscrizione  nell’elenco  degli  idonei  è  condizione  necessaria  ma  non 
sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema 
di inconferibilità dell’incarico; 

DATO ATTO che  allo  scopo di  semplificare  i  procedimenti  e  dematerializzare  i 
documenti  di  Regione  Lombardia,  è  stato  realizzato  un sistema indirizzato  alla 
raccolta  delle  domande per  le  posizioni  di  Direttore  Amministrativo  e  Direttore 
Sanitario delle Strutture  Sanitarie  lombarde,  attraverso il  quale ogni  cittadino in 
possesso dei requisiti che voglia proporre la propria candidatura, dovrà scaricare 
dal  sito  www.sanita.regione.lombardia.it il  Modulo  Candidatura  relativo  alla  
posizione  di  interesse,  da  compilare  e  poi  inviare  tramite  Posta  Elettronica 
Certificata (PEC).
Per  poter  procedere  all’invio  della  candidatura  è  necessario  il  possesso  di  un 
account di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la disponibilità del Kit per la Firma 
Elettronica o per la Firma Digitale.
Gli  interessati  dovranno  scaricare  il  file  del  modulo  relativo  alla  posizione  di 
interesse,  compilarlo,  sottoscriverlo  con  Firma  Elettronica  o  Digitale  e  inviarlo 
tramite PEC all’indirizzo sanita@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio 
di  30  giorni  dalla  pubblicazione  dell’avviso  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  
Repubblica Italiana;
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VISTO  l’avviso,  all.  1  parte  integrante  del  presente  provvedimento,  con  cui  si 
informa che si intende procedere alla formazione dei nuovi elenchi degli idonei e 
si  comunica a tutti  gli  interessati,  compresi  i  soggetti  già iscritti  negli  elenchi  e 
coloro che già ricoprono la carica di Direttore Amministrativo o Sanitario che le 
candidature  devono  essere   inviate  alla  Direzione  Generale  Salute,  con  le 
modalità ed entro  il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana;

RITENUTO di stabilire che non saranno ritenute ammissibili:

• le candidature prive della Firma Elettronica o Digitale;

• le  candidature  trasmesse  con  modalità  diverse  dalla  PEC  in  particolare: 
candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite posta, anche 
se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite casella di posta 
elettronica non certificata, le candidature inviate tramite fax,  ecc;

• le  candidature  prive  della  copia  del  documento  di  identità  in  corso  di 
validità (documento per il quale non siano scaduti i termini di validità dalla 
data  del  rilascio  o  documento  convalidato  con  apposito  timbro  del 
Comune) richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

• per la posizione di Direttore Sanitario, le candidature prive delle certificazioni 
relative alle esperienze maturate in strutture sanitarie private da allegare al 
Modulo Candidatura;

CONSIDERATA  l’opportunità,  al  fine di  dare maggiore conoscibilità all’avviso, di 
procedere alla pubblicazione dello stesso, oltre che sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana a tenore di  quanto previsto dal d.l.  27 agosto 1994, n.  512 
“Disposizioni  urgenti  in  materia  di  organizzazione  delle  Unità  Sanitarie  Locali”, 
convertito  in  legge 17 ottobre  1994,  n.  590, anche sul  Bollettino  Ufficiale  della 
Regione Lombardia e sul sito www.sanita.regione.lombardia.it;

DATO ATTO che, ai sensi del D.Lgs. 502/92 e della L.R. 33/09, i candidati dovranno 
essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
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A. Per la figura professionale di Direttore Amministrativo
1. Laurea  magistrale  o  diploma  equivalente  o  equipollente  in  discipline 
giuridiche o economiche;
2. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età;
3. un'adeguata  esperienza di  direzione tecnica o amministrativa  almeno 
quinquennale nel  campo delle  strutture  sanitarie  o in  altri  settori,  purché 
maturata  a  seguito  di  formale  conferimento  di  incarico  dirigenziale  e 
caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie; 
 

B. Per la figura professionale di Direttore Sanitario
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Diploma di specializzazione;
3. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età;
4. un’adeguata  esperienza  almeno  quinquennale,  caratterizzata  da 
autonomia  gestionale.  Per  le  strutture  sanitarie  pubbliche,  ai  fini 
dell'inserimento  nell'elenco degli  idonei  alla  nomina di  direttore  sanitario, 
sono considerati gli incarichi di direzione di almeno una struttura semplice o 
gli incarichi anche di natura professionale di cui all'articolo 39 del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007,  n.  123),  che  comportino  comunque  il  rispetto  dei  requisiti  di  cui 
all'articolo  3  del  d.lgs.  502/1992.  Per  le  strutture  sanitarie  private,  ai  fini 
dell'inserimento  nell'elenco  degli  idonei,  sono  considerate  le  posizioni 
dirigenziali  equivalenti,  formalmente  certificate.  Le  relative  certificazioni 
dovranno essere allegate al Modulo Candidatura. 

5. l’adeguata attività dirigenziale almeno quinquennale deve essere stata 
svolta, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 484/1997, nei sette anni precedenti;
Il possesso dei requisiti e titoli di idoneità relativi alle figure professionali di cui 
alle lettere A) e B) deve evincersi dal Modulo Candidatura debitamente 
compilato, sottoscritto mediante firma elettronica o digitale e inviato tramite 
PEC e deve sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblicazione 
dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

RITENUTO di individuare i seguenti criteri di valutazione del possesso del requisito 
dell’adeguata esperienza dirigenziale che dovrà essere comprovato a pena di 
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esclusione dall’interessato nel Modulo Candidatura:

• per  quanto  attiene  le  attività  svolte  in  strutture  private,  sanitarie  o  che 
operano  in  altri  settori,  fermi  restando  i  presupposti  dell’autonomia 
gestionale  e  della  diretta  responsabilità  delle  risorse  umane,  tecniche  o 
finanziarie, oltre all’anzianità almeno quinquennale, occorre che l’attività sia 
svolta  in  strutture  con  un  fatturato  pari  almeno  a  10  milioni  di  euro. 
L’indicazione del  fatturato  deve riferirsi  al  periodo in cui  l’attività  è stata 
svolta; 

• ai fini del calcolo dell’anzianità minima richiesta per l’esperienza dirigenziale 
saranno  cumulate  tutte  le  esperienze  dirigenziali  con  i  requisiti  di  cui  al 
presente provvedimento a prescindere dal settore di provenienza; 

• saranno prese  in  considerazione solo  le  attività  professionali  esercitate  in 
posizione dirigenziale per un periodo, anche non continuativo, di  almeno 
cinque anni, anche nell’ipotesi in cui tali attività siano cessate; 

• saranno presi in considerazione solo gli incarichi dirigenziali esercitati in base 
a rapporto di lavoro dipendente e non le esperienze lavorative relative ad 
attività libero-professionale né quelle di  mera consulenza. In tutti  i  casi,  le 
mansioni  effettivamente  svolte  devono  essere  riconducibili  ad  incarichi 
dirigenziali formalmente conferiti con l’attribuzione della relativa qualifica; 

• con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o società saranno presi 
in considerazione esclusivamente quelli con deleghe operative; 

• non saranno prese in considerazione le attività relative a funzioni di mero 
studio,  docenza  anche universitaria,  ricerca,  ispezione  nonché le  attività 
finanziarie di mera partecipazione; 

• sarà considerata qualificata l’attività di direzione tecnica o amministrativa 
se  esercitata  con  riguardo  all’intera  organizzazione  dell’ente,  azienda, 
struttura  ed  organismo,  ovvero  ad  una  delle  principali  articolazioni 
organizzative degli  stessi,  secondo i  rispettivi  ordinamenti,  precisando che 
l’attività debba essere comunque contraddistinta da autonomia gestionale, 
diretta  responsabilità  delle  risorse  umane,  tecniche  o  finanziarie  e 
responsabilità verso l’esterno; 

• per  le  strutture  sanitarie  pubbliche  saranno  prese  in  considerazione 
unicamente: 
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A. le attività svolte in qualità di organo di vertice;
B. per la figura del Direttore Amministrativo gli incarichi dirigenziali relativi 
a direzioni di Strutture Semplici o Complesse; 
C. per la figura di Direttore Sanitario gli incarichi di direzione di almeno 
una struttura semplice o gli incarichi anche di natura professionale di cui 
all'articolo  39  del  decreto  legislativo  9  aprile  2008,  n.  81 (Attuazione 
dell'articolo  1  della  legge  3  agosto  2007,  n.  123),  che  comportino 
comunque il rispetto dei requisiti  di cui all'articolo 3 del d.lgs. 502/1992. 
Per  le  strutture  sanitarie  private  saranno  considerate  le  posizioni 
dirigenziali equivalenti, formalmente certificate. Le relative certificazioni 
dovranno  essere  allegate  al  Modulo  candidatura.  Per  posizioni 
dirigenziali  equivalenti  si  intendono quelle posizioni  equivalenti  almeno 
alla  direzione  di  una  struttura  semplice  e  quindi  caratterizzate  da 
autonomia  gestionale  e  diretta  responsabilità  delle  risorse  umane 
tecniche o finanziarie;

• sarà considerata valida anche l’esperienza dirigenziale maturata in aziende 
o enti aventi sede all’estero; 

VISTO l’art. 2 della l.r. 22/2013 che stabilisce che “I requisiti introdotti dalla presente  
legge  ai  fini  dell'inserimento  nell'elenco  degli  idonei  a  ricoprire  gli  incarichi  di  
direttore generale, direttore amministrativo e direttore sanitario non si applicano ai  
soggetti che, al momento dell'entrata in vigore della legge stessa, già ricoprono  
tali incarichi fino alla scadenza dei medesimi”;

RITENUTO, pertanto, necessario stabilire che i soggetti che attualmente ricoprono 
la carica di  Direttore  Amministrativo o Sanitario verranno inseriti  in  una sezione 
speciale dell’elenco, sulla base del permanere dei requisiti sussistenti all’atto della 
nomina, fino alla scadenza naturale dei relativi incarichi, con la conseguenza che 
la posizione degli stessi verrà valutata sulla base dei nuovi criteri, solo a seguito di  
formale richiesta da parte degli interessati che potrà essere presentata in qualsiasi 
momento dopo l’approvazione dei rispettivi elenchi;

RITENUTA l’opportunità  di  costituire,  con decreto  del  Direttore  Generale Salute, 
sentita  la  Direzione  Generale  Famiglia,  Solidarietà  Sociale  e  Volontariato,  la 
costituzione secondo le modalità indicate nel Decreto del Segretario Generale n. 
4907 del 6 marzo 2001, un gruppo di lavoro per la fase istruttoria di valutazione 
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delle domande di iscrizione negli elenchi di cui sopra, anche con riferimento al 
compenso per i  componenti  esterni,  il  cui  onere troverà copertura,  sino ad un 
massimo di € 3.000,00, sul cap. 1.01.103.322 del Bilancio 2014;

VALUTATO  a tal  fine di  avvalersi,  per la costituzione di  tale gruppo di lavoro, a 
garanzia  dell’imparzialità  dell’azione  amministrativa,  delle  medesime 
professionalità  già  individuate  con  DGR  n.  X/1475  del  06/03/2014,  previa 
acquisizione dei necessari assensi;

RITENUTO congruo,  in  ragione  della  complessità  dell’istruttoria,  fissare  per  la 
conclusione del procedimento il termine di 180 giorni dalla data di approvazione 
del presente provvedimento;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni,

A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di avviare le procedure per la formazione dei nuovi elenchi di idonei a cui 
attingere per la nomina di  Direttore Amministrativo e di  Direttori  Sanitario 
delle  aziende sanitarie  pubbliche,  di  Direttori  Amministrativo e di  Direttori 
Sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di Direttore Sanitario delle 
strutture private per l’ anno 2014; 

2. di  stabilire  che  gli  elenchi  degli  idonei  di  cui  al  punto  1  approvati  a 
conclusione  del  procedimento  avviato  con  il  presente  atto,  avranno 
efficacia fino all’approvazione dei successivi; 

3. di approvare l’avviso (all. 1) parte integrante del presente provvedimento 
per l’iscrizione in tali elenchi, in cui tra l’altro sono indicate le modalità e i 
termini  di  presentazione delle  candidature  per  Direttore  Amministrativo  e 
Direttore Sanitario;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento unitamente 
agli  allegati  sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Lombardia  e  sul  sito 
www.sanita.regione.lombardia.it;
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5. di  provvedere  alla  pubblicazione  dell’allegato  1,  al  presente 
provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

6. di  stabilire che il  possesso dei  requisiti  di  legge di  seguito  elencati  dovrà 
essere maturato, a pena di esclusione, alla data di pubblicazione dell’avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale:
A. Per la figura professionale di Direttore Amministrativo:

• Laurea  magistrale  o  diploma  equivalente  o  equipollente  in  discipline 
giuridiche o economiche;

• non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 

• un'adeguata esperienza di  direzione tecnica o amministrativa almeno 
quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o in altri settori, purché 
maturata  a seguito  di  formale conferimento di  incarico dirigenziale  e 
caratterizzata  da  autonomia  gestionale,  diretta  responsabilità  delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie; 

B. Per la figura professionale di Direttore Sanitario:

• Laurea in Medicina e Chirurgia; 

• Diploma di specializzazione; 

• non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 

• un’adeguata  esperienza  almeno  quinquennale,  caratterizzata  da 
autonomia  gestionale.  Per  le  strutture  sanitarie  pubbliche,  ai  fini 
dell'inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina di direttore sanitario, 
sono  considerati  gli  incarichi  di  direzione  di  almeno  una  struttura 
semplice o gli incarichi anche di natura professionale di cui all'articolo 39 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123), che comportino comunque il rispetto dei 
requisiti  di  cui  all'articolo 3 del d.lgs. 502/1992. Per le strutture sanitarie 
private, ai fini dell'inserimento nell'elenco degli idonei, sono considerate 
le  posizioni  dirigenziali  equivalenti,  formalmente  certificate.  Le  relative 
certificazioni dovranno essere allegate al Modulo Candidatura; 

• l’adeguata attività dirigenziale quinquennale deve essere stata svolta, ai 
sensi dell’art. 1 del D.P.R. 484/1997, nei sette anni precedenti; 
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Il  possesso  dei  requisiti  e  dei  titoli  di  idoneità  relativi  alle  figure 
professionali  di  cui  alle  lettere  A)  e  B)  ,  deve  evincersi  dal  Modulo 
Candidatura debitamente compilato, sottoscritto con firma elettronica o 
digitale e inviato tramite PEC;

7. di  stabilire i  seguenti  criteri  di  valutazione del  possesso del  requisito  della 
qualificata  attività  di  direzione  che  dovrà  essere  comprovato 
dall’interessato a pena di esclusione nel Modulo Candidatura:

• per quanto attiene le attività svolte in strutture private, sanitarie o che 
operano  in  altri  settori,  fermi  restando  i  presupposti  dell’autonomia 
gestionale e della diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o 
finanziarie,  oltre  all’anzianità  almeno  quinquennale,  occorre  che 
l’attività sia svolta in strutture con un fatturato pari almeno a 10 milioni di 
euro. L’indicazione del fatturato deve riferirsi al periodo in cui l’attività è 
stata svolta; 

• ai  fini  del  calcolo  dell’anzianità  minima  richiesta  per  l’esperienza 
dirigenziale  saranno  cumulate  tutte  le  esperienze  dirigenziali  con  i 
requisiti  di  cui  al  presente provvedimento a prescindere dal settore di 
provenienza; 

• saranno prese in considerazione solo le attività professionali esercitate in 
posizione dirigenziale per un periodo, anche non continuativo, di almeno 
cinque anni, anche nell’ipotesi in cui tali attività siano cessate; 

• saranno presi in considerazione solo gli incarichi dirigenziali esercitati  in 
base a rapporto di  lavoro dipendente e non le esperienze lavorative 
relative ad attività libero-professionale né quelle di mera consulenza. In 
tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili 
ad  incarichi  dirigenziali  formalmente  conferiti  con  l’attribuzione  della 
relativa qualifica; 

• con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o società saranno 
presi in considerazione esclusivamente quelli con deleghe operative; 

• non saranno prese in considerazione le attività relative a funzioni di mero 
studio, docenza anche universitaria, ricerca, ispezione nonché le attività 
finanziarie di mera partecipazione; 
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• sarà  considerata  qualificata  l’attività  di  direzione  tecnica  o 
amministrativa  se  esercitata  con  riguardo  all’intera  organizzazione 
dell’ente, azienda, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali 
articolazioni  organizzative  degli  stessi,  secondo i  rispettivi  ordinamenti, 
precisando che l’attività  debba essere comunque contraddistinta  da 
autonomia  gestionale,  diretta  responsabilità  delle  risorse  umane, 
tecniche o finanziarie e responsabilità verso l’esterno; 

• per  le  strutture  sanitarie  pubbliche  saranno  prese  in  considerazione 
unicamente: 

A. l’attività svolta in qualità di organo di vertice;
B. per  la  figura  del  Direttore  Amministrativo  gli  incarichi  dirigenziali 
relativi a direzioni di Strutture Semplici o Complesse; 
C. per la figura di Direttore Sanitario gli incarichi di direzione di almeno 
una struttura semplice o gli incarichi anche di natura professionale di 
cui all'articolo 39 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione 
dell'articolo  1  della  legge 3  agosto  2007,  n.  123),  che  comportino 
comunque il rispetto dei requisiti di cui all'articolo 3 del d.lgs. 502/1992. 
Per  le  strutture  sanitarie  private  saranno  considerate  le  posizioni 
dirigenziali  equivalenti  formalmente  certificate.  Le  relative 
certificazioni  dovranno essere allegate  al  Modulo  candidatura.  Per 
posizioni  dirigenziali  equivalenti  si  intendono  quelle  posizioni 
equivalenti  almeno alla direzione di  una struttura semplice e quindi 
caratterizzate da autonomia gestionale e diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie.

• sarà  considerata  valida  anche  l’esperienza  dirigenziale  maturata  in 
aziende o enti aventi sede all’estero;

8. di  stabilire  che  per  la  presentazione  delle  candidature  gli  interessati 
dovranno  scaricare  dal  sito  www.sanita.regione.lombardia.it l’apposito 
modulo  relativo  alla  posizione  di  interesse,  compilarlo,  sottoscriverlo  con 
Firma  Elettronica  o  Digitale  e  inviarlo  tramite  PEC  all’indirizzo 
sanita@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio di 30 giorni dalla 
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

9. di stabilire che non saranno ritenute ammissibili:
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le candidature prive della Firma Elettronica o Digitale;

• le candidature trasmesse con modalità diverse dalla PEC in particolare: 
candidature  cartacee  consegnate  a  mano  o  inviate  tramite  posta, 
anche se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite casella 
di  posta elettronica non certificata,  le candidature inviate tramite fax 
ecc; 

• le candidature prive della copia del documento di identità in corso di 
validità (documento per il  quale non siano scaduti  i  termini  di validità 
dalla data del rilascio o documento convalidato con apposito timbro 
del Comune) richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

• per  la  posizione  di  direttore  sanitario,  le  candidature  prive  delle 
certificazioni  relative  alle  esperienze  maturate  in  strutture  sanitarie 
private dal allegare al Modulo Candidatura;

10.di precisare che:

• trattandosi  della  formazione  di  nuovi  elenchi,  anche  coloro  che  già 
ricoprono  la  carica  di  direttore  amministrativo  e  direttore  sanitario 
devono presentare la domanda entro il termine perentorio di 30 giorni 
decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della  
Repubblica Italiana; 

• non  verrà  inviata  alcuna  comunicazione  ai  direttori  attualmente  in 
carica né a coloro che risultano iscritti nel precedente elenco; 

• l’inserimento nei nuovi elenchi non farà sorgere in capo agli interessati 
alcun  diritto  a  ricevere  comunicazioni  personali  relative  all’avvio  di 
successive  procedure  o  in  caso  di  mancata  presentazione  della 
domanda nei termini di volta in volta indicati; 

• l’iscrizione  nell’elenco  degli  idonei  è  condizione  necessaria  ma  non 
sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in 
tema di inconferibilità dell’incarico; 

11. 

11.di stabilire che i soggetti  che attualmente ricoprono la carica di Direttore 
Amministrativo  o  Sanitario  verranno  inseriti  in  una  sezione  speciale 
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dell’elenco, sulla base del  permanere dei  requisiti  sussistenti  all’atto  della 
nomina,  fino  alla  scadenza  naturale  dei  relativi  incarichi,  con  la 
conseguenza che la posizione degli stessi verrà valutata sulla base dei nuovi 
criteri, solo a seguito di formale richiesta da parte degli interessati che potrà 
essere presentata in qualsiasi  momento dopo l’approvazione dei  rispettivi 
elenchi;

12.di  demandare al  Direttore Generale Salute, sentita la Direzione Generale 
Famiglia,  Solidarietà  sociale  e  Volontariato,  la  costituzione  secondo  le 
modalità indicate nel Decreto del Segretario Generale n. 4907 del 6 marzo 
2001,  un  gruppo  di  lavoro  per  la  fase  istruttoria  di  valutazione  delle 
domande di iscrizione negli elenchi di cui sopra, anche con riferimento al 
compenso per i componenti esterni, il cui onere troverà copertura, sino ad 
uh massimo di € 3.000,00, sul cap. 1.01.103.322 del Bilancio 2014;

13.di  stabilire  di  avvalersi,  per  la  costituzione  di  tale  gruppo  di  lavoro,  a 
garanzia  dell’imparzialità  dell’azione  amministrativa,  delle  medesime 
professionalità  già  individuate  con DGR n.  X/1475  del  06/03/2014,  previa 
acquisizione dei necessari assensi;

14.di fissare per la conclusione del procedimento il termine di 180 giorni dalla 
data  di  approvazione  del  presente  provvedimento  in  ragione  della 
complessità dell’istruttoria;

15.di  demandare  alle  Direzioni  Generali  competenti  l’assunzione  dei 
provvedimenti necessari per la pubblicazione di quanto sopra;

16.di riservarsi la facoltà di indire più procedure per la formazione degli elenchi 
di  cui  trattasi  relative  allo  stesso  anno  e  che  anche  in  tale  ipotesi  la 
pubblicità dei relativi avvisi avverrà esclusivamente secondo le modalità di 
cui  ai  punti  4  e  5  del  presente  atto,  senza  che  venga  data  nessuna 
comunicazione ai soggetti già inseriti nell’elenco.

 IL SEGRETARIO
MARCO PILLONI
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Allegato 1  
 

 

LA REGIONE LOMBARDIA 

GIUNTA REGIONALE 

DIREZIONE GENERALE SALUTE 

e 

DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, SOLIDARIETA’ SOCIALE E VOLONTARIATO 

 

DA’ AVVISO 

 

che intende procedere alla formazione dei nuovi elenchi degli idonei a cui 

attingere, ai sensi dell’art. 15 della l.r. 33/09,  come modificato dalla l.r. 22/2013, 

per la nomina dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari delle strutture 

sanitarie pubbliche, dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari degli IRCCS 

trasformati in fondazioni  e dei direttori sanitari delle  strutture private, di cui al 

comma 5 del medesimo art. 15 della l.r. 33/09; 

 

COMUNICA 

 

che possono presentare la candidatura coloro i quali siano in possesso dei requisiti 

di cui al D.Lgs. 502/92 e alla l.r. 33/2009 che di seguito si elencano: 

 

A. Per la figura professionale di Direttore Amministrativo 

1. Laurea magistrale o diploma equivalente o equipollente in discipline 

giuridiche o economiche; 

2. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 

3. un'adeguata esperienza di direzione tecnica o amministrativa almeno 

quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o in altri settori, purché 

maturata a seguito di formale conferimento di incarico dirigenziale e 

caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche o finanziarie;  

 

B. Per la figura professionale di Direttore Sanitario 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia; 

2. Diploma di specializzazione; 

3. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 

4. un’adeguata esperienza almeno quinquennale, caratterizzata da 

autonomia gestionale. Per le strutture sanitarie pubbliche, ai fini 

dell'inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina di direttore sanitario, 

sono considerati gli incarichi di direzione di almeno una struttura semplice o 

gli incarichi anche di natura professionale di cui all'articolo 39 del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123), che comportino comunque il rispetto dei requisiti di cui 
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all'articolo 3 del d.lgs. 502/1992. Per le strutture sanitarie private, ai fini 

dell'inserimento nell'elenco degli idonei, sono considerate le posizioni 

dirigenziali equivalenti, formalmente certificate. Le relative certificazioni 
dovranno essere allegate al Modulo Candidatura. 

5. l’adeguata attività dirigenziale almeno quinquennale deve essere stata 

svolta, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 484/1997, nei sette anni precedenti; 

che tali requisiti verranno valutati secondo i criteri declinati dalla d.g.r. n. X/………. 

del ………… 

 

Il possesso dei requisiti e titoli di idoneità relativi alle figure professionali di cui alle 

lettere A) e B) deve evincersi dal Modulo Candidatura debitamente compilato, 

sottoscritto mediante firma elettronica o digitale e inviato tramite PEC e deve 

sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblicazione dell’avviso sulla 

Gazzetta Ufficiale; 

 

Tutti gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno scaricare dal sito 

www.sanita.regione.lombardia.it  il Modulo Candidatura da compilare e poi 

inviare tramite Posta Elettronica Certificata (PEC).  

Per poter procedere all’invio della candidatura è necessario il possesso di un 

account di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la disponibilità del Kit per la Firma 

Elettronica o per la Firma Digitale. 

Gli interessati dovranno scaricare il file del modulo relativo alla posizione di 

interesse, compilarlo, sottoscriverlo con Firma Elettronica o Digitale e inviarlo 

tramite PEC all’indirizzo sanita@pec.regione.lombardia.it (leggere attentamente le 

istruzioni alla compilazione nel file Manuale utente). 

Per chiarimenti relativi alla presentazione delle candidature o questioni inerenti 

l’utilizzo degli strumenti informatici richiesti è attivo un servizio di assistenza al 

numero verde 800.070.090, dalle ore 9,00 alle ore 18,00, dal lunedì al venerdì. 

 

Le candidature dovranno essere presentate, con le stesse modalità indicate nella 

d.g.r. e riportate nel presente avviso, da tutti i candidati, compresi quelli già iscritti 

negli elenchi, nonché da coloro che già ricoprono la carica di Direttore 

Amministrativo o Sanitario. 

 

Si precisa inoltre che:  

 trattandosi della formazione di nuovi elenchi, anche coloro che già 

ricoprono la carica di direttore amministrativo e direttore sanitario devono 

presentare la domanda entro  il termine perentorio di 30 giorni decorrenti 

dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della  Repubblica 

Italiana; 

 non verrà inviata alcuna comunicazione  ai direttori attualmente in carica 

né a coloro che risultano iscritti nel precedente elenco; 

 l’inserimento nei nuovi elenchi non farà sorgere in capo agli interessati alcun 

diritto a ricevere comunicazioni personali relative all’avvio di successive 
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procedure o in caso di mancata presentazione della domanda nei termini 

di volta in volta indicati; 

 l’iscrizione nell’elenco degli idonei è condizione necessaria ma non 

sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema 

di inconferibilità dell’incarico; 

 

Le candidature devono essere inviate  entro il termine perentorio del 30° giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana.  

 

Non saranno ritenute ammissibili: 

 le candidature prive della Firma Elettronica o Digitale; 

 le candidature trasmesse con modalità diverse dalla PEC in particolare: 

candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite posta, anche 

se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite casella di posta 

elettronica non certificata, le candidature inviate tramite fax,  ecc; 

 le candidature prive della copia del documento di identità in corso di 

validità (documento per il quale non siano scaduti i termini di validità dalla 

data del rilascio o documento convalidato con apposito timbro del 

Comune) richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

 per la posizione di Direttore Sanitario, le candidature prive delle certificazioni 

relative alle esperienze maturate in strutture sanitarie private da allegare al 

Modulo Candidatura; 

 

                                                   Il Direttore Generale Salute 

Il Direttore Generale Famiglia 

Solidarietà Sociale e Volontariato 
 


