
Operazione  Trasparenza  Valutazione  e  Merito : Rilevazione  di Giugno  2017

% Presenze % Assenze

Direzione Generale 76,54% 23,46% 3,70%

Direzione Amministrativa Azienda 75,04% 24,96% 9,36%

Direzione Sanitaria Azienda 77,73% 22,27% 12,18%

Direzione Sociale Azienda 68,61% 31,39% 15,03%

Direzione Sanitaria P.O. (Medica) 73,97% 26,03% 13,18%

Direzione Amministrativa P.O. 84,35% 15,65% 0,00%

Distretto Socio Sanitario 71,42% 28,58% 11,12%

Dipartimento Medicina e Riabilitazione 79,11% 20,89% 8,54%

Dipartimento Chirurgia 81,16% 18,84% 7,03%

Dipartimento Salute Mentale 81,47% 18,53% 7,76%

Dipartimento Materno Infantile 82,41% 17,59% 5,99%

Dipartimento dei Servizi 75,72% 24,28% 7,38%

Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione 79,32% 20,68% 8,40%

Dipartimento dei Servizi Farmaceutici 72,49% 27,51% 11,90%

77,95% 22,05% 8,75%

% Assenze 
escluso Ferie


	Trasparenza(5)

