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ACCORDO RELATIVO ALLA EROGAZIONE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
- ANNO 2016 — PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' PUBBLICA

In data 13 settembre 2016, come previsto nella Preintesa sulle Risorse Aggiuntive
Regionali — anno 2016 — per il personale del Comparto Sanita Pubblica (Approvata dalla
Giunta Regionale con delibera n.X/5386 dell'11.7.2016), si & proceduto a condividere con i
Rappresentanti Sindacali del Comparto (RSU ed Organizzazioni Sindacali di Categoria) i
progetti predisposti dall'Azienda.

Visto di Bilancio di Previsione per l'esercizio 2016, approvato con decreto n.113 del
26.2.2016, esaminati i progetti ed avute le informazioni ed i chiarimenti richiesti, i
Rappresentanti Sindacali del Comparto hanno condiviso la proposta avanzata.

Con il cedolino del mese di ottobre c.a. sara erogata una quota del 60% come previsto
dalla Preintesa regionale sopra citata.

Le RAR sono attribuite ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato secondo i
seguenti criteri:

- le quote saranno riconosciute in relazione al grado di raggiungimento cosi come valutato
e certificato dal Nucleo di Valutazione;

- le quote RAR saranno corrisposte in rapporto all'effettivo servizio prestato, con
esclusione di tutti i periodi di assenza, secondo le modalita concordate per la produttivita;

- al personale con rapporto ad orario ridotto € corrisposta la quota in proporzione alla
percentuale del rapporto di lavoro;

- gli obiettivi saranno esplicitati al personale attraverso intranet aziendale e le riunioni di
reparto.

- l'eventuale attestazione negativa sulla conclusione dei progetti certificata dal Nucleo di
Valutazione aziendale, comporta un saldo pari a zero;

- per quanto concerne l'indennita al personale turnista, la stessa verra erogata a saldo.

Il presente accordo € soggetto al controllo di compatibilita dei costi da parte del Collegio
sindacale, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs. 165/2001 secondo le disposizioni di cui alla
circolare n.25/2012 della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della funzione Pubblica
e pertanto I'efficacia dello stesso & subordinata al positivo riscontro del Collegio.
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