
SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE - ANNO 2014 Tutte le Aree: cat. B, Bs e C

Cognome:  Nome:    Matricola:
Dipartimento: 
Unità Operativa:  
Incarico Ricoperto :
Periodo di riferimento della valutazione: 

Indicatore

Precisione e qualità delle attività svolte E' preciso nell'assunzione dei compiti assegnati

Capacità organizzativa

Flessibilità

TOTALE 0
Firma valutato:

Firma valutatore:

Valutazione individuale: Area dei 
comportamenti professionali e organizzativi

Punteggio
ottenuto

sempre
(punti 10)

frequentemente
(punti 8)

occasionalmente
(punti 6)

mai
(punti 0)

Capacità di lavoro in team. Coordinamento e 
collaborazione con operatori di altre unità 
operative presenti nell'Azienda per il 
raggiungimento degli obiettivi aziendali

E' collaborativo all'interno del proprio servizio ed 
orientato a rispondere efficacemente alle esigenze 
dell'utenza.

sempre
(punti 10)

frequentemente
(punti 8)

occasionalmente
(punti 6)

mai
(punti 0)

Organizza efficacemente il proprio lavoro 
rispondendo nei tempi richiesti al proprio 
responsabile

sempre
(punti 5)

frequentemente
(punti 4)

occasionalmente
(punti 3)

mai
(punti 0)

E' in grado di adattarsi al contesto, ai cambiamenti 
organizzativi, alle modalità operative in relazione a 
criticità temporanee che possano verificarsi 
all'interno dell'UO, alle innovazioni tecnologiche, 
alle nuove disposizioni normative.

sempre
(punti 5)

frequentemente
(punti 4)

occasionalmente
(punti 3)

mai
(punti 0)
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