SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE - ANNO 2014

Area Sanitaria e Tecnico-Sanitaria: cat.D e DS, Posizioni Organizz. e Coordinatori

Area Amministrativa e Tecnica: tutti gli appartenenti alle cat. D e DS

Cognome : Nome : Matricola:
Dipartimento:
Unita Operativa:
Incarico ricoperto:
Periodo di riferimento della valutazione:
Valutazione individuale: Area dei . Punteggio
. - . - Indicatore
comportamenti professionali e organizzativi ottenuto
Organizza efficacemente il lavoro in modo da porre in . ;
Capacitd organizzativa essere tempestivamente le azioni per il raggiungimento sempre frequentemente | occasionaimente mal
” ; . .
degli obiettivi (punti 10) (punti 8) (punti 6) (punti 0)
Grado di autonomia nell'esercizio dell'attivita |Possiede autonomia decisionale nelle attivita previste semPr'e fr‘equem‘?men‘re occasuonqlmen're ma.l
(punti 10) (punti 8) (punti 6) (punti 0)
Capacita di gestione delle risorse assegnate Dimostra orientamento alle attivita di programmazione e sempre frequentemente | occasionalmente mai
all'interno dell'UO/Servizio controllo alla soluzione dei conflitti (punti 5) (punti 4) (punti 3) (punti 0)
Capacita di lavoro in team. Coordinamento e
collaborazione con operatori di altre unita Partecipa in modo propositivo alle riunioni, ai progetti, al sempre frequentemente | occasionalmente mai
operative presenti nell' Azienda per il processo di budget (punti 5) (punti 4) (punti 3) (punti 0)
raggiungimento degli obiettivi aziendali
TOTALE| 0

Firma valutato:

Firma valutatore:
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